
UCHWAŁA Nr XXX/292/2026 

RADY MIEJSKIEJ W KARCZEWIE 
z dnia 27 lipca 2026 r. 

  
w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli, dla których tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określa 
organ prowadzący, zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze, zasad przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji 

zajęć oraz zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach 

roku szkolnego. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) i art. 42 ust. 7 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala się, co następuje:  

 

§ 1. Określa się:  

1) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli: pedagogów, psychologów, 

logopedów, pedagogów specjalnych, terapeutów pedagogicznych, doradców 

zawodowych, zgodnie z Załącznikiem Nr 1 do uchwały;  

2) zasady udzielania i rozmiaru obniżek dla nauczycieli, o których mowa w art. 42 ust. 6 

ustawy - Karta Nauczyciela oraz przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć, 

zgodnie z Załącznikiem Nr 2 do uchwały;  

3) zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 

których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zgodnie 

z Załącznikiem Nr 3 do uchwały.  

§ 2.  Traci moc Uchwała Nr LVIII/508/2018 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 21 czerwca 

2018 roku  w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

nauczycieli szkół niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela; określenia zasad 

udzielania i rozmiaru zniżek, o których mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela oraz 

przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć, o których mowa  

w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela; określenia zasad rozliczania tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny 

w poszczególnych okresach roku szkolnego.  

 

          § 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Karczewa.   



        § 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego 

i wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 

 

 Niniejsza uchwała została przygotowana na podstawie art. 42 ust. 7 w związku z art. 

91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, który upoważnia  organ 

prowadzący do określenia  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 

dla których wymiar ten ustala organ prowadzący, zasad udzielania i rozmiaru obniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom zajmującym stanowiska 

kierownicze, zasad przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji zajęć oraz zasad rozliczania 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan 

zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego. 

 Podjęcie uchwały ma na celu dostosowanie obowiązujących przepisów prawa 

miejscowego do aktualnego stanu prawnego. 

 W stosunku do dotychczas obowiązującej uchwały wprowadzono zmiany polegające  

na uwzględnieniu stanowiska pedagoga specjalnego w katalogu nauczycieli, dla których organ 

prowadzący określa tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, aktualizacji zasad 

ustalania obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym 

powierzono stanowiska kierownicze, dostosowaniu tych zasad do aktualnej struktury 

organizacyjnej szkół, przedszkoli oraz zespołów szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez 

Gminę Karczew, a także doprecyzowaniu zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach 

roku szkolnego. 

 Podjęcie uchwały zapewni zgodność obowiązujących regulacji prawa miejscowego  

z przepisami ustawy – Karta Nauczyciela oraz umożliwi ich jednolite stosowanie we wszystkich 

szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Karczew. 

 

W związku z powyższym podjęcie uchwały jest zasadne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 



ZAŁĄCZNIK Nr 1  

do UCHWAŁY Nr XXX/292/2026                       

RADY MIEJSKIEJ w KARCZEWIE  

 z dnia 27 lipca 2026 r.  

 

1. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz 

przez nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin na stanowiskach: 

 
 

  

Lp.  

  

Stanowiska  

Tygodniowy 
obowiązkowy 

wymiar  
godzin       

  

 

1.  

Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta 

pedagogiczny, pedagog specjalny 

   

 

22 

 

2.  

  

Doradca zawodowy   

  

22 

 

3.   Nauczyciele przedszkoli i innych placówek 

przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi 

dzieci 6- letnie i dzieci młodsze   

 

25 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

  
 



ZAŁĄCZNIK Nr 2  

    do UCHWAŁY Nr XXX/292/2026                       

RADY MIEJSKIEJ w KARCZEWIE  

 z dnia 27 lipca 2026 r.  

   

 

 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkołach obniża się 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych jak  w poniższej tabeli:  
  

Lp.  Stanowisko kierownicze  Tygodniowy 

wymiar zajęć  

 

1.  

Dyrektor szkoły, zespołu szkolno-przedszkolnego lub 

zespołu szkół, w którym utworzono stanowisko 

wicedyrektora, liczącego:  

7 – 9 oddziałów   

10 – 13 oddziałów  

14 – 16 oddziałów  

17 i więcej oddziałów 

 

 

 

8 

7 

6 

5 

 

2.  
Dyrektor szkoły, zespołu szkolno-przedszkolnego lub 

zespołu szkół, w którym nie utworzono stanowiska 

wicedyrektora, liczącego: 

7– 10 oddziałów 

11 i więcej oddziałów 

 

 

 

 

7 

5 

 

3. 

Wicedyrektor szkoły, zespołu szkolno-przedszkolnego 

lub zespołu szkół liczącego:  

-        12 – 16 oddziałów 

17 i więcej oddziałów  

 

 

10 

8 

 

4.  

Dyrektor przedszkola liczącego:  

3 – 5 oddziałów  

6  i więcej oddziałów 

 

10 

8 

 

5.  

Kierownik świetlicy szkolnej liczącej:  

od 30 – 80 wychowanków 

powyżej 81 wychowanków 

 

15 

14 

6.  Kierownik szkolenia praktycznego  12  

  

2. Obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć stosuje się   

od pierwszego dnia objęcia stanowiska przez dyrektora, wicedyrektora oraz pracownika, 

któremu powierzono inne stanowisko kierownicze w szkole lub  przedszkolu.  



3. Wymiar zajęć ustalony w ust. 1 odnosi się również do pracowników zajmujących 

stanowiska kierownicze w zastępstwie pracowników, którym powierzono te stanowiska, z 

tym, że obowiązuje on tych pracowników od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym powierzono im zastępstwo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                 ZAŁĄCZNIK Nr 3  

       do UCHWAŁY Nr XXX/292/2026                       

RADY MIEJSKIEJ w KARCZEWIE  

 z dnia 27 lipca 2026 r.  

 

 

 

Zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 

 dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego 

 

1. Nauczycieli, dla których z organizacji pracy szkoły wynika różny tygodniowy wymiar 

zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, rozlicza się z realizacji obowiązkowego 

wymiaru godzin w okresie roku szkolnego. 

2. Różny wymiar zajęć powinien wynikać z organizacji pracy szkoły i zostać określony  

w arkuszu organizacji szkoły oraz podany nauczycielowi do wiadomości przed 

rozpoczęciem okresu jego obowiązywania. 

3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar 

zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego w umowie o pracę   należy określić średni 

wymiar godzin zajęć z całego okresu zatrudnienia.  
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