Urzad Miejski w Karczewie, ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew

OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Podinspektora/Inspektora ds. finansowych w referacie ksiegowo - budzetowym

w Wydziale Finansowo-Budzetowym w petnym wymiarze czasu pracy

1.Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg sie rowniez ubiega¢ osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U z 2024 poz. 1135)),

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

minimum 18 miesiecy stazu pracy w zakresie finanséw publicznych,

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub pokrewne,

znajomosc systemu Besti@,

nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)

znajomosc regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku; ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, rozporzadzenie MF w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej, rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji budzetowej,
ustawy o dochodach j.s.t, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy KPA i innych
przepiséw obowigzujgcych na stanowisku pracy,

biegta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office, ze szczegdlnym
uwzglednieniem arkusza kalkulacyjnego Excel oraz programow ksiegowych,
preferowana znajomos¢ systemow INFO-SYSTEM,

dyspozycyjnosé, systematycznosé, rzetelnos¢, skrupulatnos$é, dobra organizacja pracy,
umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan oraz odpornos¢ na stres, umiejetnosé

pracy w zespole.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie rachunkowosci w zakresie budzetu gminy, w tym dekretacja
dokumentoéw,

2) Sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,

3) Ewidencja ksiegowa projektow unijnych w zakresie organu,

4) Ewidencja i rozliczanie dochoddw gminy na podstawie sprawozdan z Urzedéw
skarbowych,

5) Elektroniczne wczytywanie otrzymanych od jednostek organizacyjnych sprawozdan
Rb-27S i Rb-28S do systemu Besti@,

6) Rozliczanie jednostek budzetowych z otrzymanych $rodkéw na podstawie ich
sprawozdan,

7) Sporzadzenie sprawozdawczosci budzetowej z organu gminy:
a. RB-27S o dochodach-organ,
b. RB-27S o dochodach — organ +urzad,
c. RB-27Z7 zadania zlecone,
d. RDb-28S o wydatkach,
e. Rb-50 dotacje.

8) Sporzadzanie sprawozdan zbiorczych gminy:
a) Rb-27S o dochodach,
b) Rb-277Z zadania zlecone,
c) Rb-50 dotacje,
d) RB-28S o wydatkach.

9) Terminowe przekazywanie dochodéw w zakresie administracji rzgdowej oraz innych
zadan zleconych,

10) Terminowe rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa,

11) Wprowadzanie przelewdw organu gminy do internetowego systemu bankowego
i wstepna akceptacja,

12) Wprowadzanie zmian w planie budzetu gminy w zakresie dochodéw i wydatkéw na
podstawie zarzadzen i uchwat,

13) Sporzadzanie zatgcznikdw do bilansu Organu i sporzgdzanie bilansu Organu,

14) Wykonywanie innych prac zleconych przez kierownictwo Urzedu.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca w budynku Urzedu, bezpieczne warunki pracy,
2) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, z przewagg wysitku umystowego,

3) wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z kategorig zaszeregowania:

- dla podinspektora od X do XIV, okreslong w regulaminie wynagradzania obowigzujgcym

w Urzedzie oraz w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz.U.2024.1638.t.j.),
w przedziale od 4850,00 zt do 8000,00 zf brutto miesiecznie oraz dodatek za wieloletnig
prace (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),

- dla_inspektora od XI do XVI, okreslong w regulaminie wynagradzania obowigzujgcym
w Urzedzie oraz w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz.U.2024.1638.t.j.),
w przedziale od 4900,00 zt do 8500,00 zf brutto miesiecznie oraz dodatek za wieloletnig

prace (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego).

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej - wtasnorecznie
podpisany, zawierajacy zgode na przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu
rekrutacyjnym,

2) list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany,

3) kserokopie $wiadectw pracy i zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu,

4) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp.,

6) kwestionariusz osobowy,

7) podpisane oswiadczenie kandydata:

a) o posiadanym obywatelstwie,

b) o petnejzdolnosci do czynnosci prawnych,



c) o korzystaniu z petni praw publicznych,
d) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) podpisana klauzula informacyjna.

7. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest do zlozenia wraz

z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w Urzedzie Miejskim w Karczewie w
Biurze Obstugi Mieszkancéw lub za posrednictwem poczty w terminie do dnia 10 lipca 2026 r.
do godziny 15% na adres: Urzad Miejski w Karczewie, 05-480 Karczew, ul. Warszawska 28
z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektora/Inspektora ds. finansowych w referacie ksiegowo-budzetowym w Wydziale
Finansowo-Budzetowym w petnym wymiarze czasu pracy”.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie

beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Karczewie.
Nabér na powyzsze wolne stanowisko urzednicze przeprowadza sie w oparciu

o procedury stanowigce zatgcznik do Zarzadzenia Nr 140/2012 Burmistrza Karczewa.

Zastepca Burmistrza Karczewa

Michat Zawada

Karczew, dnia 22 czerwca 2026 r.



