ZARZADZENIE Nr 36/2026
BURMISTRZA KARCZEWA
z dnia 2 marca 2026 roku

w sprawie wprowadzenia nowego brzmienia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Karczewie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2025 r., poz. 1153 z p6zn. zm. 1) w zwigzku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U z 2024 r, poz. 1135) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w

Karczewie w nowym brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci poprzez umieszczenie na dysku wspdlnym
»um” dla pracownikéw oraz podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Miejskiego w Karczewie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Karczew.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 112/2024 Burmistrza Karczewa z dnia 2 sierpnia 2024 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Urzedu Miejskiego w

Karczewie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, a Regulamin po 14 dniach od

podania do wiadomosci pracownikow.

Burmistrz Karczewa
Michat Rudzki

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2025 r., poz. 1436
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2025 r. poz. 702, 1260



ZAYACZNIK

do ZARZADZENIA Nr 36/2026
BURMISTRZA KARCZEWA

z dnia 2 marca 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KARCZEWIE

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Miejski w Karczewie;
2) pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Karczewie

na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;
3) urzedzie — rozumie sie przez to Urzagd Miejski w Karczewie;
4) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Karczewa;
5) ustawie o pracownikach samorzgdowych — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2024 r., poz. 1135);

6) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania - rozumie sie przez to Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.);

§ 2. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§ 3. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Karczewie na podstawie umowy o prace.

8§ 4. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zapoznaje sie z
Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego
akt osobowych.

Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowisk
pracowniczych, kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny i maksymalny miesieczny
poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalne stawki dodatku funkcyjnego oraz
minimalne wymagania kwalifikacyjne, stanowigca Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania.

2. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4
ustawy o pracownikach samorzadowych.



Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
oraz radcy prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
nie zwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli stanowigcej Zatgcznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu przewiduje sie dodatek funkcyjny.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, z wytgczeniem dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdére pracownik z tego tytutu otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek specjalny

§ 8. 1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o znacznym stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci moze
zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci do 75 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego facznie lub w wysokosci do 80% wynagrodzenia
zasadniczego, w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas realizacji zwiekszonego zakresu obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, nie dtuzej niz na okres jednego roku, z
mozliwoscig ponownego przyznania.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wyptate dodatku specjalnego w innym terminie niz
wskazany w zdaniu pierwszym. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce, gdy dodatek specjalny
przyznawany jest w ramach projektéw unijnych i koniecznos¢ wyptaty dodatku w innym
terminie niz wskazany w zdaniu pierwszym wynika z umowy o dofinasowanie projektu,
harmonogramow rzeczowo-finansowych oraz termindéw rozliczen konkretnych projektéw.

5. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
z wytgczeniem dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
przebywania na urlopie macierzyriskim.

6. Kazdy pracownik ma prawo ztozyé pisemny umotywowany wniosek o przyznanie
dodatku specjalnego z tytutu zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o znacznym stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci. O przyznaniu
dodatku decyduje samodzielnie pracodawca po rozpatrzeniu wniosku, informujgc pracownika
na pismie o przyznaniu dodatku specjalnego.

7. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego lub Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego przystuguje dodatek specjalny za kazdorazowe przyjecie osSwiadczen o wstgpieniu
w zwigzek matzenski poza Urzedem Stanu Cywilnego, z wytgczeniem ceremonii odbywajgcych
sie w godzinach pracy Urzedu.

8. Kwota dodatku specjalnego, o ktérym mowa w ust. 7, obejmujgca m.in. koszty dojazdu
nie moze w danym miesigcu przekroczyé wysokosci okreslonej w ust. 2.

9. Podstawg wyptaty dodatku specjalnego dla oséb wymienionych w ust. 7 jest wniosek
okreslajacy ilo$é przyjetych oswiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzeniski poza Urzedem
Stanu Cywilnego w danym miesigcu.

Nagrody uznaniowe
§ 9. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie tworzy sie w ramach planowanych
srodkdw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.



2. Fundusz nagrod moze wynosi¢ do 12% planowanej wielkosci $rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikdw Urzedu, pozostajgcy w dyspozycji Burmistrza jako
pracodawcy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom w zaleznosci od osigganych przez nich
efektéw pracy wytgcznie ze srodkéw finansowych przeznaczonych przez Burmistrza na ten cel.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie stanowi sktadnika wynagrodzenia o charakterze
roszczeniowym.

5. Ustala sie trzy rodzaje nagrod:

1) nagrody okresowe;
2) nagrode specjalng roczng;
3) nagrody szczegdlne.

6. Uruchamianie wypfaty nagréd uzaleznione jest od sytuacji finansowej Gminy.

7. Decyzja dotyczaca uruchamiania i przyznawania nagréd nalezy do Burmistrza i jest
podejmowana po zasiegnieciu opinii Skarbnika.

8. Przy ustalaniu wysokosci nagrody uwzglednia sie okres faktycznie przepracowany.

§ 10. Nagrody okresowe

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i utworzenia funduszu nagréd z
przeznaczeniem na nagrody okresowe, Burmistrz okresla ogdlng pule srodkéw przeznaczonych
na ten cel dla pracownikéw Urzedu.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 nagrody okresowe mogg by¢ przyznawane cztery
razy w roku w miesigcach:

1) kwiecien za okres styczen- marzec;
2) lipiec za okres kwiecien- czerwiec;
3) pazdziernik za okres lipiec- wrzesien.
4) grudzien za okres pazdziernik-grudzien
3. Nagrody okresowe przyznaje sie w oparciu o nastepujgce kryteria:
1) kryteria konieczne:
a) wykonywanie polecen stuzbowych (spetnia — nie spetnia),
b) przestrzeganie czasu pracy (spetnia — nie spetnia),
c) brak zasadnych skarg potwierdzonych rozstrzygnieciem i naruszen zasad etyki (spetnia
— nie spetnia),
d) wzajemna wspodtpraca (spetnia — nie spetnia).
2) kryteria dodatkowe:
a) samodzielnosé,
b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
c) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw,
d) wykazywanie inicjatywy w zwigzku z powierzonymi obowigzkami,
e) inne dziatania usprawniajgce prace Urzedu lub swiadczgce o jego dobrym imieniu.

4. Naczelnik Wydziatu/ Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego wnioskuje o przyznanie
nagrody dla podlegtych pracownikow w sposéb przyjety w urzedzie zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych do Burmistrza.

5. Burmistrz z wtasnej inicjatywy przyznaje nagrody Zastepcy Burmistrza, Skarbnikowi
Gminy, Sekretarzowi Gminy, Naczelnikom Wydziatéw, Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego
oraz samodzielnym stanowiskom.

6. W okolicznosciach okres$lonych w ust. 1 i ust. 2 warunkiem przyznania nagrody jest
spetnienie wszystkich kryteriow koniecznych wymienionych w ust. 3 pkt 1 lit a) do d).



7. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Burmistrz na podstawie
whioskow sporzgdzonych przez Naczelnikdw Wydziatow/ Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
oraz z wtasnej inicjatywy.

§ 11. Nagroda specjalna roczna

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i utworzenia funduszu nagréd z
przeznaczeniem na nagrode specjalng roczng moze by¢ przyznana na koniec roku
kalendarzowego nagroda specjalna za postawe prospoteczng i wspdtprace zespotowag w
realizacji zadan stuzbowych.

2. W miesigcu grudniu kazdego roku kazdy pracownik zatrudniony w urzedzie typuje dwdch
pracownikéw do nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 z tym, Ze co najmniej jeden z pracownikéw
typowanych do nagrody musi byé spoza wydziatu pracownika typujgcego.

3. W okredlonym przez Burmistrza terminie pracownicy wrzucajg karty z imionami i
nazwiskami dwéch pracownikéw kwalifikujgcych sie do nagrody do specjalnie przygotowanej
na ten cel urny.

4. Odpowiedzialnym za przeprowadzenie gtosowania jest Sekretarz.

5. Sekretarz i Skarbnik przeliczajg gtosy i przekazujg wyniki Burmistrzowi.

6. O wysokosci nagrody specjalnej decyduje uznaniowo Burmistrz.

§ 12. Nagrody szczegdlne

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i utworzenia funduszu nagréd z
przeznaczeniem na nagrody szczegdlne pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie
swoich obowigzkdéw oraz przejawianie szczegdlnej inicjatywy w pracy przyczyniajg sie do
wysokiej jakosci wykonywania zadan Urzedu, mogg by¢ przyznawane nagrody za osiggniecia w
pracy zawodowej pracownika.

2. Nagrody szczegdlne, przyznaje Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego.

Dodatek za wieloletnig prace
§ 13. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Warunki i sposob wyptacania dodatku regulujg przepisy rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania.
3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
§ 14. Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o
przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku.

Odprawa emerytalna lub rentowa
§ 15. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okre$lonej w art. 38 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzgdowych.
2. Warunki ustalania do jednorazowej odprawy regulujg przepisy rozporzadzenia w
sprawie wynagradzania.



Nagroda jubileuszowa
§ 16. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Warunki do ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania regulujg przepisy
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania.

Rozdziat 3
SPOSOB WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 17. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu zgodne z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w danym roku.

§ 18. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
zgodnego z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w danym roku,
pracownikowi przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyptacone za okres kazdego miesiaca,
tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 19. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

Rozdziat 4
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢é.
§ 21. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalenia.

Burmistrz Karczewa
Michat Rudzki



ZAtACZNIK Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Karczewie

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH,

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA WSKAZUJACE MINIMALNY | MAKSYMALNY
MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne®

Lp. Stanowisko Kategoria . ;éad\;vtiau Wyksztaicenie .
zaszeregowania . oraz Staz pracy (w
funkcyjnego .. -
umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVIII = XX 8 wyzsze? 4 |ata na stan.
Urzedn., w
tym co
najmniej 2
lata na
Kierown. stan.
urzedniczym
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI =XV 6 wedtug odrebnych przepiséw
3. | Zastepca Kierownika Urzedu Stanu XIV =XV 4 wedtug odrebnych przepiséw
Cywilnego
4, Naczelnik wydziatu; rzecznik XV = XVIII 7 wyzsze? 5
prasowy,
5. Gtéwny ksiegowy, XV =XV 7 wedtug odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny
6. Petnomocnik ds. ochrony XIV — XV 6 wedtug odrebnych przepisow
informacji niejawnych, Inspektor
ochrony danych (administrator
bezpieczenstwa informac;ji)
7. Kierownik referatu; zastepca X=XV 6 wyzsze? 4
naczelnika wydziatu
Il. Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny X = XVIII 6 wedtug odrebnych przepiséw
2. Gtéwny specjalista, starszy X=XVl 4 wyzsze? 4
inspektor, informatyk urzedu,
gtéwny administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania)
3. Kierownik archiwum X=XVl - wyzsze? 2
$rednie’ 4
4, Inspektor XI=XVI - wyzsze? 3
$rednie’ 5
5. Starszy specjalista, starszy Xl =XV - wyzsze? 3
informatyk, starszy administrator ¢rednie? 5

(baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzadzania)




6. Specjalista, podinspektor; X=XV - wyzsze? -
informatyk, administrator (baz ¢rednie? 3
danych, systemdéw komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania

7. Samodzielny referent X=Xl - $rednie? 2
8. Inspektor do spraw BHP IX - wedtug odrebnych przepiséw
9. Starszy referent; ksiegowy IX—=XI - wyzsze? -
$rednie? 2
10. Referent, kasjer Vi =Xl - érednie® 1
11. |Mtodszy referent, mtodszy ksiegowy, VIl =X - érednie® -
archiwista
lll. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. |Kierownik kancelarii gtéwnej, tajnej VI = IX - $rednie® 3
2. Sekretarka VIl =X - érednie® -
3. Mtodszy kancelista VIl - IX - $rednie® -
zasadnicze? 2
4. | Kierowca samochodu osobowego VI-VlI - wedtug odrebnych przepiséw
5. Konserwator, rzemiesInik V—1IX - zasadnicze? -
6. Pomoc administracyjna V-Vl - $rednie? -
7. | Robotnik gospodarczy, telefonista I-Vi podstawowe® -
8. Dozorca, sprzataczka, goniec -1V - podstawowe®) -

IV. Stanowiska na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

1. | Pracownik Il stopnia wykonujgcy XII=XVI wyzsze?) 4
zadania w ramach robét publ. lub
prac interwencyjnych, referent, X! - Xl wyzsze? 3
kasjer, archiwista - érednie? 5
2. Pracownik | stopnia wykonujgcy IX =Xl wyzsze? -
zadania w ramach robét érednie® 3
publicznych lub prac VI =X érednie® 2
interwencyjnych VIl = IX $rednie? -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zatgczniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studidow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie
zadan na stanowisku.
5) Woyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku..

Burmistrz Karczewa

Michat Rudzki




ZAtACZNIK Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Karczewie

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Maksymalna kwota w
Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych ztotych

I 4700 5600

Il 4700 5700
m 4700 5800
1Y 4750 5900
Y 4750 6000
VI 4800 6100
Vil f 4800 6200
Vil 4800 6400
IX 4850 6500
X 4850 7000
Xl 4900 7200
Xl 4950 7500
X 5050 7800
XV 5150 8000
XV 5250 8300
XVI 5500 8500
XVII 5700 9500
XVIII 5900 10000
XIX 6200 10500
XX 6550 11000
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ZAYACZNIK Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Karczewie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)
1 1400
2 1700
3 2000
4 2200
5 2300
6 2400
7 2500
8 2600
9 3000

Burmistrz Karczewa
Michat Rudzki



ZAYACZNIK Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Karczewie

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJINEGO

Lp.

Stanowisko

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego

Sekretarz Gminy

8

Naczelnik wydziatu,
Rzecznik prasowy,
Audytor wewnetrzny,
Gtéwny ksiegowy

Kierownik referatu,
Zastepca naczelnika wydziatu,
Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

Radca prawny

Inspektor ds. BHP

Njo|wnks

Gtéwny specjalista,

Starszy inspektor

Gtéwny administrator (baz danych, systeméw
komputerowych, zintegrowanych systeméw zarzadzania)

Al O

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

Burmistrz Karczewa
Michat Rudzki




