Urzad Miejski w Karczewie, ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
Podinspektora/Inspektora ds. inwestycji i pozyskiwania funduszy
w Wydziale Inwestycji i Pozyskiwania Funduszy

w petnym wymiarze czasu pracy — umowa na zastepstwo

1.Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg sie rowniez ubiega¢ osoby
nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2024 poz. 1135),
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysl-
ne przestepstwo skarbowe,

minimum 3 lata stazu pracy,

wyksztatcenie wyzsze lub srednie techniczne,

znajomos¢ przepisow Ustawy Prawo budowlane i aktéw wykonawczych oraz usta-
wy Prawo zamoéwien publicznych

nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)
5)

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego, w instytucjach
wdrazajgcych programy rzgdowe i europejskie,

znajomosc¢ przepisdOw prawa w zakresie: ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy ochronie
o danych osobowych, ustawy o samorzadzie gminnym,

dobra organizacja pracy,

preferowana znajomos¢é systemu INFO-SYSTEM,

dyspozycyjnosé, systematycznosé, rzetelnosé, skrupulatnos$é, dobra organizacja pra-
cy, umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan oraz odpornos$¢ na stres, umie-

jetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

inicjowanie, planowanie, koordynowanie, monitorowanie i rozliczanie inwestycji
i projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzystaniem funduszy krajowych,
unijnych oraz innych pozabudzetowych zrédet finansowania;

przygotowanie, realizacja i rozliczanie zadan inwestycyjnych i remontowych;



3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

udziat w odbiorach zadan inwestycyjnych i remontowych;

opracowywanie oraz koordynowanie rocznych planéw inwestycyjnych
z uwzglednieniem wieloletnich programdéw inwestycyjnych;

kontrola rzeczowo- finansowa realizowanych inwestycji i remontéw przy udziale
inspektoréow nadzoru inwestorskiego;

organizowanie przeglagdéw gwarancyjnych zadan inwestycyjnych przy udziale in-
spektora nadzoru, wykonawcy oraz uzytkownika i administratora obiektu oddanego
do eksploatac;ji;

przygotowanie materiatow przetargowych, w szczegdlnosci projektéw umow, opi-
sow przedmiotu zamodwienia a takze udziat w komisjach przetargowych;
prowadzenie zamowien wg. Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych
w Urzedzie Miejskim w Karczewie;

prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych zgodnie z ustawg
Prawo zamoéwien publicznych;

przygotowanie wnioskow o wydanie decyzji administracyjnych na zadania inwesty-
cyjne oraz remontowe realizowane przez Gmine;

realizacja zadan finansowanych z funduszu soteckiego;

wykonanie innych prac zleconych przez Burmistrza i Kierownictwo Urzedu.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w budynku Urzedu, bezpieczne warunki pracy,

2) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, z przewagg wysitku umystowego,

3) wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z kategorig zaszeregowania

- dla podinspektora od X do XIV, okreslong w regulaminie wynagradzania obowigzujg-

cym w Urzedzie oraz w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25

pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(Dz.U.2024.1638.t.j.), w przedziale od 4840,00 zt do 7000,00 zt brutto miesiecznie oraz
dodatek za wieloletnig prace (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego),

- dla_inspektora od Xl do XVI, okreslong w regulaminie wynagradzania obowigzujgcym
w Urzedzie oraz w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz.U.2024.1638.t.j.),
w przedziale od 4870,00 zt do 7200,00 zt brutto miesiecznie oraz dodatek za wieloletnig

prace (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego).



5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob nie-
petnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej zawierajacy
zgode na przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie s$wiadectw pracy i zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu,

4) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,

6) kwestionariusz osobowy,

7) podpisane oswiadczenie kandydata:
a) o posiadanym obywatelstwie,
b) o petnejzdolnosci do czynnosci prawnych,
c) o korzystaniu z petni praw publicznych,
d) Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) podpisana klauzula informacyjna.

7. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust 2
ustawy o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest do ztoienia wraz

z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Karczewie
w Biurze Obstugi Mieszkancéw lub za posrednictwem poczty w terminie do dnia
9 marca 2026 r. do godziny 19% na adres: Urzad Miejski w Karczewie, 05-480 Karczew,
ul. Warszawska 28 z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze Podinspektora/Inspektora ds. inwestycji i pozyskiwania funduszy w Wydziale
Inwestycji i Pozyskiwania Funduszy w petnym wymiarze czasu pracy — umowa na
zastepstwo”.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po wyiej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Karczewie.



Nabor na powyzsze wolne stanowisko urzednicze przeprowadza sie w oparciu

o procedury stanowigce zatgcznik do Zarzadzenia Nr 140/2012 Burmistrza Karczewa.

Zastepca Burmistrza Karczewa

Michat Zawada

Karczew, dnia 26 lutego 2026 r.



