Urzad Miejski w Karczewie, ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Informatyka w Wydziale Organizacyjnym
w petnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg sie réwniez ubiega¢ osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych - Dz. U. z 2024, poz. 1135),

wyksztatcenie: co najmniej Srednie z zakresu informatyki lub w trakcie studiow
o specjalizacji zwigzanej z informatyka,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zapewniajgcym umiejetnos¢ czytania
dokumentacji technicznej,

posiadanie wiedzy zapewniajgcej obstuge informatyczng i utrzymanie ciggtosci pracy
stanowisk wyposazonych w komputery,

znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i nadzorem nad siecig LAN i WAN,
doswiadczenie i umiejetno$¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na

serwerach,

10) znajomos¢ administrowania i zarzagdzania systemami baz danych w szczegdlnosci SQL

i Firebird,

11) znajomosc zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych,

12) znajomos¢ zagadnien budowy i funkcjonowania sprzetu komputerowego,

13) znajomos$¢ na poziomie administracyjnym systemow operacyjnych Windows 10

i nowszych,

14) znajomos¢ administrowania siecig komputerowg opartg na domenie Windows Server

1)
2)

3)
4)
5)

2019 lub nowszej oraz ustug Active Directory.

. Wymagania dodatkowe:

mile widziane dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o dostepie do informacji publicznej,
o ochronie danych osobowych,

komunikatywnos¢, elastycznosé, wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) administrowanie serwerami, siecig komputerowg, macierzami dyskowymi, napedami
taSmowymi,

2) nadzér nad systemami i programami komputerowymi,

3) instalowanie oraz aktualizowanie systemow oraz programoéw komputerowych,

4) instalowanie i konfigurowanie komputerdw, drukarek i innych urzgdzern komputerowych,

5) dokonywanie biezgcych przeglagddw i konserwacji sprzetu komputerowego,

6) zarzadzanie uprawnieniami w systemach informatycznych,

7) prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia informatycznego,

8) konfiguracja urzadzen sieciowych (przetaczniki, routery, Access Pointy, UTM)
i zarzadzanie nimi,

9) administrowanie systemami operacyjnymi Windows Server, Linux oraz ustugami Active
Directory,

10) wsparcie techniczne i pomoc uzytkownikom w rozwigzywaniu probleméw
informatycznych,

11) rozwigzywanie probleméw zwigzanych z oprogramowaniem oraz funkcjonowaniem
sprzetu komputerowego i sieci,

12) administrowanie i konfiguracja kont pocztowych,

13) szkolenie uzytkownikéw w zakresie obstugi systemoéw i programéw komputerowych oraz
sprzetu komputerowego,

14) obstuga transmisji obrad Sesji Rady Miejskiej,

15) obstuga Biuletynu Informacji Publicznej,

16) wymiana materiatéw eksploatacyjnych w urzadzeniach drukujgcych,

17) przygotowywanie dokumentacji przetargowej i uczestnictwo w postepowaniach
przetargowych zwigzanych z zagadnieniami informatycznymi,

18) tworzenie i aktualizacja dokumentacji technicznej oraz procedur,

19) udziat w projektach zwigzanych z rozwojem infrastruktury IT,

20) nadzér nad umowami z firmami zewnetrznymi w zakresie IT,

21) archiwizowanie danych,

22) planowanie i analiza zaspokajania potrzeb na infrastrukture informatyczng uzytkownika

koncowego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca w budynku Urzedu, bezpieczne warunki pracy,
2) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, z przewaga wysitku umystowego,
3) wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z kategorig zaszeregowania od X do XIV, okreslong
w regulaminie wynagradzania obowigzujgcym w Urzedzie oraz w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U.2024.1638.t.j.), w przedziale od 4840,00 zt do 7000,00 zt brutto



miesiecznie oraz dodatek za wieloletnig prace (od 5% do 20% wynagrodzenia

zasadniczego).

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

w

miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej zawierajgcy zgode na
przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym,
list motywacyjny,
kserokopie swiadectw pracy i zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu,
kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp.,
kwestionariusz osobowy,
podpisane oswiadczenie kandydata:
a) o posiadanym obywatelstwie,
b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
c) o korzystaniu z petni praw publicznych,
d) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

podpisana klauzula informacyjna.

7. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2

ustawy o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest do zlozenia wraz

z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Karczewie

w Biurze Obstugi Mieszkaicow lub za posrednictwem poczty w terminie do dnia

16 lutego 2026 r. do godziny 19% na adres: Urzad Miejski w Karczewie, 05-480 Karczew,

ul. Warszawska 28, z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko

urzednicze Informatyka w Wydziale Organizacyjnym w petnym wymiarze czasu pracy”.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu po wyziej okreslonym terminie

nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Karczewie.



Nabér na powyisze wolne stanowisko urzednicze przeprowadza sie w oparciu

o procedury stanowigce zatgcznik do Zarzadzenia Nr 140/2012 Burmistrza Karczewa.

Burmistrz Karczewa

Michat Rudzki

Karczew, dnia 3 lutego 2026 r.



