ZARZADZENIE Nr 100/2025
BURMISTRZA KARCZEWA
z dnia 17 czerwca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 9 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie nowe brzmienie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowigcy Zatgcznik do Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie Nr 31/2017 z dnia 15 lutego 2017 r. w sprawie wprowadzenia
jednolitego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Karczewa
Michat Rudzki



ZALACZNIK

do ZARZADZENIA Nr 100/2025
BURMISTRZA KARCZEWA

z dnia 17 czerwca 2025 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W KARCZEWIE
CENTRUM KULTURY | SPORTU W KARCZEWIE
MIEJSKO - GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KARCZEWIE
GRUPY REMONTOWEJ W KARCZEWIE

I. Postanowienia ogdlne.

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Karczewie, Centrum Kultury i Sportu w Karczewie, Miejsko - Gminnej Biblioteki
Publicznej w Karczewie, Grupy Remontowej w Karczewie, zwany dalej Regulaminem tworzy
sie na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024
r. poz. 288);

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 440);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349);

4) obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogtaszane w
Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku.

§ 2. 1. Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu sSwiadczen
socjalnych, zwanego dalej Funduszem;
2) cele, na jakie przeznacza sie srodki Funduszu;
3) zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.
2. Swiadczenia socjalne przyznawane z Funduszu uzaleznione s3 od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Il. Zasady tworzenia Funduszu.
§ 3. 1. Fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie z:

1) odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych;
2) odpisu dodatkowego na kazdego uprawnionego emeryta i renciste;
3) odpisu dodatkowego na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny

lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych;
3) odsetki od srodkéw Funduszu;
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 4. 1. Srodki Funduszu gromadzone s3g na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 5. 1. Pracodawca ustala roczny plan przychoddw i wydatkdow z Funduszu na
poszczegblne cele dziatalnosci socjalnej w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami



zwigzkowymi dziafajgcymi w Urzedzie w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.
W przypadku braku w Urzedzie dziatajacych zaktadowych organizacji zwigzkowych plan,
o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, uzgadnia sie z przedstawicielem pracownikow
wybranym w trybie przyjetym w zaktadzie pracy.

2. Plan, o ktéorym mowa w ust. 1, stanowi podstawe do prowadzenia dziatalnosci socjalnej
i dokonywania wydatkéw z Funduszu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Do czasu ustalenia planu realizowane s3 wyfacznie $wiadczenia stanowigce
zobowigzania z roku poprzedniego.

4. Przesuniecie wydatkéw w poszczegdlnych pozycjach planu przychodéw i wydatkéw z
Funduszu moze nastgpi¢ w trakcie trwania roku kalendarzowego z zachowaniem trybu
okreslonego w ust. 1

5. Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej nieujete w planie, nie mogg by¢ finansowane
ze srodkéw Funduszu do czasu wprowadzenia do planu stosownych zmian w tym zakresie.

lll. Uprawnieni do korzystania z Funduszu.
§ 6. Ze $wiadczen funduszu moga korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy oraz
od wymiaru czasu pracy;
2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania i wyboru;
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i bezptatnych (tylko w zakresie
Swiadczen, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2-5);
4) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente i nie podjeli dalszego zatrudnienia w innym zaktadzie pracy.

IV. Administrowanie Funduszem.
§ 7. Srodkami Funduszu administruje w imieniu jednostek, o ktérych mowa w § 1
Burmistrz Karczewa lub inna osoba przez niego upowazniona, zwany dalej ,,pracodawcg”.

§ 8. 1. Organem opiniodawczym w sprawach przyznawania $Swiadczen z Funduszu jest
Komisja Socjalna powotana przez Burmistrza Karczewa.

2. Komisja skfada sie z czterech przedstawicieli Urzedu Miejskiego oraz po jednym
przedstawicielu Miejsko Gminnej Biblioteki Publicznej, Centrum Kultury i Sportu oraz Grupy
Remontowej.

3. Przedstawicieli do Komisji Socjalnej wskazujg kierownicy jednostek w uzgodnieniu z
pracownikami.

4. Koordynatorem prac Komisji jest 3 osobowy Zarzad Komisji wybrany przez Komisje
sposraod jej cztonkdw, w sktad ktdrego wechodzg Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczgcego
oraz Sekretarz.

5. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotuje Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego:

1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek co najmniej 3 cztonkdw Komisji Socjalnej.

6. Komisja podejmuje decyzje w obecnosci minimum 5 cztonkdw.

7. Komisja Socjalna raz w roku, do 31 marca, przedktada Burmistrzowi Karczewa oraz
pracownikom jednostek, o ktérych mowa w § 1 sprawozdanie z wykonania budzetu ZFSS za
rok ubiegty.

8. Z kazdego posiedzenia Komisja Socjalna sporzadza protokdt, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie obecni na posiedzeniu.

V. Przeznaczenie i podziat Funduszu.
§ 9. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:
1) wypoczynku urlopowego pracownika;



2) pomocy finansowej w formie:

a) bezzwrotnej zapomogi zdrowotnej w zwigzku z dtugotrwatg chorobg,

b) bezzwrotnej zapomogi losowej w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, w
szczegolnosci powodujgcymi istotne obnizenie poziomu zycia;

3) prowadzenia dziatalnosci socjalnej, w tym w szczegdlnosci na:

a) organizacje spotkan integracyjnych, wycieczek rekreacyjno-sportowych, itp.,

b) dofinansowanie do grupowego zakupu biletéw wstepu na réznego rodzaju imprezy
kulturalno-oswiatowe, sportowe, koncerty, wernisaze, wystawy, do kina, teatru, opery,
itp.;

4) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w umowie z

pracownikiem,

5) pomocy finansowej dla pracownikéw — bezzwrotnego pienieznego swiadczenia socjalnego.
2. Do dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3) nie stosuje sie kryterium

dochodowego.

§ 10. 1. Na finansowanie swiadczen, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1) — 3) przeznacza
sie 80 %, a na Swiadczenia, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 4) przeznacza sie 20 % srodkéw
Funduszu.

2. W przypadku, gdy ztozone wnioski o przyznanie swiadczen ze $rodkéw Funduszu nie
pozwalajg na zachowanie proporcji wykorzystania srodkéw, o ktérych mowa powyzej w ust.
1, Burmistrz Karczewa moze podjgé¢ decyzje o sfinansowaniu swiadczen ze srodkéw Funduszu
bez zachowania tychze proporcji, odpowiednio do ilosci ztozonych wnioskéw oraz rodzajéow
zawnioskowanych swiadczen, do wyczerpania srodkéw Funduszu.

VI. Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu.

§ 11. 1. Przyznanie $wiadczen osobom uprawnionym nalezy do decyzji Burmistrza.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty Swiadczenia (mimo, ze sie o nie staraty) oraz
osoby, ktére z niego nie korzystaty nie majg podstaw do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu,
chyba ze naruszono postanowienia Regulaminu.

3. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna.

4. Swiadczenia z Funduszu przydziela sie na wniosek osoby uprawnionej ztozony do
cztonka Komisji Socjalnej w jednostkach wymienionych w § 1.

5. Ubiegajgcy sie o Swiadczenia sktadajg w terminie okreslonym w regulaminie
prawidtowo wypetnione pisemne oswiadczenie o wysokosci dochodu przypadajgcego na
osobe w rodzinie, ktérego wzdr stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

6. W szczegdlnych przypadkach, gdy sredni dochdd na osobe w gospodarstwie domowym
przekracza najwyzszy prég wskazany w oswiadczeniu, nie ma koniecznosci podawania danych
cztonkdéw gospodarstwa domowego. W takim przypadku nalezy zaznaczy¢ najwyzszy przedziat
dochodowy, co jest réwnoznaczne z przyznaniem najnizszej wysokosci $wiadczenia.

§ 12. 1. Osoby sktadajace wnioski o Swiadczenia z Funduszu sg obowigzane odpowiednio
je uzasadnic i podac prawidtowo wyliczony sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie.

2. Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumieé zespdt osdb spokrewnionych
lub niespokrewnionych, mieszkajgcych wspdlnie i wspdlnie utrzymujgcych sie z potgczonych
dochodéw tych oséb, ktérymi sa:

1) pracownik, byty pracownik (emeryt/rencista);

2) wspotmatzonek;

3) niepozostajagce w zwigzku matzenskim dzieci witasne, dzieci wspdtmatzionka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — w wieku do lat
18, a osoby uczgce sie do 26 roku zycia (wedtug rocznika urodzenia);



4) osoby pozostajgce w zwigzku nieformalnym (konkubinat) - status takich oséb ustalany
bedzie na podstawie o$wiadczenia osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie z Funduszu;

5) osoby wymienione w pkt 3, w stosunku do ktérych orzeczono stopien niepetnosprawnosci
— bez wzgledu na wiek.

3. Przez dochéd brutto rozumie sie przychody opodatkowane i nieopodatkowane ze wszystkich
zrédet, w szczegdlnosci wszystkich swiadczen ze stosunku pracy, uméw zlecenia, uméw o
dzieto, umoéw najmu, umow dzierzawy, uméw darowizny, emerytur, rent, zasitkow, stypendidw,
programu ,800+”, swiadczenia rodzinne, dochody z gospodarstwa rolnego inne dochody
(diety, dywidendy) wszystkich osdb, ktore pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym,
z zastrzezeniem ust. 5. Dochdd pomniejsza sie o kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe oraz o kwote ptaconych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem
lub ugoda sgdowa, a powieksza o kwote otrzymywanych alimentéw. Wnioskodawca ma
obowigzek ztozenia oswiadczenia o wysokosci dochodéw brutto na osobe w gospodarstwie
domowym, ktére jest integralng czescig wniosku.

4. Dochodem brutto z dziatalnosci gospodarczej jest przychdéd pomniejszony o koszty
zwigzane z prowadzeniem tej dziatalnosci.

5. W przypadku, gdy:

1) dochéd z dziatalnosci gospodarczej z danego miesigca wynosi zero ztotych lub wykazywana
jest strata;
2) dziatalno$¢é gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowe;j;
3) dochéd z dziatalnosci gospodarczej jest mniejszy niz zadeklarowana kwota przychodu
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne -
dochodem brutto jest zadeklarowana kwota przychodu stanowigcego podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

6. W przypadku nieosiggania dochoddéw przez osobe ubiegajacg sie o przyznanie
Swiadczenia lub inng petnoletnig osobe pozostajgcg w gospodarstwie domowym, osoby te
majg obowigzek ztozenia oswiadczenia w tej sprawie. Oswiadczenie wg wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu o nieosigganiu dochoddw, skfada osoba ubiegajgca sie
o przyznanie $wiadczenia.

7. Dochdd brutto na osobe w rodzinie okresla sie uwzgledniajgc sume wszystkich dochodéw
cztonkdw rodziny pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, uzyskanych w roku
poprzednim, dzielgc przez liczbe oséb i dzielgc przez liczbe 12.

8. Osoba ubiegajgca sie o sSwiadczenie ma obowigzek wykaza¢ we wniosku faktyczng
wysokos¢ wszystkich dochoddw uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujgce i prowadzgce
wspodlne gospodarstwo domowe osoby.

9. Emeryt, rencista zobowigzany jest dofgczyé do wniosku o przyznanie $wiadczenia z
Funduszu oswiadczenie o sposobie wyptaty Swiadczenia. Wzdér oswiadczenia stanowi
Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

10. Whniosek o swiadczenie z Funduszu niewtasciwie lub niekompletnie wypetniony lub do
ktérego nie dotgczono wymaganych regulaminem dokumentéw zwracany jest przez Komisje
Socjalng wnioskodawcy bez rozpatrzenia, w celu jego poprawienia lub uzupetnienia.

11. Za date ztozenia wniosku uwaza sie dzien ztozenia przez wnioskodawce kompletnego
i wiasciwie wypetnionego wniosku, do ktérego dotgczono wymagane dokumenty do Komisji
Socjalne;.

12. Na wniosek Komisji Socjalnej pracownik obowigzany jest udokumentowad
prawdziwos¢ oswiadczenia okazujgc zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu (PIT-y)
wiasne oraz oséb wchodzgcych w sktad jego gospodarstwa domowego lub inne dokumenty
wskazujgce na osigganie przez pracownika lub osoby prowadzace z nim wspdlne
gospodarstwo domowe dochoddéw z innych Zrédet, w tym z gospodarstwa rolnego. Nie
przedstawienie udokumentowania dochoddw jest rdwnoznaczne z odmowg przyznania
dofinansowania.



§ 13. 1. Negatywnie rozpatrzone wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie o
Swiadczenie z Funduszu wymagajq uzasadnienia, ktdrego wzor stanowi Zatgcznik Nr 4.

2. Osoba uprawniona, ktdra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do wyptaty lub doptaty z Funduszu, przedtozyta sfatszowane lub niezgodne z
prawda dokumenty albo wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, zobowigzana jest do natychmiastowego zwrotu wyptaconego $wiadczenia.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 traci prawo do ubiegania sie o $wiadczenia z funduszu
na okres dwdch lat.

§ 14. 1. Pomoc finansowa w postaci zapomogi losowej z powodu trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej lub rodzinnej Komisja Socjalna przyznaje wedtug zasad okreslonych w
Tabeli 1 w Zatgczniku Nr 5.

2. Z pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1 osoba uprawniona moze skorzystaé raz
na trzy lata.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona moze uzyska¢ pomoc
finansowg czesciej niz raz na trzy lata.

4. Podstawg udzielania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 jest ztozony wniosek, ktérego
wzér stanowi Zatgcznik Nr 6 wraz z udokumentowaniem sytuacji zyciowej i materialnej lub
zaistniatego zdarzenia losowego.

5. Z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1 moze wystgpic
pracownik, emeryt, rencista, a takze z wtasnej inicjatywy pracodawca lub grupa pracownikéw.

6. Wnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od zdarzenia losowego.

6. Przez zdarzenie losowe, nalezy rozumieé, wszelkie zdarzenia nagte, pojedyncze
zdarzenia wywotane przyczynami zewnetrznymi, ktérych nie mozna przewidzie¢, a ktére sg
niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, np.: nieszczesliwe
wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu lub $Smier¢, kradziez, wtamania, zniszczenie domu
lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem, zdarzenia spowodowane
niszczycielskim dziataniem sit przyrody np.: powddz, huragan, ulewny deszcz, gradobicie itp.

7. Zapomoge losowg z powodu $mierci osoby pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie
domowym, wskazanej w Zatgczniku Nr 1 mozna otrzymac¢ na wniosek, ktérego wzér stanowi
Zatgcznik Nr 6. Wysokos¢ zapomogi ustala sie na kwote ..

8. W szczegdlnych przypadkach Burmistrz moze przyznac zapomoge z powodu smierci
osoby bliskiej wnioskodawecy, a nie wymienionej w Zatgczniku Nr 1.

§ 15. 1. Pomoc finansowg w postaci zapomogi zdrowotnej Komisja Socjalna przyznaje
wedtug zasad okreslonych w Tabeli 1 w Zatgczniku Nr 5.

2. Z pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1 osoba uprawniona moze skorzystac raz
na dwa lata.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona moze uzyskaé¢ pomoc
finansowg czesciej niz raz na dwa lata.

4. Podstawg udzielania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 jest ztozony wniosek, ktérego
wzOr stanowi Zatgcznik Nr 7 wraz z udokumentowaniem choroby i kosztéow leczenia (do
wgladu Komisji Socjalnej). Z wnioskiem o przyznanie pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust.
1 moze wystgpi¢ pracownik, emeryt, rencista, a takze z wiasnej inicjatywy pracodawca lub
grupa pracownikéw.

5. Przez dtugotrwatg lub ciezka chorobe nalezy rozumie¢ chorobe, ktéra wymaga
leczenia w sposéb staty lub przez diugi okres, majgcg dtugotrwaty przebieg —w tym w
szczegoblnosci choroby przewlekte, nieuleczalne, wrodzone, o ciezkich w objawach przebiegu,
powodujgce znaczgcg ucigzliwosé w podstawowych funkcjach zyciowych organizmu lub
wigzgce sie z wysokimi kosztami leczenia.



§ 16. 1. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Wysokos¢ swiadczenia dofinansowania do wypoczynku letniego okresla Tabela 2 w
Zatgczniku Nr 5.

3. Dofinansowania do wypoczynku letniego przystuguje pracownikom pod warunkiem
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku w okresie nie krétszym niz kolejnych
14 dni kalendarzowych (10 dni roboczych).

4. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku letniego, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik
Nr 8 nalezy sktadaé w terminie do 30 dni od zakonczenia urlopu.

5. W przypadku ztozenia wniosku po uptywie terminu okreslonego w ust. 4 swiadczenie
nie zostanie przyznane.

6. W przypadku nieztozenia wniosku w danym roku kalendarzowym, dofinansowanie nie
przystuguje, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Warunek okreslony w ust. 6 nie dotyczy pracownikéw, ktéorzy z urlopu
wypoczynkowego korzystali w grudniu — wniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz do 15 stycznia
nastepnego roku kalendarzowego. W takich przypadkach dofinansowanie do wypoczynku
przystuguje na zasadach iwarunkach okreslonych dla roku kalendarzowego, za ktéry
przystuguje dofinansowanie.

8. W przypadku niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego traci on
prawo do doptfaty w danym roku.

§ 17. W zaleiznosci od stanu $rodkéw finansowych na rachunku ZFSS Komisja Socjalna
moze wnioskowac o odpowiednio zmniejszenie lub zwiekszenie kwoty swiadczen, o ktorych
mowa w Zatgczniku Nr 5.

§ 18. 1. Pozyczke na cele mieszkaniowe moze otrzymadé pracownik zatrudniony zaréwno
na czas nieokreslony jak i okreslony, a takze emeryt i rencista. Pracownik zatrudniony na czas
okres$lony musi spfaci¢ pozyczke w czasie trwania umowy o prace.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe dla 0soéb, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ udzielane
w wysokosci do 10000 zt.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 3%.

4. Sptfate pozyczki na cele mieszkaniowe mozna roztozyé maksymalnie na 3 lata.

5. Podstawg do przyznania pozyczki jest wniosek osoby uprawnionej z podpisami dwéch
poreczycieli zatrudnionych w jednostkach wymienionych w § 1, ktérego wzdér stanowi
Zatgcznik Nr 9.

6. Kwalifikacji wnioskédw dotyczacych przyznania pozyczki dokonuje Komisja Socjalna w
kolejnosci wptywu wnioskéw. Decyzje w sprawie przyznania pozyczki podejmuje Burmistrz.

7. Wypfata pozyczki nastepuje po podpisaniu umowy pomiedzy wnioskodawcg, a
Urzedem Miejski w Karczewie, ktéra zawiera w szczegdlnosci kwote pozyczki, termin spfaty,
ilos¢ i wysokos¢ rat oraz wysokosé oprocentowania. Wzér umowy stanowi Zatgcznik Nr 10.

8. Pozyczke sptaca sie w miesiecznych ratach. Raty pozyczki bedg potracane z biezgcego
wynagrodzenia pozyczkobiorcy.

9. Pierwsza miesieczna rata sptaty pozyczki nastepuje w miesigcu kalendarzowym
nastepujgcym po miesigcu, w ktérym udzielono pozyczki, nie pdzniej niz po uptywie 30 dni od
udzielenia pozyczki.

10. W przypadku niesptacania zaciggnietej pozyczki przez pozyczkobiorce, poreczyciele
ponoszg solidarng odpowiedzialnos¢ za sptate pozostatej do sptacenia czesci pozyczki.

11. Pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg natychmiastowe] sptacie w przypadku
rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o prace lub wygasniecia stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 12.

12. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz, na wniosek pozyczkobiorcy, o
ktorym mowa w ust. 11, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej, moze wyrazi¢ zgode
na sptate pozyczki po ustaniu stosunku pracy. Decyzja wymaga zmian w umowie.



13. W przypadku smierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki moze zostaé na
whniosek Komisji Socjalnej przez Burmistrza catkowicie umorzona.

14. Osoba uprawniona moze otrzymac¢ nowg pozyczke tylko po catkowitym sptaceniu
poprzedniej pozyczki zgodnie z umowa o jej udzielenie.

§ 19. 1. Bezzwrotne pieniezne $wiadczenie socjalne dla pracownikéw, o ktérym mowa w
§ 9 ust. 1 pkt 5, przyznawane jest raz roku w okresie poprzedzajgcym Swieta Bozego
Narodzenia.

2. Warunkiem otrzymania bezzwrotnego pienieznego $wiadczenia socjalnego jest ztozenie
whniosku, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

3. Whniosek nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie od 1 listopada do 15 listopada
danego roku.

4. Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona jest od dochodu na osobe. Kwoty bezzwrotnego
pienieznego Swiadczenia socjalnego okresla Tabela 3 w Zatgczniku Nr 5 do Regulaminu.

5. Nieztozenie wniosku w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, skutkuje nieotrzymaniem
przez pracownika swiadczenia.

VII. Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych

§ 20. 1. Dane os6b korzystajgcych z Funduszu sg przetwarzane na podstawie przepiséw
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz regulaminu ZFSS wytacznie w celu
udzielenia swiadczen i ustug z Funduszu w zakresie niezbednym do realizacji celéw Funduszu,
a dane nie sg wykorzystywane w innych celach.

2. Dane niezbedne do rozpatrzenia wniosku sg zbierane w formie oswiadczen pracownika
i 0séb uprawnionych, jednak Administrator Funduszu ma prawo do weryfikacji ztozonych
oswiadczen i zadania wglagdu do dokumentéw, ktdére potwierdzajg podane informacje.

3. Administratorem danych osobowych jest Administrator Funduszu, a dane osobowe
0sOb korzystajagcych z Funduszu sg przetwarzane przez cztonkéw Komisji Socjalnej,
posiadajgcych pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich ochrony,
takze po zakonczeniu wykonywania czynnosci jako cztonek Komisji Socjalnej wynikajgcych z
ustawy oraz regulaminu ZFSS.

4. Pracodawca upowaznia cztonkédw Komisji Socjalnej do przetwarzania danych
osobowych oraz zobowigzuje ich do ztozenia pisemnego os$wiadczenia o zachowaniu
poufnosci oraz ochrony danych osobowych. Wzdér upowaznienia i o$wiadczenia stanowi
Zatacznik nr 12 do Regulaminu.

5. Wzér klauzuli informacyjnej stanowi Zatgcznik Nr 13.

VIIl. Postanowienia korncowe

§ 21. 1. Regulamin podaje sie do wiadomosci poprzez jego publikacje na stronie
internetowej Urzedu lub w inny sposéb zwyczajowo przyjety wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

3. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu wymagajg formy trybu przewidzianego w art. 8 ust.
2 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Burmistrz Karczewa
Michat Rudzki



(zaktad pracy)

o wysokosci dochodu brutto w roku

OSWIADCZENIE

Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS

Burmistrz Karczewa
Administrator ZFSS

Liczba 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym” mieszkajacych wspdlnie i
wspdlnie utrzymujgcych sie z potgczonych dochoddéw tych oséb wynosi ..........ceeeeeeennees , W tym:

L.p.

Imie i nazwisko

Stopien
pokrewienstwa

Data ur.
dziecka

Nazwa szkoty/
ztobka/klubu

taczny
dochéd

dzieciecego/przedszkola brutto**

pracownik

Oswiadczenie pracownika:

Oswiadczam, ze w okresie od 1 stycznia .................
miesieczny dochdd na osobe w rodzinie pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym

miesci sie w przedziale****):

1) ponizej 3500,00 zt;
2) 3500,01 -5000,00 zt;
3) 5000,01 - 6500,00 zt;
4) powyzej 6500,01 zt.

RAZEM

roku do 31 grudnia .................

Powyzszy dochdd bedzie stanowit podstawe do przyznania kazdego ze swiadczen w roku

roku Sredni




Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora Funduszu moich danych
osobowych i 0séb wspélnie prowadzgcych ze mng gospodarstwo domowe, ztozonych w celu uzyskania
$wiadczen socjalnych wynikajacych z Regulaminu ZFSS.

Zostatem/am poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne i w dowolnym momencie
przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie
bedzie wptywac na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

Cofniecie zgody, a takze jej brak, uniemozliwi przyznanie swiadczenia socjalnego.

KQICZEW, oottt ctttiiieneeee irrreee e e e e
(czytelny podpis pracownika)

* Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ zespot oséb spokrewnionych lub niespokrewnionych,
mieszkajacych wspdlnie i wspdlnie utrzymujacych sie z potgczonych dochoddéw tych osdb, ktérymi sa:
1) pracownik, byty pracownik (emeryt/rencista);
2) wspétmatzonek;
3) niepozostajgce w zwigzku matzenskim dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — w wieku do lat 18, a osoby uczace sie do 26 roku zycia
(wedtug rocznika urodzenia);
4) osoby pozostajace w zwigzku nieformalnym (konkubinat) - status takich oséb ustalany bedzie na podstawie
oswiadczenia osoby ubiegajgcej sie o Swiadczenie z Funduszu;
5) osoby wymienione w pkt 3, w stosunku do ktérych orzeczono stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na
wiek.

** przez dochdd brutto rozumie sie przychody opodatkowane i nieopodatkowane ze wszystkich Zrédet, w
szczegoblnosci wszystkich swiadczen ze stosunku pracy, uméw zlecenia, umow o dzieto, uméw najmu, umdw
dzierzawy, uméw darowizny, emerytur, rent, zasitkow, stypendiéw, programu ,,800+” , wszystkich osdb, ktére
pozostajg we wspélnym gospodarstwie domowym, z zastrzezeniem ust. 5. Dochéd pomniejsza sie o kwoty
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe oraz o kwote ptaconych na rzecz dzieci alimentéw
ustalonych wyrokiem lub ugoda sgdowa, a powieksza o kwote otrzymywanych alimentéw. Wnioskodawca ma
obowigzek ztozenia oswiadczenia o wysokosci dochodéw brutto na osobe w gospodarstwie domowym, ktére
jest integralng czescig wniosku.

Dochodem brutto z dziatalnosci gospodarczej jest przychdéd pomniejszony o koszty zwigzane z prowadzeniem
tej dziatalnosci.

W przypadku, gdy:

1) dochdd z dziatalnosci gospodarczej z danego miesigca wynosi zero ztotych lub wykazywana jest strata;

2) dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona jest w formie karty podatkowej;

3) dochdd z dziatalnosci gospodarczej jest mniejszy niz zadeklarowana kwota przychodu stanowigcego
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne -

dochodem brutto jest zadeklarowana kwota przychodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

*** Dochdd brutto na osobe w rodzinie okresla sie uwzgledniajgc sume wszystkich dochodéw cztonkdéw rodziny
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, uzyskanych w roku poprzednim, dzielgc przez liczbe

os6b i dzielgc przez liczbe 12.

*¥**k* wiasciwe zakresli¢



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

nr tel. kontaktowego

OSWIADCZENIE O NIEOSIAGANIU DOCHODOW

Zgodnie z § 12 ust. 6 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Karczewie, Centrum Kultury i Sportu w Karczewie, Miejsko
- Gminnej Biblioteki Publicznej w Karczewie, Grupy Remontowej w Karczewie o$wiadczam, ze

(imie i nazwisko osoby, ktora nie osiggneta dochoddw)

nie osiggneta/at zadnych dochoddéw ze Zrddet opodatkowanych i nieopodatkowanych w
szczegoblnosci wszystkich swiadczed ze stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej, umow
zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy, emerytur, rent, zasitkdw, stypendium, alimentdéw
i darowizny.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci za ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia.

podpis sktadajgcego oswiadczenie



Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

............................................................ Karczew, dnia .....ceccceeceieeeeeeeeeeeeeeen,

nr telefonu kontaktowego

OSWIADCZENIE EMERYTA / RENCISTY
O SPOSOBIE WYPLATY SWIADCZENIA *

Oséwiadczam, ze przyznang kwote $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych :

prosze przelac¢ na rachunek bankowy nr:

odbiore w postaci czeku

czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie

* zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat



Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

Decyzja Nr ...............
Komisji Socjalnej

o odmowie przyznania $wiadczenia

PANI/PANU oottt st st ste st st e sttt e st e s e tea e s s st te st seesatert et s st sersen e se st e e et st sreentent et sereersenbennren
(imie i nazwisko oraz miejsce pracy wnioskodawcy)

nie przyznano

VT Lo (o= oY - OO TSRS
(rodzaj Swiadczenia)
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z powodu:

Czytelne podpisy cztonkéw Komisji:

KQrCZEW ..ueeveevee et et



TABELA 1

Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

okreslajgca rodzaje i warunki przyznawania zapomog

L.p.

Wysokos¢ sredniego miesiecznego
dochodu brutto na osobe w
gospodarstwie domowym (w zt)

Kwota brutto
zapomogi losowej (zf)

Kwota brutto zapomogi
zdrowotnej (z)

ponizej 3500,00

2500

2500

powyzej

3500,01

2000

2000

TABELA 2

okreslajgca maksymalne kwoty dofinansowania do wypoczynku letniego

Pracownicy

L.

p. | Wysokos¢ sredniego miesiecznego
dochodu brutto na osobe w
gospodarstwie domowym (w zt)

Kwota brutto
dofinansowania (zt)

1. |ponizej 3500,00 1800
2. |od 3501,00 do 5000,00 1600
3. |od 5000,01 do 6500,00 1400
4. | powyzej 6500,01 1200

TABELA 3

wysokosci bezzwrotnego pienieznego swiadczenia socjalnego

L.

p. | Wysokos¢ sredniego miesiecznego
dochodu brutto na osobe w
gospodarstwie domowym (w zt)

Kwota brutto
Swiadczenia (zt)

1. |ponizej 3500,00 800
2. |od 3501,00 do 5000,00 650
3. |od 5000,01 do 6 500,00 500
4. |powyzej 6500,01 400




Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZFS$S

................................................................. KQrCZEW ..ooovciveeietevee et

numer konta
Burmistrz Karczewa
Administrator Funduszu

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej
Wnosze o przyznanie mi zapomogi losowej z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
1. Uzasadnienie wniosku (zapomoga losowa wymaga udokumentowania).

Wiarygodnos¢ powyzszych danych stwierdzam wtasnorecznym podpisem, réwnoczes$nie oswiadczam,
e zapoznatam/em sie z trescig Regulaminu ZFSS.

podpis wnioskodawcy

3. Komisja Socjalna Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Komisja proponuje przyznaé / nie
przyzna¢ zapomoge l0sowg W WYSOKOSCi ....eeeeveveeercirreeeenineenn. zt

Podpisy cztonkdw Komisji

................................................................ Akceptuje:

Podpis Burmistrza Karczewa



Zatacznik Nr 7
do Regulaminu ZFS$S

................................................................. KArCZEW ..ovvvevveeeeteiee et

numer konta
Burmistrz Karczewa
Administrator Funduszu

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi zdrowotnej
Wnosze o przyznanie mi zapomogi zdrowotnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.
1. Uzasadnienie wniosku (zapomoga zdrowotna wymaga udokumentowania).

2. Udokumentowanie choroby i kosztéw leczenia:

Wiarygodnos$é powyzszych danych stwierdzam wtasnorecznym podpisem, réwnoczesnie oswiadczam,
e zapoznatam/em sie z trescig Regulaminu ZFSS.

podpis wnioskodawcy

3. Komisja Socjalna Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Komisja proponuje przyznaé / nie
przyznaé¢ zapomoge zdrowotng W WYSOKOSCi ....eeeeeevieeeeeciiieeeeennen. zt

Podpisy cztonkéw Komisji:

................................................................ Akceptuje:

Podpis Burmistrza Karczewa



Zatgcznik Nr 8
do Regulaminu ZFSS

KArCZeW ....eeveveiiieiieiiiieeeee e

nazwa zaktadu pracy

Burmistrz Karczewa
Administrator ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia na organizacje wypoczynku letniego

Wnosze o udzielenie mi $wiadczenia ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
organizacje wypoczynku letniego. Przydzielone mi $wiadczenie przeznaczytam/em na organizacje
wypoczynku W roku ........c.cceceeeeenes

podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie wykorzystanego urlopu przez pracownika kadr:

PracoOWNIK .ccueeve ettt ettt st st st wykorzystat urlop wypoczynkowy
Imieg i nazwisko

W ANIACK: it

pieczec i podpis pracownika ds. kadr
Komisja proponuje przyznac swiadczenie przy dochodzie Na 0SObE .......ccuvveeiiciiiiiiicciieee e,
W WYSOKOSCI ceiiiiieieceiiee ettt ettt ettt e et e e e e e aree e e e zt



Zatgcznik Nr 9
do Regulaminu ZFS$S

................................................................. KArCZEW ..ovvvevveeeeteiee et

numer konta
Burmistrz Karczewa
Administrator Funduszu

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie pozyczki z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych w

WYSOKOSC oottt 4 TR (0370 (=SSN zt
na cele mieszkaniowe:
1) budowe budynku mieszkalnego o powierzchni UZytkOWE] .........ccccveveeeceinrveececennene m?2, potozonego
W etetetetie et et eteseteae sttt ebe et sae e s bt ebebebea shabesebs et ebeseR s ebeAeas ebe bt eAe et easeba b ebebeAesbaseba bt ebeAeteae sea b et et et eaeaea b s et aet et seanes ,
2) zakup budynku mieszkalnego/mieszkania* o powierzchni uzytkowe;j ...................... m?2, potozonego
W otetetette et et et e s tee s b bt ebe et eae e e et et beb et shabseba et ebenea bt e et bas et bereaeas ,

3) remont/modernizacje/przebudowe*) domu mieszkalnego/mieszkania*), o powierzchni
UZYLKOWE] ceceveeerrererernen, M2 POLOZONEEO W ..oiveeeeereeee ettt s et e es s et erasae s st senense e .

Udzielong pozyczke zobowigzuje sie sptaci€ W ......ccucvevecevvennnne. miesiecznych ratach miesiecznych.
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wyfacznie na cele mieszkaniowe okreslone we
whiosku.

Proponowani poreczyciele:

1) PANI/PAN ottt ettt ettt et et st et ettt s et et bt eat et aea bt aas et rebes et et beteasete e sereasetenrates

ZAETUANIONG/Y oottt ettt et ettt ettt et s eba b abe et sas sbs b b et e e s easseabesebenateas sbabesabensssassenbenatenns
Podpis poreczyciela ......cccceevveececiese s

2) PANI/PAN ettt ettt ettt ettt sttt st a bt s s het s sbe et aea st et srbeaeae s steneatessaseteneaessassrenes

ZAETUANIONG/Y oottt ettt st ettt et bbb et e sea ettt eas sba b b et et eassbabesebeseb et sbabesabenessas seabesatnas
Podpis poreczyciela ......cccoveeveereneenvieeeceeceeens

podpis wnioskodawcy

*wiasciwe podkresli¢



Zatgcznik Nr 10
do Regulaminu ZFSS

UMOWA Nr ............
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dniu ..., pomiedzy Urzedem Miejskim w Karczewie (05-480), ul.
Warszawska 28, zwanym dalej ,,Administratorem Funduszu”, w imieniu ktérego dziata

.................................................................. — Burmistrz Karczewa,
@ certetert et eh et et s h e b et ea e b se Rt eae sea bt et eae sttt e ee e see e tenene et s NF PESEL...voviieieeieiee e ,
ZAMIESZKATG(IYIM) W et et ettt st st e e s s et b et easaaeate et sbe b sessensanteras et enneens ,
ZATPUANIONG/YIM W ettt ettt sttt ettt et et b s e et saeaesasssas et sesbesase st sesbesees ebensasesassebenseserssasstns
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”
81
Administrator Funduszu w oparciu o opinie Komisji ZFSS zawartg w protokole Nr ........c.cccccveevievrieen.
ZdNia e udziela Pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczki W WySOKOSCi ..cccovvveevevveeirrieeee e STOWNIE! ettt s s
.......................................................... zt oprocentowanej w wysokosci 3% tj. tgcznie: ....cccevvivevveenennn 2t
S O NI ettt ettt e et s sttt e b ettt et e st b b ste et ae R bbbt et e e aReeae et abeeee e en e nbeneeteeretane s
NA FACAUNEK DANKOWY: ..ottt ettt st st ettt et eae e s sreste s e e es essessasses e s ereeasareaseasesrenean
z przeznaczeniem na pokrycie kosztOw zwigzanyCh Z: ...
§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie W CiggU .ccccvvivvievevcciicie Wi miesiecznych
ratach, w terminie do .......ccceveeevvieeeecee e e

2. Pierwsza miesieczna rata sptaty pozyczki nastepuje w miesigcu kalendarzowym nastepujacym po
miesigcu, w ktdrym udzielono pozyczki, nie pdzniej niz po uptywie 30 dni od udzielenia pozyczki.

3. Do pierwszej raty dolicza sie kwote wynikajacg z oprocentowania, o ktérym mowa w § 1.

B, WYSOKOSE FAL: coioreieieet ettt teeteste et ettt et e s sasebesbeste st e asaeabasaesaetessanssasatestessessessanensasanss .

§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Administratora Funduszu do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie
z § 2 ust 4 z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz zasitku chorobowego.
2. Emeryci i renciéci oraz jednostki objete regulaminem ZFSS zobowigzani s3 do wpfacania rat na
konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w BS Karczew nr 62 8023 0009 2001 0000 0723

0003.

§4
1. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania przez
pozyczkobiorce umowy o prace lub wygasniecia stosunku pracy.
2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Administrator Funduszu, na wniosek pozyczkobiorcy,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Socjalnej oraz pisemnej zgody poreczycieli moze wyrazic
zgode na sptate pozyczki po ustaniu stosunku pracy. Decyzja wymaga zmian w umowie.

§5

1. Celem zabezpieczenia roszczen wynikajgcych z niniejszej umowy Administrator Funduszu
przyjmuje poreczenie cywilne poreczycieli:

imie i nazwisko, adres



imie i nazwisko, adres

2. Poreczenie spfaty pozyczki zawarte z osobami wymienionymi w ust. 1 w formie pisemnej stanowi
Zatgcznik do niniejszej umowy.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

ADMINISTRATOR FUNDUSZU POZYCZKOBIORCA



Zatgcznik
do umowy

PORECZENIE SPLATY POZYCZKI

Poreczyciele:
L. PAN/PANT ettt ettt st esr et s re e et et sresre s e sreeane NEPESEL oot

ZAMUESZKATA/Y vttt ettt e et et et et et a et ettt et e hetee s et aea bt ensereaeateteae e enteteasene
Y =Y o= R 2= LA U o [T T=Y o1 T OO TSSO
2. PAN/PANi ottt ettt e s st n e b e n eaa s NEPESEL ot
ZAMIESZKATA/Y ceecveetee ettt ettt et et et ee ettt ettt sttt et b eaeae s e erenbebeas et se bt eae e e aeteneeae

Y =Y o= R 2= LA U o [ TT=Y o1 T OO TSR R RO

Udzielamy pozyczkobiorCy .......ovvcveeece ettt st eaaeraerens Nr PESEL ..cooeveeecteveeree

ZAMIESZKATA/Y cerovetetee ettt ettt sttt et sttt et st bbbt b ettt b aea bt et eaen bt et ebe bt ssebeneabeteas

MIEJSCE ZATIUANIENIA c.ecvictecie ettt ettt a ettt e s e ete st sbe b se s esbesteb et et erssaseebe st st ensesasasansans

poreczenia na zobowigzanie z tytutu udzielonej pozyczki mieszkaniowej w wysokosci .........cceveveneee.. zt
SEOMNIE: ettt ettt et et he e et et b e ses e bbb b b€ ehe R S eh e et b b s sen ek b b eae sttt et ea e zt
na zasadach okre$lonych w umowie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych Nr ....coeeiiciieecieees zdnia oo

Poreczenie obejmuje zobowigzanie pozyczkobiorcy istniejgce w chwili udzielenia poreczenia oraz
zobowigzanie moggce powstac w przysztosci z tytutu niesptacenia pozyczki.

W przypadku opodzinienia lub zwtoki w sptacie pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzujemy sie
zaptaci¢ na wezwanie Burmistrza Karczewa pozyczki wraz z odsetkami niezwtocznie lub w terminach
okreslonych w wezwaniu. Upowazniamy pracodawce do potrgcenia niesptaconych rat pozyczki z
przystugujgcego nam miesiecznego wynagrodzenia za prace oraz zasitku chorobowego.

1. Poreczyciel 2. Poreczyciel

czytelny podpis poreczyciela czytelny podpis poreczyciela
Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisu Stwierdzam wtasnorecznos$é podpisu
PaNi/Pana ...oeueveeiveieeiece ettt sn e Pani/Pana c.ooeeeeeieeeieeeeierise ettt enenens

data, podpis i piecze¢ pracownika kadr data, podpis i piecze¢ pracownika kadr



Zatacznik Nr 11
do Regulaminu ZFS$S

................................................................. KQrCZEW ..ooovciveeietevee et

nazwa zaktadu pracy
Burmistrz Karczewa
Administrator Funduszu
WNIOSEK

0 przyznanie bezzwrotnego pienieznego swiadczenia socjalnego

Wnosze o przyznanie mi bezzwrotnego pienieznego swiadczenia socjalnego w okresie poprzedzajgcym
Swieta Bozego Narodzenia.

podpis wnioskodawcy

Komisja Socjalna Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Komisja przyznaje bezzwrotnego
pienieznego Swiadczenia socjalnego W WySOKOSCi .....ceeeveuveeeeercereeeeennnnee. zt

Podpisy cztonkdw Komisji

................................................................ Akceptuje:

Podpis Burmistrza Karczewa



Zatgcznik Nr 12
do Regulaminu ZFS$S

Karczew, dnia .....cceeeeeevvvveeeecnerennennn,

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1)- dalej RODO
upowazniam Panig / Pana:

jako cztonka Komisji Socjalnej do wykonywania czynnosci przetwarzania danych osobowych,
w tym szczegdlnych kategorii danych (np. dane o stanie zdrowia), w zwigzku z rozpatrywaniem
wnioskdw i przydzielaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na
podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych,
Regulaminu ZFSS, w zakresie niezbednym do realizacji obowiazkédw wynikajacych z petnienia
funkcji cztonka komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Réwnoczesnie zobowigzuje Panig / Pana do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz
sposobdéw ich ochrony, takze po zakonczeniu wykonywania czynnosci, jako cztonek Komisji
Socjalnej, wynikajacych z ustawy oraz regulaminu ZFSS.

(podpis osoby uprawnionej)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpiSana/y ... osSwiadczam, ze zapoznatam/em sie z
przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz przepisami
wewnetrznymi dotyczacymi przetwarzania danych osobowych.
Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich
ochrony, takze po zakonczeniu wykonywania czynnosci wynikajgcych z ustawy oraz
regulaminu ZFSS. W przypadku niedopetnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
mi przetwarzaniem danych osobowych moge ponosi¢ odpowiedzialnos¢ na podstawie
ww. przepisdw o ochronie danych osobowych.

(data i podpis osoby upowaznionej)



Zatgcznik Nr 13
do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna ZFSS

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: ,RODQ”, informujemy, ze:

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO), czyli podmiotem decydujgcym o celach i sposobach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Karczew (jednostka obstugujgca: Urzad
Miejski w Karczewie, ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew), reprezentowana przez Burmistrza
Karczewa, e-mail: um@karczew.pl, tel. (22) 780 65 16.

2. ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan skontaktowac sie za pomoca
adresu e-mail: iod@odokancelaria.pl

3. Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest realizacji zadah ADO zwigzanych
z dziatalnoscig socjalng, wypetniajac tym samym obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze,
odpowiednio do art. 6 ust. 1 lit. c RODO. Podstawe prawng przetwarzania danych stanowi ustawa
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Udostepnione pracodawcy Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

1) gdy jest to niezbedne do wykonania umowy lub do podjecia dziatan na Pani/Pana zgdanie przed
zawarciem umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

2) gdy jest to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

3) gdy jest to niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych
przez administratora — dochodzenia, ustalenia i obrony praw lub roszczen (zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. f RODO);

4) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane wytgcznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a RODO).

5. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie przede wszystkim na podstawie ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu s$wiadczen socjalnych oraz innych przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego.

6. Wymagamy podania przez Pafstwa okreslonego zakresu danych osobowych, ktéry jest:

1) wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe do skorzystania ze s$wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych. Niepodanie danych bedzie
skutkowato niemozliwoscig rozpatrzenia wniosku lub zawarcia umowy;

2)dobrowolny w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody osoby, ktdrej dane dotycza (nieobowigzkowe dane kontaktowe).

7. Gwarantujemy spetnienie Panstwa praw wynikajgcych z ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych - RODO. Aby skorzystac z ponizszych praw, prosze skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@odokancelaria.pl :

1) zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania;

2) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;
3) przenoszenia swoich danych osobowych;

4)cofniecia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.


mailto:iod@odokancelaria.pl
mailto:iod@odokancelaria.pl

8. Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa sie
niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

9. Udostepnianie danych osobowych przez Administratora odbywa sie na podstawie zawartych
wczesniej umdéw o powierzenie przetwarzania danych osobowych (zgodnych z art. 28 RODO) oraz
obowigzujgcych przepisow prawa, ktdre mogg naktada¢ na Administratora obowigzek ich
ujawnienia. Panistwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane:

1) upowaznionym z mocy prawa podmiotom — na udokumentowany wniosek;

2) dostawcom systemow IT, z ktdrymi wspdtpracuje Administrator — w celu utrzymania ciggtosci
oraz poprawnosci dziatania systemoéw;

3) kancelariom prawnym, firmom doradczym i serwisowym — w celu wykonania ustugi;

4) podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pocztowg lub kurierskg — w celu dostarczenia
korespondencji.

10. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia, ustalenia i obrony praw lub roszczen.

11. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody bedg przechowywane do
czasu jej odwotania. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania z obowigzujgcym
prawem, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



