§ 22. Do zadann Samodzielnego stanowiska ds. kontroli nalezy:
1) sporzadzanie rocznych planéw kontroli oraz rocznych informacji z przeprowadzonych
kontroli.
2) przeprowadzanie kontroli w podlegtych i nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych Gminy Karczew oraz w Urzedzie Miejskim, zgodnie z Regulaminem
kontroli wewnetrznej w zakresie:

a) ustalenie stanu faktycznego i pordwnanie go ze stanem wymaganym zawartym w
normach prawnych, technicznych, ekonomicznych, regulaminach i procedurach,

b) ustalenie przyczyn i zZrédet powstawania nieprawidtowosci,

¢) sformutowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych,

d) zobowigzanie jednostki do podjecia dziatart majgcych na celu wyeliminowanie
nieprawidtowosci,

e) monitorowanie realizacji zalecen pokontrolnych,

f) przestrzegania zasad i procedur przyjetych w danej jednostce oraz ich zgodnosci ze
standardami kontroli zarzadczej ogtoszonymi przez Ministra Finanséw;

3) przeprowadzanie kontroli z zakresu sprawdzenia sposobu wykorzystania oraz
wydatkowania przez podmioty niezaliczane do sektora finanséw publicznych, udzielonych
dotacji na realizacje zadan gminy, zgodnie z planem kontroli;

4) wykonywanie kontroli doraznych;

5) nadzdr nad realizacjg wnioskow i zalecen pokontrolnych z kontroli wewnetrznej i kontroli
zewnetrznych;

6) przygotowywanie zbiorczej informacji o sposobie realizacji wszystkich wnioskéw
pokontrolnych organdéw kontroli zewnetrznej na przestrzeni poprzedniego roku
kalendarzowego;

7) badanie poprawnosci wykonywanych zadan przez pracownikéw z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami;

8) wspotpraca z zewnetrznymi instytucjami przeprowadzajgcymi kontrole w Urzedzie;

9) wspotpraca z audytorem wewnetrznym w celu zapewnienia efektywnego wykorzystania
obu stuzb oraz uzyskania synergii w ich dziataniu;

10) wsparcie dziatan kierownika jednostki stuzgcych realizacji celow i zadan jednostki;



11) przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji.



