UCHWALA Nr I1X/72/2024
RADY MIEJSKIEJ W KARCZEWIE
z dnia 25 listopada 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na wycofanie dodatku motywacyjnego nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 1i ust. 2 pkt 12 i art. 74 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z pdin. zm.!) oraz art. 229 pkt 3 w zw. z art. 237 § 3
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r.,

poz. 572) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Skarge z dnia 20.10.2024 r. (data wptywu do Biura Rady Miejskiej —26.10.2024 r.) na
wycofanie dodatku motywacyjnego nauczyciela przez Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
Bolestawa Prusa w Karczewie uznaje sie za bezzasadng zprzyczyn wyjasnionych

w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady Miejskiej w Karczewie do zawiadomienia
skarzgcego o sposobie zatatwienia skargi, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaty wraz
z pouczeniem skarzgcego o tresci art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks

postepowania administracyjnego.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Karczewie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2024 r. poz. 1572



UZASADNIENIE

W dniu 26 pazdziernika 2024 r., wptyneta skarga na Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
Bolestawa Prusa w Karczewie. Podczas posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, zostat
gruntownie przeanalizowany § 6 pkt 10 Regulamin przyznawania i wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia  zasadniczego, szczegotfowych warunkdw obliczania i  wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw oraz warunkow
przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktdrych
organem prowadzgcym jest Gmina Karczew. Regulamin ten stanowi zatgcznik do Uchwaty Nr
LXXI1V/395/2022 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 30 sierpnia 2022 .

Faktem jest, ze zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2024r. poz. 986), wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzezeniem art. 32 sktada sie z:

1) Wynagrodzenia zasadniczego;

2) Dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy;

3) Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) Nagrdod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, $wiadczenia o ktérym mowa w art. 53a
i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze dodatek motywacyjny ma charakter fakultatywny, a decyzja o jego
przyznaniu nalezy do Dyrektora placéwki. Majgc na uwadze tre$¢ obowigzujgcego Regulaminu
Dyrektor Szkoty nie miat mozliwosci przyznania dodatku motywacyjnego. W tym zakresie
skarge uznaje sie za bezzasadna.

Z uwagi na fakt, ze Regulamin przyznawania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego nie powinien okreslaé tzw. przestanek potencjalnie negatywnych skutkujgcych
pozbawieniem nauczyciela dodatkéw, zapisy ww. Regulaminu zostang poddane stosownej
weryfikacji. Zmiana Regulaminu jest procesem dtugotrwatym, wymagajgcym analizy przepiséw
a takze konsultacji.

W zwigzku z powyzszym Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji na posiedzeniu w dniu 19.11.2024
r. jednogtosnie uznata skarge za bezzasadna.
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