Urzad Miejski w Karczewie, ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownika referatu w Wydziale Inwestycji i Pozyskiwania Funduszy

w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)

5)

obywatelstwo polskie - o stanowisko mogg sie rowniez ubiega¢ osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U z 2024, poz. 1135),

wyksztatcenie wyzsze,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos$é za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Co najmniej 4 letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, w tym co najmniej roczny staz
pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub co najmniej

roczny staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Wymagania dodatkowe:

1) studia podyplomowe, kursy w zakresie pozyskiwania i rozliczania S$rodkéw
zewnetrznych,

2) preferowana umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania zagadnien z zakresu zaméwien
publicznych ze strony zamawiajacego,

3) znajomos¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku: ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy Prawo ochrony s$rodowiska, ustawy o drogach publicznych,
ustawy Prawo budowlane, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu S$ciekdw, kodeks postepowania administracyjnego, kodeks
postepowania cywilnego, rozporzadzen i dyrektyw dotyczgcych programoéw UE,

4) obstuga komputera z zakresu MS Office,

5) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

6) gotowos¢ do wykonywania pracy w terenie.

7) Umiejetnosc zarzgdzania zasobami ludzkimi.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Koordynowanie/kierowanie pracg Wydziatu Inwestycji i Pozyskiwania Funduszy,
Inicjowanie, planowanie, koordynowanie, monitorowanie oraz rozliczanie
przedsiewzie¢ i projektow, zwigzanych z pozyskiwaniem i wykorzystaniem srodkow
pomocowych Unii Europejskiej, funduszy krajowych oraz innych pozabudzetowych
zrédet finansowania - przygotowywania wnioskdw w tym zakresie,

Sporzadzanie dokumentacji i wspdtpraca z instytucjami opracowujgcymi dokumenty
specjalistyczne dotyczgce pozyskiwania sSrodkéw zewnetrznych oraz ich weryfikacja,
Wspétpraca z podmiotami wtasciwymi do spraw przyznawania zewnetrznych srodkéw
finansowych,

Przygotowywanie raportéw i sprawozdan z realizacji projektéw oraz nadzér nad
procesem realizacji projektow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

Sporzadzanie biezgcych informacji dotyczgcych mozliwosci pozyskania przez Gmine
dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje przedsiewzie¢ inwestycyjnych,
Udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania srodkéw z Unii Europejskiej oraz
wspobtpraca z komadrkami organizacyjnymi w Urzedzie dotyczacej ich pozyskiwania,
Przygotowywanie projektéw wieloletnich planéw inwestycyjnych z uwzglednieniem
planowania zewnetrznych Zrédet finansowania z kredytéw, pozyczek i dotacji
we wspotpracy ze Skarbnikiem Gminy wraz z przygotowaniem wnioskow
i harmonograméw w tym zakresie,

Kontrola rzeczowo-finansowa realizowanych inwestycji i remontéw przy udziale

inspektoréw nadzoru inwestorskiego,

10) Organizowanie przeglagddw gwarancyjnych zadan inwestycyjnych, przy udziale

inspektora nadzoru, wykonawcy oraz uzytkownika i administratora obiektu oddanego,

do eksploatacji,

11) Przygotowanie, realizacja i rozliczenie zadan inwestycyjnych i remontowych.

1)

2)

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca w budynku Urzedu, bezpieczne warunki pracy, ciggi komunikacyjne
umozliwiajgce poruszanie sie wézkiem inwalidzkim,
stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie wewnatrz

budynku oraz poza nim, obstugg klienta, rozmowami telefonicznymi.



5. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogftoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowe] pracy zawodowej zawierajgcy zgode
na przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie Swiadectw pracy i zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu,

4) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,

6) kwestionariusz osobowy,

7) podpisane oSwiadczenie kandydata:
a) o posiadanym obywatelstwie,
b) o petnejzdolnosci do czynnosci prawnych,
c) o korzystaniu z petni praw publicznych,
d) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) podpisana klauzula informacyjna.

7. Kandydat, ktdry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2
ustawy o pracownikach samorzagdowych, obowigzany jest do zloienia wraz

z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Karczewie
w Biurze Obstugi Mieszkancow lub za posrednictwem poczty w terminie do dnia
15 pazdziernika 2024 r. do godz. 16:00 na adres: Urzad Miejski w Karczewie, 05-480 Karczew,
ul. Warszawska 28 z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze - Kierownik referatu w Wydziale Inwestycji i Pozyskiwania
Funduszy”.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Karczewie. Nabér na powyzisze
wolne stanowisko urzednicze przeprowadza sie w oparciu o procedury stanowigce zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 140/2012 Burmistrza Karczewa.

Zastepca Burmistrza Karczewa

Michat Zawada

Karczew, dnia 3 pazdziernika 2024 r.
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