ZARZADZENIE Nr 88/2024
BURMISTRZA KARCZEWA

zdnia 12 czerwca 2024 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

Gminnego Ztobka ,Wesota Ciuchcia” w Karczewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 2 2024 r. poz. 609 z pdin. zm.1), art. 11 ust.1, art. 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r. poz. 530 za pdin. zm.? ) oraz art. 13 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22024 r. poz. 338 z pdin.

zm.3) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Ogfasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka
,Wesota Ciuchcia” w Karczewie w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do niniejszego

Zarzadzenia.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w

Karczewie i na tablicy ogtoszen Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Centrum Ustug

Wspdlnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Karczewa
Michat Rudzki

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w : Dz. U. z 2024 r., poz. 721.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w : Dz. U. z 2024 r., poz. 721.
3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w : Dz. U. z 2024 r., poz. 743.



ZALACZNIK

do ZARZADZENIA Nr 88/2024
BURMISTRZA KARCZEWA

z dnia 13 czerwca 2024 roku

BURMISTRZ KARCZEWA
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka
»Wesota Ciuchcia” w Karczewie

1. Organ prowadzacy szkote: Gmina Karczew, ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew.

2. Nazwa i adres placédwki, ktérej konkurs dotyczy: Gminny Ztobek ,Wesota Ciuchcia” w
Karczewie, ul. Stowackiego 3, 05-480 Karczew.

3. Wymiar czasu pracy: peten etat.

4. Termin rozpoczecia pracy: wrzesien 2024.

5. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzie¢mi (preferowane kwalifikacje: opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo -
wychowawczego, pielegniarki, potoznej),

3) kandydat posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

4) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe ,

6) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

7) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,

8) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sad,

9) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

11) nieposzlakowana opinia,

12) znajomos¢ przepiséw prawnych w zakresie funkcjonowania i finansowania
samorzgdowych jednostek budzetowych w szczegdlnosci: ustawy o opiece nad dzieémi
do lat 3, o samorzadzie gminnym, prawa zamoéwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks pracy i
przepisow BHP, ustawy Prawo zaméwien publicznych, przepiséw o ochronie danych
osobowych,

6. Wymagania dodatkowe:



1)
2)
3)
4)
6)
7)
8)

posiadanie uprawnien opiekuna w ztobku,

umiejetnos$é pracy w zespole i umiejetnosc kierowania zespotem pracownikow,
umiejetno$é sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych.

komunikatywnos$¢, samodzielnos¢, kreatywnos¢;

dyspozycyjnosc.

prawo jazdy kat. B.

znajomosc obstugi komputera i urzadzen biurowych,

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)

kierowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu
Ztobka,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego
dziecka,

reprezentowanie Ztobka na zewnatrz,

prowadzenie procesu rekrutacji pracownikéw ztobka oraz dzieci i zwigzanej z tym
dokumentacji,

petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka oraz tgczenie jej ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi do lat 3,

wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

zarzagdzanie powierzonym majgtkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki,

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.
Budowanie pozytywnego wizerunku Zfobka i doskonalenia standardéw opieki w
Ztobku.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)

4)

Miejsce pracy: Gminny Ztobek ,Wesofa Ciuchcia” w Karczewie.

Stanowisko pracy usytuowane jest na parterze budynku

Stanowisko wymagajgce dyspozycyjnosci i samodzielnosci , odpornosci na stres,
dobrej organizacji pracy.

Stanowisko wyposazone w odpowiednie oswietlenie, meble i urzadzenia.

9. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

cyv,

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Ztobka w Karczewie,

podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
kserokopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia, w tym posiadane
referencje wykazujgce doswiadczenie w pracy z dziec¢mi,



6) podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umysinie (Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtozenia
oryginatu aktualnego ,, Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego);

7) podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) podpisane o$wiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych w procesie rekrutacji,

9) podpisane oswiadczenie o obowigzku publikacji danych osobowych w Biuletynie
Informacji Publicznej,

10) podpisane oswiadczenie dotyczace rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzie¢mi lub referencje,

11) podpisane oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego — jesli dotyczy,

12) podpisanie osSwiadczenie o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej lub braku jej
zawieszenia oraz ograniczenia,

13) podpisane oswiadczenie o niefigurowaniu w rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym,

14) osoby, ktdre zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do ztozenia wraz z
dokumentami kserokopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,

15) Podpisana klauzula informacyjna.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Urzedzie
Miejskim w Karczewie w Biurze Obstugi Mieszkarncow lub za posrednictwem poczty w terminie
do dnia 27 czerwca 2024 r. do godz. 16.00 na adres: Urzad Miejski w Karczewie ul. Warszawska
28, 05-480 Karczew z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka” Wesota
Ciuchcia” w Karczewie.

11. Wyklucza sie sktadanie ofert w wers;ji elektroniczne;j.
12. Za termin ztozenia ofert przestanych drogg pocztowa uwaza sie date ich wptywu do Urzedu

Miejskiego w Karczewie. Oferty ztozone po terminie okreSlonym w pkt. 10 nie beda
rozpatrywane.

Burmistrz Karczewa
Michat Rudzki



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO ZtOBKA , WESOtA CIUCHCIA” W KARCZEWIE

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U rz. UE. L Nr 119, str. 1) zwanego dalej
,Rozporzadzeniem” lub ,,RODO” informuije, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Karczew reprezentowana przez
Burmistrza Karczewa z siedzibg przy ulicy Warszawskiej 28, 05-480 Karczew e-mail: um@karczew.pl
telefon (22) 780-65-16.

2. Administrator danych osobowych informuje, iz zostat powotany Inspektor ochrony danych, ktérego
funkcje petni Pani Agnieszka Kwasnik Kontakt z Inspektorem jest mozliwy pod adresem poczty
elektronicznej: iod@karczew.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych, wskazany
powyzej.

3. Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Ztfobka ,Wesofa Ciuchcia” w Karczewie do ktérego Pani/Pan przystepuje
sktadajac oferte konkursows.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a)art. 6 ust. 1 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktérej dane dotyczg lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy - w zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa,

b)art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
wynikajgcego z : ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3.

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z udzielong przez Panig/Pana zgodg na przetwarzanie innych
danych, niewymaganych przepisami prawa, jezeli zostang przez Panig/Pana podane,

d) dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych w zakresie szerszym niz w tresci ogtoszenia jest
rozumiane przez Administratora jako wyrazne dziatanie potwierdzajgce wyrazenie zgody na
przetwarzanie takich danych,

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty z ktérymi wspotpracuje Administrator:

dostawca i hostingodawca strony biuletynu informacji publicznej, podmiot zapewniajgcy asyste i

wsparcie techniczne dla systeméw informatycznych — INTERmedi@ t.Czekata T. Frackowiak Spdtka

Jawna wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd

Rejonowy w Poznaniu VIII Wydziat Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000181538 NIP

78500-830, Regon 411541031, ul. Modrzewieckiego 1a, 63-100 Srem a takie inne podmioty

uprawnione na mocy odrebnych przepiséw prawa.

6. Informacje o wyniku konkursu zawierajgce dane wytonionej w konkursie osoby bedg

udostepnione na tablicy informacyjnej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Karczew.

7. W przypadku wygrania naboru Pani/ Pana dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt

osobowych. Dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana i archiwizowana w

sposéb i w terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych tj. przez 5 lat liczonych od dnia 01 stycznia

nastepnego roku, w ktorym nastgpito ostateczne zakonczenie danego procesu rekrutacyjnego

(dokumenty pozostatych kandydatéw).



Dokumentacja posiedzen komisji konkursowej, w tym dane kandydatéw w zakresie imienia i nazwiska,
wpisane do protokotu z posiedzenia komisji konkursowej, przetwarzane bedg przez 25 lat od stycznia
kolejnego roku po zakornczeniu sprawy, a nastepnie zostang przekazane do Archiwum Panstwowego w
Warszawie gdzie bedg przetwarzane wieczyscie.

8. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO

oraz/ lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) beda przetwarzane zgodnie z okreslonym powyzej okresem, jezeli

natomiast wycofa Pani/ Pana zgode na przetwarzanie danych bedg przetwarzane do momentu
wycofania przez Panig/ Pana zgody.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okre$lonym przepisami prawa jest
obowigzkowe i niezbedne dla realizacji postepowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych
osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie
niz okreslony przepisami prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie
szerszym anizeli okreslony przepisami prawa nie ma wptywu na przebieg postepowania
rekrutacyjnego.

10. W zwigzku z przetwarzaniem danych przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 RODO),

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane s3
nieprawidtowe lub niekompletne (art. 16 RODO),

c¢) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w
0gdblnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO),

d) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych, w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie nastepuje
w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa wskazanego w art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO (art. 17 RODO),

e) prawo do przenoszenia danych osobowych, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust.

1 lit. b RODO lub art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany
(art. 20 RODO),

f) prawo do cofniecia zgody, gdy przetwarzanie jest oparte o wyrazenie zgody (art. 7 ust. 3 RODO).
10. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji

miedzynarodowej.

12. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez

w formie profilowania.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMi€ (IMIONA) I NAZWISKO ..eeeieeiiiieee ettt e e e e e e e s e e e e e e ennaaeeeeeenes

2. Data UrOOZENIA ...t s e e

3. DaNe KONTAKEOWE. ....couiiiiieiiee ettt st s e e
(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy,
tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
[ub na okresloNYmM STANOWISKU) .....ccuuviiiiieceiiiie et e e e e e e e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz
zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegoblnych



(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



imie i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie
(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie - w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z pdzn. zm.) - o zatrudnienie na
stanowisku dyrektora Gminnego Ztobka ,Wesota Ciuchcia” w Karczewie o$wiadczam, ze:

- posiadam obywatelstwo polskie ;
- posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
- korzystam z petni praw publicznych;

- nie bytem(am) skazany(na) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- nie bytem(am) pozbawiony(a) wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mi
zawieszona ani ograniczona;

- wypetniam obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez Sad;

- daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi;
- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

- ciesze sie nieposzlakowang opinia.

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 roku (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych przez Administratora Danych dla potrzeb aktualnej rekrutacji na wolne
stanowisko dyrektora w Gminnym Ztobku ,Wesota Ciuchcia” w Karczewie.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



