Kierownik

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karczewie,
ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

PRACOWNIKA SOCJALNEGO/ASPIRANTA PRACY SOCJALNEJ

(1 stanowisko pracy)
wymiar czasu pracy: pelny etat

I. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie,

2. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie 1 przestgpstwo przeciwko
mieniu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych i samorzadowych,
przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub przestgpstwa karne skarbowe,

Wyksztalcenie:
PRACOWNIK SOCJALNY :

a) dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny,

b) dyplom ukonczenia Kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

c) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna

d) dyplom ukonczenia studidow wyzszych o specjalnosci praca socjalna na jednym
z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie,

ASPIRANT PRACY SOCJALNEJ

wyksztatcenie §rednie lub wyzsze preferowane na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczne,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie,

e nieposzlakowana opinia,

e pelha zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

e znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny
1 systemu pieczy zastgpczej, przeciwdzialania przemocy W rodzinie,
przeciwdziatania  alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego.



Il. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

)]

umiejetnos¢ obstugi komputera,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomo$¢  regulacji  prawnych z  zakresu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, ubezpieczen spolecznych, przeciwdziataniu bezrobociu,
uprawnien o0sOb z niepetlnosprawnos$ciami, przepisOw o ochronie danych
osobowych,

preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
nieposzlakowana opinia,

mile widziana umiejetnos¢ tworzenia dokumentacji aplikacyjnych o srodki unijne
lub w realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw UE z zakresu pomocy
spotecznej,

solidno$¢ 1 rzetelno$¢, dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej pracy,
kreatywnos$¢, samodyscyplina, terminowos$¢, tatwos¢ przyswajania wiedzy.

I11. Predyspozycje osobowosciowe:

1.

No ok o

kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowe;j,

poszanowanie godnosci i prawa 0sob do samostanowienia,
komunikatywno$¢,

samodzielno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,
systematycznos$¢ 1 rzetelnose,

odpornos¢ na stres,

profesjonalizm w obstudze z klientem pomocy spoteczne;.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

praca socjalna -pracownik socjalny

dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktéore powoduja zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
swiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

1 ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie
skutkéw ubostwa.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitacji



zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

VI.

b

Wymagane dokumenty

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentow  poswiadczajacych wyksztatcenie, odbyte kursy,
szkolenia, kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe (staz pracy);

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach np.
opinie, referencje;

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu

z petni praw publicznych;

o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie os stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na
stanowisku okreslonym w ogloszeniu;

potwierdzenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych

osobowych.

Oferty, ktore nie spelniag wymogoéw formalnych, niekompletne oraz te, ktore wptyng po
wyznaczonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

VII. Miejsce i termin skladania ofert

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie
Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Karczewie, ul.
Warszawska 28, pokoj nr 7 lub poczta na adres Osrodka z dopiskiem:

"Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego/aspiranta pracy
socjalnej w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Karczewie"

w terminie do dnia 19.06.2024 r. do godz. 12.00. Aplikacje, ktore wptyna do
Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Liczy si¢ data
wptywu do Osrodka.

VII1I. Inne informacje

1.
2.

Wszystkie dokumenty 1 o§wiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane;

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegolnej kategorii
prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Karczewie szczegolnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, ktore zamiescilem/am w liscie motywacyjnym oraz zalgczonych do niego
dokumentach.

Jezeli chce Pan/Pani, aby przestana kandydatura byla rozpatrywana przez Miejsko
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej do przysztych rekrutacji, prosimy o dopisanie w
dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody™:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych
dokumentach aplikacyjnych przez Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w



Karczewie w celu wykorzystania przestanej kandydatury przez MGOPS na potrzeby
przyszlych rekrutacji.

4. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej; Kandydaci, ktorych oferty zostang
rozpatrzone negatywnie nie b¢dg o tym informowani

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang

dotaczone do akt osobowych;

1. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oso6b moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w terminie 2 tygodni od ogloszenia wynikow naboru.
Nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Karczewie
I-/

Renata Sadoch

Karczew, dnia 04.06.2024 r.



