Urzad Miejski w Karczewie, ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
podinspektora/inspektora ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalne;j
w Wydziale Rozwoju Gospodarczego i Strategii

w petnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg sie réwniez ubiega¢ osoby nie posiadajgce

obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych - Dz.U z 2022, poz. 530),

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie:

- inspektor: wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, rolnictwa, lesnictwa,
inzynierii sSrodowiska lub pokrewne lub studia podyplomowe z zakresu ochrony
Srodowiska, rolnictwa, le$nictwa, inzynierii sSrodowiska lub pokrewne.

- podinspektor: wyksztatcenie srednie z zakresu ochrony $rodowiska, rolnictwa,
lesnictwa, inzynierii Srodowiska lub pokrewne oraz rozpoczete studia wyzsze (ostatni
rok studiéw) z zakresu ochrony srodowiska, rolnictwa, lesnictwa, inzynierii
Srodowiska lub pokrewne.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulacji prawnych niezbednych do podjecia pracy na stanowisku: ustawy
0 samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o
udostepnianiu informacji o sSrodowisku i jego ochronie, ustawy o utrzymaniu
porzadku i czystosci w gminach, ustawy Prawo ochrony srodowiska, ustawy o
ochronie przyrody, ustawy prawo wodne, ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o
odpadach, podstaw ustawy o finansach publicznych i ustawy prawo zaméwien
publicznych,

2) doswiadczenie zawodowe:

- inspektor: 5 lat stazu pracy oraz minimum 2 lata na podobnym stanowisku,
- podinspektor: 3 lata stazu pracy oraz 1 rok na podobnym stanowisku,
3) znajomos¢ procedur administracyjnych,

4) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,



5) obstuga komputera za zakresu MS Office,

6) doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Przygotowywanie projektdw postanowien i projektéw decyzji administracyjnych w
sprawach z zakresu nizej wymienionych ustaw:

- prawo ochrony srodowiska,

- o ochronie przyrody,

- o ochronie zwierzat,

- o odpadach,

- prawo wodne,

— 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

2) Realizacja zadan z zakresu usuwania drzew, w tym:

- prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z wydawaniem zezwolen na
usuwanie drzew na podst. art. 83 i 83f ust. 4 ustawy o ochronie przyrody,

- przeprowadzanie ogledzin drzew,

- przygotowywanie wnioskdw w imieniu gminy o uzyskanie zezwolenia na usuniecie
drzew zlokalizowanych na nieruchomosciach znajdujacych sie we wtadaniu gminy,

- realizacja zezwolen — zlecanie usuwania drzew i nasadzen kompensacyjnych.

3) Realizacja zadan z zakresu pomnikéw przyrody, w tym:

- nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych z utrzymaniem form ochrony przyrody,

- zlecanie pielegnacji, wykonania opinii dendrologicznych,

- przygotowanie projektéw aktédw prawa miejscowego dot. form ochrony przyrody,

- sprawozdawczos¢ z ww. zakresu,

- pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na utrzymanie pomnikéw przyrody,

- rozliczenie otrzymanych dotacji.

4) Realizacja zadan zwigzanych z Programem Ochrony Powietrza (POP) dla
Wojewddztwa Mazowieckiego, w tym:

- kontrole palenisk pod katem spalania substancji niedozwolonych oraz
eksploatowanych Zrddet ciepta,

- koordynacja wspodtpracy z Policjg oraz pilotami drondw,

- weryfikacja zgtoszen dotyczgcych podejrzenia spalania substancji niedozwolonych,

- pozyskiwanie i rozliczanie funduszy zewnetrznych na realizacje ww. zadan,

- sprawozdawczos¢ w zakresie zadan zwigzanych z realizacjg POP.

5) Realizacja zadan z zakresu utrzymania zieleni na terenie Gminy Karczew, w tym:

- prowadzenie zamdwien publicznych (ponizej 130 tys. zt) dot. zakupu ustug pielegnacji
zieleni,

- planowanie nasadzen,



7)

8)

9)

zakup materiatu do nasadzen,

nadzor i koordynacja wykonywania nasadzen i pielegnacji zieleni.

Realizacja zadan zwigzanych z Program opieki nad zwierzetami, w tym:
przygotowanie aktéw prawa miejscowego z zakresu opieki nad zwierzetami,
przeprowadzenie zaméwien publicznych na realizacje zadan zwigzanych z realizacjg
programu zapobiegania bezdomnosci wérdd zwierzat (zabezpieczenie zwierzat
bezdomnych, program sterylizacji zwierzat itd.),

koordynacja realizacji zadan wynikajgcych z programu opieki nad zwierzetami:
odtawianie i zabezpieczanie zwierzat bezpanskich, wydawanie skierowan na zabiegi
sterylizacji, elektronicznego znakowania zwierzat, rozliczanie kosztéw realizacji ww.
zadan, zakup karmy i materiatéw dla kotéw wolno zyjgcych, wydawanie karmy
opiekunom spotecznym,

prowadzenie postepowania dotyczgce czasowego odebrania zwierzat od witascicieli na
podst. art. 7 ustawy o ochronie zwierzat;

inne sprawy dotyczgce zwierzgt — naruszenia przepiséw porzgdkowych,
zabezpieczenia epidemicznego, uzgodnienia Rocznych Plandw towieckich, z zakresu
ustawy Prawo towieckie, wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi.

Prowadzenie postepowan zwigzanych ze zmiang stosunkdw wody na gruncie ze
skutkiem dla gruntéw sgsiednich.

Przeprowadzenie zaméwien publicznych (ponizej 130 tys. zt) w zakresie utrzymania
rzeki Jagodzianki i Jeziora Moczydto w ramach pozwolen wodnoprawnych
realizowanych przez Gmine Karczew.

Nadzér nad likwidacjg siedlisk barszczy kaukaskich.

10) Nadzér i koordynacja likwidacji dzikich wysypisk, koordynacja tzw. akcji sprzatania

Swiata — zakup materiatdw ochronnych dla uczestnikdéw, organizacja odbioru

zebranych odpaddéw.

11) Koordynacja usuwania padtych zwierzat.

12) Prowadzenie postepowan z zakresu wydania zaswiadczen potwierdzajgcych: prace na

roli w charakterze domownika rolnika, prowadzenia gospodarstwa rolnego na

podstawie ustawy o ustroju rolnym.

13) Wspotprowadzenie spraw z zakresu Centralnej Ewidencja Emisyjnosci Budynkéw, w

tym:

prowadzenie CEEB na poziomie gminy,

wprowadzanie deklaracji do systemu CEEB,

weryfikacja zgodnosci sktadanych deklaracji ze stanem faktycznym podczas

przeprowadzanych kontroli.

14) Koordynacja prac komisji ds. szacowania szkéd w rolnictwie w zwigzku z

niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi:



- przeprowadzenie szacowania szkdd na zgtoszenie rolnikéw,

- przygotowanie protokotdéw i przekazanie do wojewody,

- uzyskiwanie opinii IMiGW dotyczgcych warunkéw pogodowych.

15) Prowadzenie spraw dotyczacych naruszenia przepisdw porzgdkowych z zakresu
ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku, regulaminu
utrzymania czystosci i porzadku w gminie.

16) Sprawozdawczos¢ w zakresie: emisyjnosci, optat za korzystanie ze srodowiska, zakupu
i zuzycia paliw (ekoptatnik) sktadane w imieniu gminy oraz jednostek organizacyjnych,
Krajowego programu oczyszczania $ciekéw komunalnych.

17) Wspétdziatanie z inspekcjami sanitarng, ochrony srodowiska i weterynaryjng, Policja.

18) Obstuga programu finansowo-ksiegowego z zakresu zadan zwigzanych z ochrong
Srodowiska (m.in.: zakupu zieleni, wycinki drzew).

19) Obstuga korespondencji w systemie elektronicznego zarzgdzania dokumentacja.

20) Dbatos$¢ o promocje wiedzy ekologicznej na terenie Gminy Karczew.

21) Obstuga interesantow - bezposrednia i telefoniczna.

22) Praca w terenie: realizacja zadan wigze sie z pracg w terenie, dokonywaniem ogledzin

i pomiaréw z zakresu powierzonych obowigzkow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w budynku Urzedu oraz na zewnatrz w terenie, bezpieczne warunki pracy,
2) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze i z obstugg drukarki, telefonu,
kserokopiarki, skanera,

3) stanowisko zwigzane z przemieszczaniem sie wewnatrz budynku.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej zawierajgcy
zgode na przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie $wiadectw pracy i zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu,

4) kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,



6) kwestionariusz osobowy,
7) podpisane oswiadczenie kandydata:
a) o posiadanym obywatelstwie,
b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
c) o korzystaniu z petni praw publicznych,
d) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) podpisana klauzula informacyjna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Karczewie
w Biurze Obstugi Mieszkancéw lub za posrednictwem poczty w terminie do dnia
21 sierpnia 2023 r. do godz. 19:00 na adres: Urzad Miejski w Karczewie, 05-480 Karczew,
ul. Warszawska 28, z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze podinspektora/inspektora ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej w
Wydziale Rozwoju Gospodarczego i Strategii”.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie
bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Karczewie.

Nabdr na powyzsze wolne stanowisko urzednicze przeprowadza sie w oparciu

o procedury stanowigce zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 140/2012 Burmistrza Karczewa.

Sekretarz Gminy

Edyta Rostaniec

Karczew, dnia 8 sierpnia 2023 r.
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