ZARZADZENIE NR 59/2023
BURMISTRZA KARCZEWA
z dnia 31 maja 2023 r.

w sprawie: zasad awansu zawodowego pracownikow samorzagdowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Karczewie

Na podstawie art. 33 ust. 3 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023
r. poz. 40), oraz art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
2022 r. poz. 530) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie zasady awansu zawodowego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Karczewie, stanowigce Zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zobowiazuje kierownikow komodrek organizacyjnych do zapoznania podlegtych
pracownikéw z trescig niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw
poprzez umieszczenie na stronie internetowej Urzedu.

Burmistrz Karczewa

Michat Rudzki



Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 59/2023
Burmistrza Karczewa

z dnia 31 maja 2023 .

Zasady awansu zawodowego pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych w Urzedzie Miejskim w Karczewie

I.Postanowienia ogdlne

§1.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

Urzedzie - oznacza to Urzad Miejski w Karczewie,
Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Karczewa,

Kierownikach komodrek organizacyjnych - nalezy przez to rozumieé naczelnikéw wydziatéw,
kierownikéw referatow, samodzielne stanowiska, Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,

Sekretarzu - nalezy przez to rozumiec¢ Sekretarza Gminy Karczew,

komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Urzedu, oraz komobrke
organizacyjng, dla ktérej ustalono inng nazwe (biuro, referat, Urzad Stanu Cywilnego,
samodzielne stanowisko),

pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong na stanowisku urzedniczym w Urzedzie na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy.

Il. Polityka Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

§2.

1. Najwazniejszym kapitatem Urzedu sg pracownicy.
2. Realizacja misji i celédw Urzedu jest uzalezniona od kwalifikacji, umiejetnosci i

zaangazowania pracownikéw.

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi obejmuje zatrudnianie, wynagradzanie, rozwdj poprzez

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci, ocene pracownikdw oraz ksztattowanie wtasciwych relacji

pomiedzy kadrg kierowniczg Urzedu, a pracownikami.

4. Kadra kierownicza Urzedu jest zobowigzana do wspierania pracownikéw w ich rozwoju

oraz tworzenia wspotpracy zespotowej.

5. Celami polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi w Urzedzie sa:

doskonalenie i rozwdj pracownikéw, poprzez podnoszenie poziomu ich wiedzy, kwalifikacji i
umiejetnosci przy uwzglednieniu oceny ich pracy i zaangazowania,

dazenie do osiggniecia maksymalizacji profesjonalizmu i efektywnosci oraz mozliwie
najwyzszego zaangazowania w realizacji zadan i obowigzkéw na kazdym stanowisku pracy,
wykonywanie zadan w sposdb niebudzacy podejrzed o stronniczos¢ lub interesownosc,
zgodnie z zasadami i wartosciami Kodeksu Etyki Pracownika Samorzgdowego Urzedu

Miejskiego w Karczewie,



4)

1)
2)

3)

4)

5)

dbatos¢ o nieposzlakowang opinie pracownikéw.

6. Elementami zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie sg reguty i zasady ustalone w:
Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Karczewie,
Regulaminie szczegétowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i
organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe w Urzedzie Miejskim w Karczewie,
Regulaminie wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Karczewie,

Regulaminie przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Karczewie i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,

Kodeksie Etyki Pracownika Samorzgdowego Urzedzie Miejskim w Karczewie.

§3.

W Urzedzie obowigzujg zasady awansu zawodowego polegajgce na:

1) racjonalnosci i efektywnosci,

2) sprawiedliwosci,

3) otwartosci i przejrzystosci (transparentnosci),

4) réwnosci szans.

1)

2)

lll. Zasady awansowania pracownikéw
§4.

1. Awans zawodowy moze mie¢ forme rekrutacji wewnetrznej na wyzsze od uprzednio

zajmowanego stanowiska urzedniczego lub nowo tworzone stanowisko urzednicze
/kierownicze.

2. Awans zawodowy na wyzsze stanowisko jest uwarunkowany uzyskaniem bardzo dobrej

opinii o dotychczasowej pracy, posiadaniem niezbednych kwalifikacji i stazu pracy, oraz
spetnieniem innych wymagan niezbednych, charakterystycznych dla danego stanowiska pracy
wynikajgcych z opisu stanowiska.

3. Awans pracownika moze nastgpi¢ w dwdch formach:

awansu poziomego - zwigzanego z rozwojem zawodowym pracownika, a w szczegdlnosci z
podnoszeniem kwalifikacji w formach szkolnych i poza szkolnych, doskonaleniem umiejetnosci
i posiadaniem zdolnosci do wykonywania wazniejszych prac, bez koniecznosci zajmowania
stanowisk kierowniczych, z awansem poziomym moze by¢ zwigzane przejscie np. ze stanowiska
referenta na stanowisko podinspektora, nastepnie na stanowisko inspektora i gtéwnego
specjalisty.

awansu pionowego - polegajgcego na awansowaniu pracownika ze stanowiska urzedniczego na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze np. ze stanowiska inspektora na stanowisko
kierownika komorki organizacyjnej.

§5.

1. Awans zawodowy moze by¢ realizowany w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi komorki

organizacyjnej lub Urzedu, poszerzeniem zadan i obowigzkéw lub powierzeniem trudniejszych i
bardziej odpowiedzialnych prac dla osiggania celow Urzedu.



2. Awans zawodowy jest zwigzany ze wzrostem stawki wynagrodzenia zasadniczego, gdy jest
uzasadniony zmiang zakresu czynnosci lub efektywnoscia pracy.

§ 6.

1. Decyzje o awansowaniu pracownikéw podejmuje Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek, przy czym z wnioskiem moze wystgpi¢ bezposredni przetozony pracownika lub
przetozony wyzszego szczebla sprawujgcy nadzér nad dang komorka organizacyjng, a takze sam
pracownik.

2. W sytuacji gdy pracownik przedktada wniosek o awans, bezposredni przetozony w terminie
14 dni od otrzymania wniosku sporzgdza swojg opinie do wniosku i przekazuje go Burmistrzowi.

3. Burmistrz udziela odpowiedzi na wniosek o awans w terminie 30 dni od otrzymania
wniosku.

4. 0Od decyzji Burmistrza nie stuzy prawo wnoszenia odwotfania,

5. Wz6r wniosku o awans stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.

§7.

1. Informacje o wolnych stanowiskach pracy i mozliwosci awansu sg jawne i podawane do
wiadomosci pracownikdéw w sposdb zwyczajowo przyjety w Urzedzie poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen lub zamieszczenie informacji na dysku wspdlnym U:\ w Urzedzie Miejskim w
Karczewie.

2. Kazdy pracownik Urzedu moze aplikowaé do awansu.

3. Awans zawodowy jest formg wyrdznienia i zobowigzuje on osobe awansowang do usilnego
dazenia do sprostania wymogom nowego stanowiska pracy, niezbednego zaangazowania,
efektywnej pracy, godnego postepowania i zachowania, czym potwierdza ona witasciwos¢ decyzji
awansowej.

IV. PRZEPISY KONCOWE
§8.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz przepisy aktéw wykonawczych wdanych na podstawie tych ustaw.



Zatacznik do

Zasad awansu zawodowego pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
w Urzedzie Miejskim w Karczewie

Wzér wniosku o awans
WNIOSEK O AWANS WEWNETRZNY

I. Informacje dotyczace pracownika

Imie i nazwisko pracownika

Komorka organizacyjna

Aktualne zajmowane stanowisko pracy

Aktualna grupa zaszeregowania

Staz pracy ogdtem

Data rozpoczecia pracy w Urzedzie Miejskim w

Karczewie

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku

Data ostatniej oceny

Przyznana okresowa ocena

Il. Wnioskuje o awansowanie

Na stanowisko

Grupa zaszeregowania

Zmiana wynagrodzenia o kwote

Z dniem




Ill. Uzasadnienie wniosku

Karczew, dn. .....ccccceiviil

pieczatka i podpis osoby wnioskujgcej

IV. Opinia przetozonego

Karczew, dn. ....eeeeeeeveviiieeiiiiieieeeeeees

pieczatka i podpis przetozonego

V. Decyzja burmistrza

Karczew, dn

(podpis Burmistrza)




