ZARZADZENIE Nr 11/2021
BURMISTRZA KARCZEWA
z dnia 25 stycznia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Karczewie

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020
r., poz. 713, poz. 1378) w zwiazku z art. 39 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2019 r., poz.1282) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. z 2018 1. poz. 936") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 171/2017 Burmistrza Karczewa z dnia 12 grudnia 2017 roku
w sprawie nadania nowego brzmienia Regulaminowi wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Karczewie zmienia si¢ Zatacznik nr 3 w brzmieniu okres§lonym w Zataczniku
do Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Karczewa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Karczewa
Michat Rudzki

! Zmiany rozporzadzenia zostaty ogloszone w: Dz.U. z 2018 1., poz.2437; z 2020 r., poz. 268



ZAYL ACZNIK

do ZARZADZENIA Nr 11 /2021
BURMISTRZA KARCZEWA

z dnia 25 stycznia 2021 r.

ZAY ACZNIK Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Karczewie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych)
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