
Urząd Miejski w Karczewie, ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO OBSŁUGI 

Dozorca urządzeń monitorujących na Monitoringu Miejskim w Karczewie 

w pełnym wymiarze czasu pracy / w systemie równoważonego czasu pracy 

 

1. Wymagania niezbędne; 

 

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą się również ubiegać osoby nie posiadające 

obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o 

pracownikach samorządowych (Dz.U z 2019, poz. 1282), 

2) wykształcenie min. średnie, 

3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

4) niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 

2. Wymagania dodatkowe; 

 

1) umiejętność obsługi komputera, 

2) mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku, 

3) zaangażowanie i inicjatywa w wykonywaniu powierzonych obowiązków, 

4) komunikatywność, 

5) dokładność, spostrzegawczość, odpowiedzialność, sumienność, 

6) szybkość w działaniu i podejmowaniu decyzji. 

 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku; 

 

1) obsługa monitoringu wizyjnego, 

2) obserwacja rejonów objętych nadzorem kamer w celu zwiększenia bezpieczeństwa 

mieszkańców i mienia, 

3) interweniowanie w sytuacjach łamania procedur lub przepisów prawa, 

4) reagowanie na zaistniałe sytuacje, 

5) współdziałanie z innymi służbami min. z Policją. 

 

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku. 

 

1) praca w budynku Komisariatu Policji w Karczewie. Bezpieczne warunki pracy. Ciągi 

komunikacyjne umożliwiające poruszanie się wózkiem inwalidzkim, 

2) stanowisko pracy związane z pracą przy komputerze, obsługą klienta, rozmowami 

telefonicznymi. 

5. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w Urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%. 

 

6. Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

 

1) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, 

2) kwestionariusz osobowy, 

3) podpisane oświadczenie kandydata: 

a) o posiadanym obywatelstwie, 

b) o pełnej zdolności do czynności prawnych, 

c) o korzystaniu z pełni praw publicznych, 

d) że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

4) podpisana klauzula informacyjna. 

 



7. Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust 2 ustawy 

o pracownikach samorządowych, obowiązany jest do złożenia wraz z dokumentami kopii 

dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w Urzędzie Miejskim w Karczewie w Biurze 

Obsługi Mieszkańców lub przysłania za pośrednictwem poczty w terminie do dnia 14 sierpnia 

2020 r. na adres: Urząd Miejski w Karczewie, 05-480 Karczew, ul. Warszawska 28 z dopiskiem 

na kopercie: „Dotyczy naboru na wolne stanowisko Dozorca urządzeń monitorujących”. 

Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą 

rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie opublikowana w Biuletynie Informacji 

Publicznej oraz umieszczona na tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego w Karczewie. 

 

 

Zastępca Burmistrz Karczewa  

Karol Chruścik  

 
 
 
 
 

Karczew, dnia 21 lipca 2020 r. 


