Kierownik
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Karczewie,
ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
(1 stanowisko pracy)
wymiar czasu pracy: pelny etat

1. Wymagania niezbe¢dne:

e obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ takze osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282 t.j.);

e wyksztatcenie okreslone niezbedne do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej tj. osoba, ktéra spetnia co
najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;

2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie.

e nieposzlakowana opinia,

e pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

e znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i
systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocyw rodzinie,
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu
rodzinnego 1 opiekunczego, kodeksu postgpowania administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

e umiejetnos¢ obstugi komputera,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, ubezpieczen spotecznych, przeciwdziataniu bezrobociu,
uprawnien osob niepetnosprawnych, przepiséw o ochronie danych osobowych,

e preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,



solidnos$¢ 1 rzetelnos$¢, dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ samodzielnej pracy,
kreatywnos¢, samodyscyplina, terminowos¢, tatwos¢ przyswajania wiedzy,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
swiadczen;

udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne
postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla os6b bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwo$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczania patologii 1 skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie
skutkow ubodstwa;

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty

zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie, odbyte kursy,
szkolenia, kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe (staz pracy);

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach np.
opinie, referencje;

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie os stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na
stanowisku okreslonym w ogtoszeniu;

potwierdzenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych.

Oferty, ktore nie spelnig wymogow formalnych, niekompletne oraz te, ktére wplyna po
wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.



7. Miejsce i termin skladania ofert

e Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Karczewie, ul. Warszawska 28, pokdj
nr 7 lub poczta na adres Osrodka z dopiskiem: "Dotyczy naboru na stanowisko
pracownika socjalnego w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Karczewie" w terminie do dnia 13 grudnia 2019 roku. Aplikacje, ktore wptyna
do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

e Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej oraz na
tablicy informacyjnej MGOPS w Karczewie.

8. Inne informacje
e  Wszystkie dokumenty 1 o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane;
e Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej
pracy zawodowej, list motywacyjny — powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. Jednoczesnie oswiadczam, zZe zostatem/ tam
poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, podanie danych byto
dobrowolne.
e Kandydaci spetiajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j;
e Kandydaci, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym
informowani
e Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dotaczone do akt osobowych;
e Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w terminie 2 tygodni od ogloszenia wynikow naboru.
Nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej
w Karczewie

Bozenna Witak

Karczew, dnia 19 listopada 2019 r.



