Ogtoszenie o naborze na stanowisko inspektora ds. ptac
w Szkole Podstawowej Nr 1 w Karczewie

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Karczewie im. B. Prusa ogfasza nabdr na wolne stanowisko
urzednicze - Inspektor ds. ptac w wymiarze 1/2 etatu w Szkole Podstawowej Nr 1 w Karczewie,
ul. Bielinskiego 7, 05-480 Karczew.

Okreslenie stanowiska:
Stanowisko podlega bezposrednio dyrektorowi placéwki

Osoba zatrudniona na w/w stanowisku przyjmie obowigzki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:
1. sporzadzenia listy ptac pracownikdw i wspotpracownikéw
sporzadzenia zbiorczego zestawienia wyptat wg rozdziatdw oraz rozliczenia wyptaty,
sporzadzenia polecen przelewu pfac,
sporzadzenia deklaracji ZUS oraz podatku dochodowego od oséb fiz.,
obstugi potrgcen z wynagrodzen,
sporzadzenia listy wyptat $wiadczer wyptacanych z ZFSS w oparciu o dyspozycje Dyrektora,
sporzadzania sprawozdawczosci dot. SIO oraz GUS,
sporzadzania dokumentacji ptacowej zwigzang z ubieganiem sie pracownikéw o emeryture

lub rente.
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Warunki pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy — budynek szkoty, Il pietro, bez windy i podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych,
praca przy komputerze

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, jest mniejszy niz 6%.

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo parnstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. Nie bycie prawomocnie skazanym za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

4. Znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw inspektora ds. ptac.

5. Wyksztatcenie co najmniej $rednie i staz pracy: wyksztatcenie wyzsze — 1 rok, wyksztatcenie
$rednie - 3 lata.



6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na przedstawionym stanowisku potwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim.

7. Umiejetnosc¢ obstugi komputera i znajomos¢ branzowych programéw komputerowych w zakresie
proponowanego stanowiska.

8. Nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ pracy w zespole,
- odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, pracowitosé,
- pozadane do$wiadczenie w pracy w oswiatowych jednostkach budzetowych.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyijny,

- zyciorys (CV)

- kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie,

- kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy (oryginaty do wgladu),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje zawodowe

(oryginaty do wgladu),

- o$wiadczenie o niekaralnosci,

- oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji,

- zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar do zajmowania stanowiska,

- inne dokumenty potwierdzajgce przygotowanie na proponowane stanowisko.

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 1 w Karczewie w terminie do 30 sierpnia
2019 r. do godz. 12.00 w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
—inspektor ds. ptac”.

Uwaga:

- Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane
tylko po ukazaniu sie ogtoszenia o organizowanym naborze i tylko w formie pisemnej.

- Dokumenty, ktére wptyng po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

- Z kandydatami spetfniajagcymi wymogi formalne przeprowadzona bedzie rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie, miejscu i godzinie przeprowadzenia rozmowy kandydaci zostang powiadomieni

telefonicznie.

Ogtoszenie wynikéw naboru: 3 wrzesnia 2019 r.
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SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne™)

Dzialajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.), kieruj¢ na
badania lekarskie:

PANA/PANIG" .......ovvoooeveeoo oo e es et e et
(imie 1 nazwisko)
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(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudnionego/zatrudniong ™) lub podejmujacego/podejmujaca” prace na stanowisku lub stanowiskach pracy .............coccoocomvereroieeorrerscennnnn.
................. T oL A= T €A
okreslenie stanowiska/stanowisk” pracy”™ ".......17. e B MWX—C‘)LW" .....................................................................................

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, czynnikow niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych iinnych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci
narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiar6w czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach —
nalezy wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikéw i wielkos¢/wielkosci narazenia™ ™ ;

I. Czynniki fizyczne: ...... e e R et e e e
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Objasnienia: mgr inz. Renata Ulanowska
. . e
: Niepotrzebne skreslic.

™ W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, a w przypadku osoby
. przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

Y Opisa¢: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.
nnn)

Opis warunkow pracy uwzgledniajacy w szczegolnosci przepisy:
1) wydane na podstawie:
a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,
b) art. 222" § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych czynnikow biologicznych,
c) art 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
d) art 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,
e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512) dotyczace dawek granicznych promieniowania
Jjonizujacego;,
2) zalgeznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pozn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.



OBJASNIENIE DLA PRACODAWCY

Uzupehiajac opis warunkéw pracy nalezy rozwazy¢ wystepowanie nastepujacych narazefi zawodowych (w razie watpliwosci
nalezy skonsultowa¢ si¢ z przedstawicielem stuzby BHP lub stuzby medycyny pracy:
I.  Czynniki fizyczne:

a) halas (czas narazenia dziennie, wyniki pomiarow)

b) ultradzwigki (czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)

c) wibracja miejscowa (konczyny gérne) (czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)

d) wibracja ogélna(czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)

e) promieniowanie jonizujace

- kat A (czas narazenia dziennie, wyniki pomiar6w)
- kat B (czas narazenia dziennie, wyniki pomiarow)

f) promieniowanie i pola elektromagnetyczne (czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)

g) promieniowanie nadfioletowe (UV)

h) promieniowanie podczerwone (IR)

i) promieniowanie laserowe

j) $wiatto widzialne

k) mikroklimat goracy

) mikroklimat zimny

m) zmienne warunki atmosferyczne

n) zwigkszone lub obnizone ci$nienie atmosferyczne

0) inne — jakie? (czas narazenia dziennie, wyniki pomiarow)

II. Pyl przemystowy - jaki? (rodzaj, sktad, czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw stezefi)
III.  Czynniki toksyczne - substancje i mieszaniny chemiczne - jakie? (rodzaj, czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)

IV. Czynniki biologiczne:
a) patogeny krwiopochodne (HBV, HCV, HIV)
b) pratek gruzlicy
c¢) borrelia burgdorferi
d) wirus kleszczowego zapalenia mozgu
e) inne — jakie?

V. Inne czynniki:
a) niekorzystne czynniki psychospoteczne:
- staty duzy doplyw informacji i gotowos¢ do odpowiedzi
- stanowisko decyzyjne i zwiazane z odpowiedzialno$cia
- zagrozenia wynikajace z narazenia zycia
- zagrozenia wynikajace z monotonii pracy
- zagrozenia wynikajace z organizacji pracy (praca pod presja czasu, nierdbwnomierne obcigzenie pracg i inne)
b) obstuga maszyn szczegdlnie niebezpiecznych
c) praca zwigzana z obsluga monitoréw ekranowych: co najmniej przez potowe / mniej niz polowe dobowego
wymiaru czasu pracy *)
d) prace wymagajace odpowiednich funkcji psychicznych i motorycznych
e) praca na wysokosci: ponizej / powyzej 3m *)
f) praca zmianowa/nocna
g) praca fizyczna wymagajaca duzego wysitku:
— dzwiganie ciezaréw — do ilu kg ?
— wydatek energetyczny - ilo$¢ kcal/8 godz.. — wyniki badania/pomiaru
h) praca w wymuszonej pozycji
i) praca wymagajaca ruchéw monotypowych konczyn
j) praca wymagajaca statego i nadmiernego wysitku glosowego (w wymiarze ...... godzin tygodniowo)
k) praca polegajaca na kierowaniu pojazdem do 3,5 tony
1) praca polegajaca na kierowaniu pojazdem powyzej 3,5 tony
m) praca polegajaca na przewozie os6b
n) praca przy obshudze wézkow jezdnych, widtowych, tadowarek
0) inne — jakie?

*) wybraé whasciwe.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 7 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej / przysztych
rekrutacji*

Czesc informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. B. Prusa, ul. Bieliriskiego 7, 05-480
Karczew, tel. (22) 780 62 12, email: sekretariat@splkarczew.pl

2) kontakt do Inspektora Ochrony Danych: 0D Urzqd Miejski w Karczewie, tel. (22) 780 65 16 wew. 123

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1
lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq przez okres rekrutacji / okres tej i przysztych rekrutacji / przez okres
2 lat wyznaczony przez administratora*.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedq wytqcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz podmioty wspotpracujgce w procesie rekrutacji (podac¢ jakie, wykreslic)

5) posiada Pani/Pan prawo do Zqdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne
8) Pani/Pana dane bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rdwniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji,
konsekwencjq takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami*.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis kandydata)



