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Karczew, 09.08.2019r.

SEK.0003.26.2019

Pan

Piotr Zelazko

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Karczewie

W odpowiedzi na interpelacj¢ Pana Artura Laskusa, Radnego Rady Miejskiej
w Karczewie z dnia 31.07.2019r., przekazana za Pana posrednictwem w dniu 01.08.2019r.,
dotyczacej udzielenia odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Czy prawdgq jest, ze odbyt Pan z dyrektorem Banasiakiem nieformalne spotkanie, na ktérym
sugerowat bgdZz wprost oznajmit mu Pan, Ze oczekuje jego rezygnacji z funkcji dyrektora
przychodni?

2. Czy na tym spotkaniu w jakikolwiek sposéb sugerowat Panu dyrektorowi w kontekscie jego
oczekiwanej przez Pana rezygnacji z pracy, Ze wyniki audytu mogq byc dla niego ,rézne”?

3. Czy na tym spotkaniu zfozyt Pan zapewnienie, Ze dyrektor Banasiak, jeZeli zrezygnuje ze
stanowisk dyrektora przychodni, zostanie przez nowego dyrektora zatrudniony jako lekarz?

4. Czy — w przypadku przeczqcych odpowiedzi na pytania nr 1, 2 lub 3 — zamierza Pan podjg¢
kroki prawne w stosunku do os6b, ktére publicznie rozpowszechniajq informacje o tresci
Pariskiej rozmowy z dyrektorem Banasiakiem?

5. JezZeli nie zamierza Pan podjgc¢ krokéw Prawnych, o ktérych mowa w pytaniu nr 4, jaki jest
tego powod?

Uprzejmie informuje, iz zgodnie z trescia art.24 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.2019.506 t.j.), w sprawach dotyczacych Gminy Radni
moga kierowad interpelacje i zapytania do Wdjta. Interpelacje dotycza spraw o istotnym
znaczeniu dla gminy. Interpelacja powinna zawieraé Krétkie przedstawienie stanu
faktycznego bedacego jej przedmiotem oraz wynikajace z niej pytania.

Majac powyzsze na uwadze, trudno uzna¢, aby tak sformutowana tres¢ interpelacji spetniata
zados¢ wymogom okre§lonym przez w/w przepisy. Nalezy zauwazyc¢, iz przedmiotem
interpelacji moga by¢ sprawy o istotnym znaczeniu dla gminy, a co za tym idzie (a contrario)
nie moga dotyczy¢ spraw blahych oraz spraw o charakterze indywidualnym.



Gwoli formalnos$ci informuje, iz Wjt na podstawie art.121 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U.2018.2190 tj.) jako organ zalozycielski,
dokonuje kontroli i oceny w ramach nadzoru ZOZu w obszarach zwiazanych z jego
dzialalno$cia, a w szczegblnoscei:

- realizacje zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym i statucie, dostgpnosci i jako$§¢
udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

- prawidlowosci gospodarowania mieniem i srodkami publicznymi,

- gospodarke finansowa,

Nadto w mysl art. 46 w/w ustawy Wojt jako organ prowadzacy wykonuje wobec kierownika
podmiotéw leczniczych nie bedacych przedsigbiorcami obowiazki i uprawnienia pracodawcy.
Majac powyzsze na uwadze W§jt obowiazany jest w ramach uprawnien nadzorczych
sprawowaé kontrolg¢ w obszarach zwigzanych z dzialalno§¢ ZOZu. Tre§¢ rozmowy
o charakterze pracownik pracodawca, tak jak to miato miejsce w sprawie objetej interpelacija,
nie moze by¢ przedmiotem interpelacji, bowiem jest to sprawa indywidualna z zakresu
objetego przepisami Prawa Pracy.



