KLAUZULA INFORMACYJNA
dot. przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujg, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Karczew (jednostka obstugujaca: Urzad Miejski w
Karczewie, ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew), reprezentowana przez Burmistrza Karczewa, e-mail:
um@Xkarczew.pl, tel. (22) 780 65 16;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w Urze¢dzie Miejskim w Karczewie poprzez adres e mail:
iodo@karczew.pl telefonicznie pod numerem: 22 780 65 16, wew. 123 lub wysylajac zapytanie na powyzsze

dane adresowe Urzedu Miejskiego w Karczewie.
3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze, zgodnie z art. 6 pkt. 1 lit. ¢ RODO i begdzie si¢ odbywac¢ szczegdlnie w celu rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. ochrony $rodowiska i gospodarki komunalnej w Wydziale
Rozwoju Gospodarczego i Strategii w pelnym wymiarze czasu pracy w oparciu 0 ustaw¢ Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. oraz ustawe o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.;
4. Dane nie bgda udostgpniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami
prawa.
5. Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatéw do pracy w celu innym niz cel, w
ktérym dane osobowe zostaty zebrane, tj. w celu przysztej rekrutacji chyba, ze kandydat na stanowisko pracy
wyrazi na to zgode, jednak nie dluzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest dobrowolne

6. W zwiagzku z przetwarzaniem przez Administratora danych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

c¢) prawo do usunigcia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

7. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit.
a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza Pani/Pana prawa.

9. Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty
zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie
rekrutacji.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w celu zautomatyzowanego wydania decyzji, w tym réwniez w celu
dokonania profilowania.

Jednocze$nie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne zlozone poza ogloszonymi procesami rekrutacji beda
niezwlocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie bgdg przetwarzane.

Administrator zastrzega jednak, ze przestanie do Urzedu Miejskiego w Karczewie CV poza ogloszonymi
procesami rekrutacji moze w niektérych przypadkach zostaé¢ potraktowane jako Panstwa zgoda na przetwarzanie
danych osobowych - §wiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego dziatania potwierdzajacego.
Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong podmiot danych moze wycofa¢ w kazdym momencie.



