Urzad Miejski w Karczewie, ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektor ds. ochrony srodowiska i gospodarki komunalnej
w Wydziale Rozwoju Gospodarczego i Strategii
W pelnym wymiarze czasu pracy

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg sie réwniez ubiega¢ osoby nie posiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
pracownikach samorzgdowych (Dz.U z 2018, poz. 1260 z pézn. zm.),

2) wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska, rolnictwa, lesnictwa, inzynierii
Srodowiska lub pokrewne; dopuszcza sie rowniez wyksztatcenie wyzsze inne niz w/w
oraz ukohczone studia podyplomowe z zakresu ochrony srodowiska, rolnictwa,
lesnictwa, inzynierii sSrodowiska lub pokrewne

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

2.Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe: minimum 3 lata stazu pracy oraz minimum 1 rok na
podobnym stanowisku,

2) znajomo$¢ przepiséw prawnych: ustawy o samorzadzie terytorialnym, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na Srodowisko, ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach, ustawy Prawo
ochrony s$rodowiska, ustawy o ochronie przyrody, prawo wodne, ustawy o ochronie
zwierzat, ustawy o odpadach,

3) znajomos¢ procedur administracyjnych,

4) obstuga komputera z zakresu MS Office,

5) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

6) gotowos¢ do wykonywania pracy w terenie,

7) doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowywanie projektéw postanowien i projektow decyzji administracyjnych w
sprawach z zakresu nizej wymienionych ustaw:

a) prawo ochrony srodowiska,

b) o ochronie przyrody (m.in.: decyzje w sprawie wycinki drzew, wnioski do starostwa,
nadzor nad pomnikami przyrody),

c) o ochronie zwierzgt (m.in.: opieka nad bezdomnymi zwierzetami),

d) o odpadach (m.in.: usuwanie odpaddw z miejsc do tego nieprzeznaczonych),

e) prawo wodne (m.in.: zmiana stanu wody na gruncie),

2) przygotowywanie wymaganych prawem projektow sprawozdan dla instytucji
zewnetrznych zwigzanych z ochrong Srodowiska,

3) wspotdziatanie z inspekcjami sanitarng, ochrony $rodowiska i weterynaryjng w ramach
m.in.: opieki nad bezdomnymi zwierzetami,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z szacowaniem szkdd w gospodarstwach rolnych,
ochrong roslin uprawnych, zwalczaniem chordb zakaznych zwierzat i hodowli zwierzat
gospodarskich,

5) przyjmowanie zgtoszen instalacji zwigzanych z ochrong $rodowiska, ktérych
eksploatacja nie wymaga pozwolenia Starosty,

6) przygotowywanie projektow uchwat i uméw z zakresu zadan realizowanych na
zajmowanym stanowisku pracy,

7) szacowanie szkod wyrzgdzonych przez zwierzyne towna,

8) obstuga programu finansowo-ksiegowego z zakresu zadan zwigzanych z ochrong
Srodowiska (m.in.: zakupu zieleni, wycinki drzew),

9) obstuga korespondencji w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacja,

10) dbatos¢ o promocje wiedzy ekologicznej na terenie Gminy Karczew,

11) obstuga interesantéw - bezposrednia i telefoniczna.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w budynku Urzedu (ciggi komunikacyjne umozliwiajgce poruszanie sie wozkiem
inwalidzkim) i poza nim,
2) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze z przewagg wysitku umystowego.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) zyciorys (CV) z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej zawierajgcy zgode
na przetwarzanie danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym,

2) list motywacyijny,

3) kserokopie $wiadectw pracy i zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu,

4) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczeh o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,

6) kwestionariusz osobowy,

7) podpisane oswiadczenie kandydata:
a) o posiadanym obywatelstwie,
b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
c¢) o korzystaniu z petni praw publicznych,
d) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
8) podpisana klauzula informacyjna.

7. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych, obowigzany jest do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Mieszkancow Urzedu
Miejskiego w Karczewie, ul. Warszawska 28 lub za posrednictwem poczty w terminie do
dnia 30 lipca 2019 r. do godz. 16 00 na adres: Urzad Miejski w Karczewie, 05-480
Karczew, ul. Warszawska 28 z dopiskiem na kopercie: Dotyczy naboru na wolne
stanowisko urzednicze - podinspektor ds. ochrony s$rodowiska i gospodarki
komunalnej w Wydziale Rozwoju Gospodarczego i Strategii.

Dokumenty aplikacyjne, ktéore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Karczewie.

Nabér na powyzsze wolne stanowisko urzednicze przeprowadza sie w oparciu o
procedury stanowigce zatacznik do Zarzgdzenia Nr 140/2012 Burmistrza Karczewa.

z up. Burmistrza Karczewa

Karol Chroscik
Zastepca Burmistrza

Karczew, dnia 18 lipca 2019 r



