
 
 Zarządzenie Nr 121/2007
                                                     Burmistrza  Karczewa
                                                 z dnia 1 października 2007r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy obowiązującym w Urzędzie Miejskim w 
Karczewie.

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 
gminnym ( tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 1041, 1042, 
1043 i art. 124 Kodeksu Pracy zarządzam co następuje;

§ 1

Dokonuje się zmian w Regulaminie Pracy obowiązującym w Urzędzie 
Miejskim w Karczewie przyjętym zarządzeniem Nr 14/2004 Burmistrza Karczewa 
z dnia 4 lutego 2004r. i zmienionym zarządzeniem Nr 16/2005 z dnia 1 marca 2005r, 
zarządzeniem Nr 49/2005 z dnia 30 maja 2005r. i zarządzeniem Nr 72/2006 z dnia 21 
czerwca 2006r.

§ 2

Dokonuje się zmian w załączniku Nr 2 do zarządzenia Nr 72/2007 Burmistrza 
Karczewa z dnia 21 czerwca 2007r, stanowiącym wzór  karty obiegowej dla 
pracowników, z którymi ustaje stosunek pracy w Urzędzie Miejskim w Karczewie. 

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania do 
wiadomości pracownikom.

Burmistrz Karczewa
  Władysław Dariusz Łokietek


