ZARZADZENIE NR 136/2007
BURMISTRZA KARCZEWA
z dnia 12 listopada 2007

W sprawie ustalenia jednolitego tekstu Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeti Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Karczewie, Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej, Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury, Miejskiej Hali
Sportowej i Grupy Remontowej w Karczewie.

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadezen socjalnych /tj. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 ze zmianami/

1§ 9 ust.3 Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Karczewie,

zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam jednolity tekst Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Karczewie, Miejsko- -Gminnej Biblioteki
Publicznej, Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury, Miejskiej Hali Sportowej i Grupy
Remontowej w Karczewie o tresci ustalonej w zalaczniku nr 1 stanowigcym
integralng cze$¢ niniejszego zarzadzenia.

§2

Umowa pomigdzy Urzedem Miejskim w Karczewie, Miejsko-Gminna Bibliotekg
Publiczna, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury, Miejska Hala Sportowa i Grupa
Remontowa w Karczewie, na mocy ktorej pracodawcy moga prowadzi¢ wspolng
dziatalnos¢ socjalng stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 58/2004 Burmistrza Karczewa z dnia 8 lipca 2004 r.,
zarzadzenie nr 15/2005 Burmistrza Karczewa z dnia 28 lutego 2005 r., zarzadzenie
nr 47/2005 Burmistrza Karczewa z dnia 25 maja 2005 r., zarzadzenie nr 73/2006

z dnia 22 czerwca 2006 r.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KARCZEWIE,
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY, MIEJSKIEJ HALI
SPORTOWEJ, MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
I GRUPY REMONTOWEJ W KARCZEWIE

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych ( tekst jednolity Dz.U z 1996 r. Nr 70, poz. 355 z pdzn.
zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca
1994 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1994 r.
Nr 43, poz. 168 z p6zn.zm.) ustala si¢ w uzgodnieniu z pracownikami wybra-
nymi przez zaloge do reprezentowania jej interesoOw, Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem.

§ 1. Postanowienia ogodlne

Regulamin okresla zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, przeznaczenie tych srodkéw
na poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1
warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowanych z funduszu.

§ 2. Tworzenie funduszu

1. Fundusz §wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawo-
wego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwotg wyzsza, ogloszonego przez GUS w Monitorze
Polskim.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o:

- 6,25% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.2,
na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do korzystania z funduszu,

- 6,25% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.2,
na kazda zatrudniona osobg w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.



4. Srodki Funduszu zwicksza sie o:
- wplywy z optat pobieranych od 0s6b 1 jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dzialalnosci socjalne;
- odsetki od srodkow funduszu,
- wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
- darowizny oraz zapisy osob fizycznych lub prawnych
- wierzytelnosci zlikwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i
mieszkaniowego.
5. Pracodawca do dnia 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego przekazuje na
odrgbny rachunek bankowy Funduszu réwnowartos¢ dokonanych odpiséw
1 zwigkszen naliczonych zgodnie z pkt 2-3, z tym Ze do dnia 31 maja tegoz
roku przekazuje kwotg¢ stanowiaca 75% odpisow.

§ 3. Uprawnieni do korzystania z funduszu
1. Ze $wiadczen funduszu moga korzystac:

a. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg niezaleznie od
rodzaju umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy oraz pracownicy
zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru lub mianowania oraz ich
rodziny, z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach
bezptatnych

b. emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu, ktoérzy rozwiazali umowe o
prace w zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rentg i ich rodziny,

c. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

d. niepracujacy wspotmatzonek lub dzieci do lat 18-tu pracownika zmartego
w czasie zatrudnienia — tylko w przypadku korzystania ze §wiadczen
bezzwrotnych.

§ 4. Przeznaczenie i podzial funduszu
Srodki funduszu przeznacza si¢ na:

1. w 55% na finansowanie (dofinansowanie):
a/ pomocy rzeczowej, finansowej dla 0séb znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinnej,
b/ zapomdg losowych,



¢/ wypoczynku urlopowego 0s6b uprawnionych zorganizowanego we
wlasnym zakresie

d/ dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa w postaci wycieczek turystyczno-
krajoznawczych, biletow na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe,
rozrywkowe,

e/ przyznawanie rzeczowych §wiadczen okolicznosciowych z okazji
Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy

. W 45% na finansowanie:

zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w postaci pozyczek
na cele mieszkaniowe ( budowa, remont domu, zakup domu, remont
mieszkania, uzupelnienie wktadoéw mieszkaniowych).

§ 5. Zasady przyznawania Swiadczen z funduszu

. Przyznawanie §wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej osoby uprawnione;.

. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Przyznanie osobom
uprawnionym $wiadczen nalezy do decyzji Burmistrza.

. Swiadczenia z funduszu przydziela si¢ na wniosek uprawnionej osoby.

. Ubiegajacy si¢ o $wiadczenia sktadaja pisemny wniosek z o$wiadczeniem

o wysokosci dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie.

Wzor wniosku 1 oswiadczenia stanowi — Zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

. Osoby sktadajace wnioski o §wiadczenia z Funduszu sa obowiazane
wiarygodnie je uzasadni€ i1 poda¢ rzetelnie wyliczony dochod na osobg w
rodzinie.
Przez dochdd rozumie si¢ dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych (pomniejszone o potracone od wynagro-
dzenia sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe) w roku
poprzedzajacym datg ztozenia wniosku.

Przez cztonkdw rodziny rozumie si¢ osoby pozostajace we wspdlnym

gospodarstwie domowym.

Dochdd na osobg w rodzinie okresla si¢ uwzgledniajac sume dochodéw

cztonkow rodziny uzyskanych w roku poprzednim, dzielac t¢ sumg przez

liczbe 0sob.



6. W razie uzasadnionych watpliwosci Komisji co do prawdziwosci
oswiadczenia ztozonego przez osobg ubiegajaca si¢ o Swiadczenie z
Funduszu, Komisja Socjalna moze zazada¢ udokumentowania
podanych danych. W przypadku nie spetnienia tego zadania wniosek zostanie
oddalony.

7. W razie udowodnienia osobom uprawnionym, ze ztozyty nieprawdziwe
oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, lub zuzyty
przyznana pomoc na cel niezgodny z jej przeznaczeniem, mozna pozbawic te
osoby uprawnien do ubiegania si¢ o $wiadczenia finansowane z Funduszu na
okres od jednego roku do trzech lat. Wyjatek moze dotyczy¢ tylko Swiadczen

przyznanych dla dzieci tych osob.

8. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego -
sa uznaniowe. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie
zainteresowanej Komisja Socjalna podaje uzasadnienie rozstrzygnigcia w
formie pisemnej
- Zalacznik Nr 6 do Regulaminu.

9. Decyzja w sprawie przyznania badz odmowy przyznania Swiadczenia jest
ostateczna.

10. Pomoc finansowa przyznaje si¢ na podstawie tabeli, okreslajacej kwoty
dofinansowania w zaleznosci od dochodu na osob¢ w rodzinie. Tabela
wysokosci doptat jest opracowywana przez Komisje w zaleznos$ci od
posiadanych §rodkow przed przydzielaniem dofinansowan.

Wzor tabeli stanowi Zalaceznik nr 3 do Regulaminu.

11. Z pomocy finansowej lub rzeczowej z powodu trudnej sytuacji materialnej,
zyciowej, rodzinnej uprawniona osoba moze skorzysta¢ raz na dwa lata
w wysokosciach okreslonych w ¢d. Zalgcznika nr 3 do Regulaminu.

12. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona moze
uzyska¢ pomoc finansowa lub rzeczowa wigcej niz raz na dwa lata.

13. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego nalezy sktada¢ do 31
maja kazdego roku — Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

14. Doptaty na organizacj¢ wypoczynku letniego przystuguja pracownikom pod
warunkiem wykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku na okres
nie krotszy niz kolejnych 14 dni kalendarzowych /10 dni roboczych/.

15.W przypadku niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego
traci on prawo do doptaty w danym roku.

16.Wnioski o pomoc finansowa /zapomogi/ mozna sktada¢ na biezaco,
wedlug potrzeb — Zalacznik Nr 4 do Regulaminu.
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§ 6. Zasady przyznawania pozyczek mieszkaniowych

1. Pozyczkeg na cele mieszkaniowe moze otrzymac¢ pracownik zatrudniony
zarOwno na czas nieokreslony jak 1 okre§lony, z tym, ze pracownik
zatrudniony na czas okre§lony musi sptaci¢ pozyczke w czasie trwania
umowy o prace. Pozyczke na cele mieszkaniowe moze otrzymaé rowniez
emeryt i rencista.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane ze srodkow Funduszu
do wysokosci 5.000 zt.

3. Maksymalna kwota pozyczki dla emerytow i rencistow - bylych
pracownikow — 2.000 zt.

4. Sptate pozyczki udzielonej na remont i modernizacj¢ mieszkania mozna
roztozy¢ maksymalnie na 3 lata, natomiast pozyczke przeznaczona na zakup
mieszkania, budowg lub przydziat ze spotdzielni mieszkaniowej mozna
roztozy¢ maksymalnie na 4 lat.

5. Pozyczki, ktorych zatozony okres sptaty przekracza 12 miesigcy sa
oprocentowane w wysokosci 3% rocznie.

Pozyczki, ktorych okres sptaty nie przekracza 12 m-cy sa oprocentowane
1,5% w skali roku.

Skrocenie okresu splaty po podpisaniu umowy nie spowoduje zmiany

w naliczonych odsetkach.

6. Podstawa do przyznania pozyczki jest wniosek osoby uprawnionej z
podpisami dwoch zyrantow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w
Karczewie lub jednostkach organizacyjnym gminy, ktore zawarty umowy
o prowadzeniu wspdlnego funduszu socjalnego, zatrudnionych na czas
nieokreslony - Zalacznik Nr 5 do Regulaminu.

7. Kwalifikacji wnioskow dotyczacych przyznania pozyczki dokonuje Komisja
Socjalna w kolejnosci wptywu wnioskow. Decyzje w sprawie przyznania
pozyczki podejmuje Burmistrz.

8. Wyptata pozyczki nastgpuje po podpisaniu umowy pomig¢dzy wnioskodawca,
a Burmistrzem-Administratorem Funduszu, ktora zawiera termin splaty,
1lo$¢ 1 wysokos$¢ rat — Zalacznik Nr 7 do Regulaminu.

9. Pozyczke sptaca si¢ w miesigcznych ratach. Raty pozyczki beda regulowane
z biezacego wynagrodzenia za ptace lub regulowane bezposrednio na konto
funduszu jako indywidualne wplaty.

10. Sptata miesigcznych ustalonych rat nast¢puje nie pdzniej niz po uptywie
miesiaca od udzielenia pozyczki.

11. W przypadku niesplacania zaciagnigtej pozyczki przez pozyczkobiorce,
zyranci solidarnie beda obciazeni splata pozostatej do sptacenia pozyczki.
Pozyczki, o ktérych mowa w ust.1 podlegaja natychmiastowej sptacie w
przypadku rozwigzania umowy o prac¢ lub wygasnigcia stosunku pracy,
chyba ze administrujacy Funduszem wyrazi zgode¢ na odstapienie od


file:///H:/bip/zarz%C4%85dzenia/zalacznik_6.doc

natychmiastowej splaty na pisemna prosbg bylego pracownika.
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12.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek uprawnionego,
Burmistrz Karczewa, po zaopiniowaniu wniosku przez Komisjg, moze
zmniejszy¢ wysoko$¢ miesigcznej raty lub zawiesi¢ ratalne sptaty
/nie dluzej niz na okres jednego roku/.

13. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czgs$¢ pozyczki zostaje

catkowicie umorzona.

14. Osoba uprawniona moze otrzymac¢ nowa pozyczke tylko po catkowitym

sptaceniu poprzedniej zgodnie z umowa.

§ 7. Administrowanie funduszem

. Funduszem administruje Burmistrz Karczewa.
. W Urzedzie Miejskim w Karczewie dziala Komisja Socjalna, bedaca
organem opiniodawczym w sprawach przyznawania §wiadczen z Funduszu.
3. Komisja sktada si¢ z przedstawicieli Wydzialéw Urzedu Miejskiego,
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej, Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury, Miejskiej Hali Sportowej oraz Grupy Remontowej w Karczewie.
4. Koordynatorem pracy Komisji jest 3 osobowy Zarzad Komisji, wybrany
przez komisj¢ sposrod jej cztonkow.
. Rozpatrywanie wnioskdéw oraz przyznawanie $wiadczen jest protokotowane.
. Fundusz gromadzony jest na osobnym rachunku bankowym,
. Nie wykorzystany w danym roku fundusz przechodzi na rok nastgpny.
. Komisja raz w roku, do 31 marca, na zebraniu pracownikéw, sktada
sprawozdanie z wykonania rocznego budzetu ZFSS.

N —
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§ 8. Ustalenia koncowe

1. Regulamin uzgodniono z przedstawicielami jednostek objgtych tym
regulaminem. Wszelkie zmiany w regulaminie podlegaja uzgodnieniu z
przedstawicielami i wymagaja formy pisemne;.

2. Regulamin jest ogdlnie dostgpny wszystkim uprawnionym w sekretariacie
Burmistrza, Zarzadzie Komisjii stronie internetowej Urzedu.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowiazujace zasady 1 przepisy prawa.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem dniem podpisania.



Zalacznik Nr1
do Regulaminu ZFSS

Karczew, ......oeeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeeeeees e,

/ adres zamieszkania / Pan
inz. Wladystaw Dariusz Lokietek
.................................................................... Burmistrz Karczewa
/ Nazwa zaktadu pracy /

WNIOSEK
przyznanie $wiadczenia rzeczowego w 200.. r.

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie mi $wiadczenia ze Srodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczam, ze moja rodzina sktada si¢ z nastgpujacych osdb pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym:

L.p. [Imig i Nazwisko Data Pokrewienstwo | Miejsce pracy/nauki
urodz.

1.

D.

3.

4.

5.

Sredni miesigczny dochéd brutto na jednego cztonka rodziny /na podstawie dochodow
uzyskanych w roku ................. WYNOSI .eeeevrennnnne zk.

Dochdéd powyzszy bedzie stanowil podstawe do realizacji wszystkich §wiadczen z
ZFSS wroku ...............

Oswiadczenie

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art.233 § 1Kodeksu karnego
potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ danych zamieszczonych we wniosku
danych.

W przypadku powzigcia podejrzenia o podanie nieprawdziwych informacji o wysokosci
dochodu, Administrator Funduszu przeprowadzi postgpowanie wyjasniajace. Zgodnie z § 5
pkt 7 Regulaminu podanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym spowoduje
wykluczenie z mozliwosci skorzystania z tego $wiadczenia.

/ podpis pracownika /



Zalacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

Karczew, dnia ..................... r.

ZAWIADOMIENIE

Dot. (nie)przyznania Swiadczenia socjalnego.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z p6z. zm.)

(nie)przyznaj¢ Panu(i)

(rodzaj $wiadczenia)

W WySOKOSCl ..ot Zh(Stownie: ... ..o

Uzasadnienie

Komisja Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy,

na posiedzeniu w dniu ..., zaopiniowala pozytywnie*/negatywnie*
Pana(i) wniosek z dnia ... , W sprawie przyznania pomocy z
Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis i pieczeé pracodawcy)

Otrzymuja:

1. adresat

2. Referat Finansowo - Budzetowy UM w Karczewie
3. ala



Zalacznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS

Tabela przyznawania pomocy rzeczowej lub finansowej*

L | Dochédd netto pracownika Swiadczenie I rata II rata

p

1 | do 1.500 zt 800 400 400

2 | 1.501 zt —2.000 zt 600 300 300

3 12.001 zt —2.500 zt 400 200 200

4 | pow. 2.500 zt 200 100 100
Emeryci i rencisci

1 | do 1.000 zt 200

2 | 0d 1.001 zt do 2.000 zt 150

3 | pow. 2.001 zt 100

* Wymagany wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego
bony $wiateczne w 2007 r. /Wielkanoc, Boze Narodzenie/

Tabela przyznawania dofinansowania na ,,grusze¢” 2007

Lp Dochéd na czlonka Swiadczenie
rodziny
1 | do1.000 zt 600
2 |1.001 zt—2.000zt 500
3 |2.001 zt—3.000 zt 400
4 |3.001 zt—4.000 zt 300
S [ pow.4.001 zt 200




cd. Zalacznik Nr 3

do Regulaminu FSS
Zasady i warunki przyznawania
zapomog bezzwrotnych
Dochdd na
Rodzaj osobe w Wysokos$é Czestotliwosé Podstawa Osoby
Swiadczenia rodzinie Swiadczenia ubiegania si¢ o przyznania uprawnione do
/zY $wiadczenia $wiadczenia otrzymania
Pracownik
Smier¢ Wspoétmatzonek
Za osoby | ----mmmemeee- 2.000 W przypadku | Kserokopia aktu Dzieci
po | najblizszej zdarzenia zgonu Emeryt
m Rencista
0
ga
lo | Indywidua | Rozpatrywa- Pracownik
SO -alne ne indywi- W przypadku | Potwierdzenie o | Wspdtmatzonek
wa | zdarzenie dualnie Do 1.500 zdarzenia zaistnialym Dzieci
losowe (zaleznie od zdarzeniu Emeryt
zdarzenia) Rencista
Whiosek i
potwierdzenie
Zapomoga Do 1000 500 dochodu brutto Pracownik
socjalno — 1001 — 1500 400 Raz na 2 lata z ostatnich Emeryt
bytowa 1501 — 2000 300 3 m-cy oraz Rencista
/podatek - 19 %/ | Pow. 2001 200 oswiadczenie
o dochodzie
wspoimatzonka
Whniosek oraz Pracownik
Zapomoga 2.000 Raz w roku zasw. lekarskie | Wspotmalzonek
zdrowotna | --—----m-e- potwierdzajace Dzieci
/bez podatku/ stan zdrowia Emeryt

Rencista




EMERYCI / RENCISCI Zalacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

Karczew, dnia...........ccccevvvvvvevivnnnnnnnn.

WNIOSEK

o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zapomogi losowej - zapomogi materialnej

IMIC 1 NAZWISKO .t e e e e e e e e e e e e eenanes
DAtA UTOAZENIA ..o et e e e e e e e e e e aeeeeaaeeeaaeesaaeeenaseenaeesnaseenanaees

EMeET. / T€N1A — GIUPA .oeevvieeiiieeiee ettt ettt et e s
/ odpowiednie podkresli¢ /
Adres Zami€SZKanIa ..........coocvviiiiiieiiiiiiee e e e

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

IT /. Dochody rodziny :

1.wysoko$¢ emerytury lub renty wnioskodawcy.........ccoecvivienciiiiiniiiiieeniieeeiees
prosze dotaczy¢ ksero odcinka emer./renty
2.czy pracuje dodatkowo .......... wysokos¢ dochodu .......................

3.wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkoéw rodziny — lub wysokos$¢ emerytury,

Il/. Dodatkowe dane :
1. 1108€ 0SOb NA ULIZYMANIU ......vvvieeiiieeeciiie et
2. migjsce pracy wspotmatzonka...........ccocoveviiiiiiiiiniiii

IV/. Sredni dochod na 0osobg W r1odzini€ WyNosi .........ccoceveeeeeveeeeeiveeeeeereeeenne,

Wiarygodnos$¢ powyzszych danych stwierdzam wiasnorgcznym podpisem,
roOwnoczesnie oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z trescia Regulaminu ZFSS.

podpis wnioskodawcy



V. Propozycja Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Komisja proponuje przyznac / nie przyznac / ZapOmOZE «.......eeevvveerrureenveersuveernnes

W WYSOKOSCT 1evviiieiiiieieiiieeeeiiee ettt et e e et e e e et e e e e tteeeesnsaaeeensaeesennseeeensnneeeans zt

Podpisy cztonkOw Komisji ......c.oviiniiiii e

VI. Akceptacja Burmistrza Karczewa

Po zasiegnieciu opinii Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zgodnie z protokolem z dnia .......cccevviiiiiniiiiiiiiniiiiiinnniinne.

przyznaje¢ / nie przyznaje /
Y £:1010) 11 11 Y oL W WysoKosSCi ....oounenennn. zl,
slownie c..oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirc zL

/podpis Administratora Funduszu/



Karczew, dnia..........cccceevvvvvvivvvvennnnnne
PRACOWNIK

WNIOSEK
o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zapomogi losowej - zapomogi materialnej

.................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I1. Deklaracja o przychodach rodziny:

Oswiadczam, ze sredni miesi¢czny dochdd na cztonka rodziny uzyskany w
poprzednim roku kalendarzowym, wykazany w rozliczeniach podatkowych
za rok ubiegly miesci si¢ w przedziale:

a) do 1.000,00 zt.  b) 1.001,00 zt do 2.000,00 zt. ¢) powyzej 2.001,00 zt*

* prosze odpowiednie podkresli¢
I1I. Dodatkowe dane:

1.1108€ 0sOb na utrzymaniu ... e
2.miejsce pracy wspotmatzonka ...

Wiarygodnos¢ powyzszych danych stwierdzam wtasnorgcznym podpisem i rownoczesnie
o$wiadczam, iz zapoznalam/em/ si¢ z trescia Regulaminu przydzielania pomocy
finansowej pracownikom.

Podpis wnioskodawcy



I

IV. Propozycja Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Komisja proponuje przyznac€ / nie przyznac / ZApOmoge ........ccvveeerruveeeernreeeernnnnn
W WYSOKOSCT 1evvieiiiiiieieiiieeeeitee ettt e et e et e et e e e et e e e e sneaeeeensaeesennsaeesnnnneeeans zt

Podpisy cztonkOw KOmisji ......ovuiiiiii e

.................................................................

VI. Akceptacja Burmistrza Karczewa

Po zasiegnieciu opinii Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zgodnie z protokolem z dnia .......cccevviiiiiniiiiiiiiiiiiiiiinnniinn..

przyznaje¢ / nie przyznaje /
/21 110) 11107 N W WYSOKOSCI ..vvvvvinnnnnn. zl,
slownie ...ooviiiiiniiiiiiiiiiiiii zh

.....................................................................

/podpis Administratora Funduszu/



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

imi¢ i nazwisko

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

adres zamieszkania

nazwa zakladu pracy
Pan

inz. Wladyslaw Dariusz Lokietek
Burmistrz Karczewa

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o udzielenie mi Swiadczenia ze Srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na organizacj¢ wypoczynku letniego.

Przydzielone mi Swiadczenie przeznacze na organizacj¢ wypoczynku w 200.. r.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

/podpis wnioskodawcy/

Potwierdzenie wykorzystania urlopu przez pracownika kadr.

Komisja proponuje przyznaé¢ swiadczenie

przy dochodzie na osobg ..............ccc... W WYSOKOSCI ..cuueeeueeeruercunnnnee. 71

Podpisy czlonkéw Komisji

0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
0 00000000000000060000000000000000000000000000006000000000000000000
0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000



Zalacznik NrS
do Regulaminu ZFSS
Karczew,
/imig¢ i nazwisko/
/miejsce pracy/
/adres zamieszkania/
Burmistrz Karczewa

WNIOSEK

O udzielenie pomocy finansowej ze $srodkow ZFSS Urzedu Miejskiego w Karczewie

Prosze o przyznanie ze §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
mieszkaniowej W WySOKOSCI ......ccevvrueererereeereneenes

SIOWILIE: o.vveevecetiiieceer et eete e et s et e e ar e sbeesseesatesanssasbeesbeerssaesssesassesastasesbasessesensesnssansssassaanns
Pozyczke zuzyje na:

uzupetnienie wkladu mieszkaniowego typu lokatorskiego /do Spotdzielni/
uzupelnienie wkiadu budowlanego typy wlasnosciowego /do Spétdzielni/

- budowg domu jednorodzinnego lub optacenie kaucji mieszkaniowej

- pokrycie oplat zwiazanych z zamiang mieszkania lub kupna domu jednorodzinnego
- pokrycie oplat zwigzanych z remontem i modernizacja mieszkania

Proszg o:

- rozlozenie pozyczki Na OKIES ........cccevevirivivincniinniiinnicciinienenns

- zawieszenie splaty pozyczki na okres
- czgsciowe umorzenie pozyczki

.............................................

Uzasadnienie

..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

- | =

< NN <



Oswiadczam, zZe:

- mojarodzina skiada si¢ z ................. 0séb

- dochody netto wszystkich czlonkéw rodziny wynoszg zt ............cccceeveneeen.
SIOWIIE! ..ottt ees st e e et sa et ssesaatesasesaanes

- Sredni miesi¢czny doch6d na cztonka rodziny wynosza zt ............cccueeneeee.
SIOWIE: ...ttt sttt nst s resae e te et ene st s e s s s nesaeeaasaenesas

- inne dane uzasadniajace pomoc finansowa

......................................................................................................................
......................................................................................................................

......................................................................................................................

m et eresaeenas Wiarygodno$¢ powyzszych danych
m ettt aessreenas stwierdzam wlasnorgcznym podpisem

Opinia Komisji ZFSS

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

..........................................................................................................
.........................................................................................................

.........................................................................................................
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cd. Zalgcznika Nr 5
do Regulaminu ZFSS

PORECZENIE NA SPLATE POZYCZKI

Poreczyciele:
1. Pan/i

.........................................................................................................

ZAMIESZKALY/@ ....oveeerreeriieeceteectteeere ettt ne

legitym. si¢ dowodem osobistym Seria ............ Nr
WYA.PIZEZ ....covevererrerarannnn,
miejsce zatrudnienia porgczyciela

................................

............................................................

...................................................................................................................

.........................................................................................................

ZAMIESZKALY/A ..ottt aesaa e s sre e e sne e

legitym. si¢ dowodem osobistym Seria ............ Nr
WYA.PIZEZ ...ovvereerereeieennenne

--------------------------------

------------------------------------------------------------

...................................................................................................................

...............................................................

zam.

......................................................................................................................

ZAtTUANIONEIMU/NE] ....eeveurerererreiraeairierereeereessesnsessssessstesessesessssassosssssessesessassansassoses

poreczenia na zobowiazanie z tytutu udzielonej pozyczki mieszkaniowej w wysokosci
............................... STOWIUE: «..oveneinieiieirciete ettt sae ettt ettt eae e et e

na zasadach okreslonych w umowie.

Porgczenie obejmuje zobowiazanie pozyczkobiorcy istniejace w chwili udzielenia
porgczenia oraz zobowigzanie mogace powsta¢ w przyszioéci z tytutu niesplacenia pozyczki.

W przypadku opdznienia lub zwloki w splacie pozyczki przez pozyczkobiorcg
zobowiazuj¢ si¢ zaplaci¢ na zadanie Urzgdu Miejskiego w Karczewie pozyczki wraz z
odsetkami niezwlocznie lub w terminach okreslonych w wezwaniu

Upowazniam pracodawce do potracenia niesptaconych rat pozyczki z przystugujacego mi
miesigcznego wynagrodzenia za prace oraz zasitku chorobowego.

1. Porgczyciel 2. Porgczyciel

........................................................................

Stwierdzam wiasnorgcznos¢ podpisu

Stwierdzam wtasnorgczno$¢ podpisu
Pan/i

.................................................. Pan/i

..................................................

........................................................................................................................

/data, podpis i pieczatka pracownika/ /data, podpis i pieczatka pracownika/
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Zalgeznik Nr7
do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

................................ POMICAZY ...ooverereeeerenrerrreenereesreeessnessreeessseessens
.......................................................... zwanym dalej pracodawca w imieniu ktérego

dziata:
PNt a et ene e b s aseaeasenenn
APANEM/PANIG «..cvovriiiiiriiicteee e b sa b neene
zwanym dalej pOZyCZKODIOICa, ZAM. .......cc.cevvereererrerireeeeiereeeereesesressessesseseesosesseessennes
zatrudnionym w

................................................................................................................

zawiera si¢ umowe nastepujacej tresci:

§1
Pracodawca w oparciu o opini¢ Komisji ZFSS zawarta w protokole nr ..............
zdnia ..ooeereeeerenennennn. udziela pozyczkobiorcy ze srodkéw zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych pozyczki w WySOKOSCI .....cveeereereeeerenenene. z,
STOWIHE: . ..cvevieieetieieee ettt et se et et sa st e e sas b e ste s et eatensensassaesesntsnnssnasens
Z PIZEZNACZENICIN NA ...covvenveerereerenvasrerseasesasassarsessassasseessessassesssessanssessessssssssssessansanssens
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w ciagu ......... W ratach, zachowujac miesiac

karencji od daty jej otrzymania.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie
z § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz zasitku
chorobowego, wychowawczego.

2. Emeryci i rencisci oraz jednostki objete regulaminem ZFSS i korzystajace z funduszu
zobowigzani sa do wplacania rat na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w BS Karczew Nr 62 8023 0009 2001 0000 0723 0003.

§4

Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania
umowy o prace z powodow dyscyplinarnych, okreslonych przepisami Kodeksu pracy /art.52/.
W innych przypadkach rozwigzania umowy o pracg warunki sptaty moga by¢ negocjowane

z pracodawca na podstawie pisemnej prosby pozyczkobiorcy w formie aneksu do umowy.



7

-2 .
§5

1. Celem zabezpieczenia roszczef wynikajacych z niniejszej umowy pracodawca przyjmuje
porgczenie cywilne nastepujacych pracownikow:

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

2. Porgezenie na splate pozyczki zawarte z osobami wymienionymi w ust.1 w formie
pisemnej stanowi integralng czesé umowy.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej /aneksw/
pod rygorem niewaznosci.

§7

Umowa zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach po 1 dla stron.

PRACODAWCA POZYCZKOBIORCA

..............................................................................

Zalaczniki:
Porgczenie splaty pozyczki z porgczycielami wymienionych w § 5

CCCCCCCoCrCoooooonnnnann
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Umowa
zawarta w dniu 25 lutego 2004 r.

pomiedzy Urzedem Miejskim w Karczewie, Miejsko -Gminnym Os$rodkiem
Kultury w Karczewie, Miejsko -Gminng Biblioteka Publiczng w Karczewie 1
Miejska Halg Sportowa w Karczewie reprezentowanymi przez :

Burmistrza Karczewa — inz. Wladystawa Dariusza L.okietka ,

Dyrektora MGOK-u w Karczewie — Anne Przezdziecka,

Dyrektora MGBP w Karczewie- mgr Barbar¢ Twardowska,

Dyrektora MHS w Karczewie — mgr Grzegorza Ankiewicza

zwanymi w dalszej czesci umowy ,,Dyrektorami”.

§1

Dyrektorzy i Burmistrz zobowiazuja si¢ prowadzi¢ wspolng dzialalnos¢ socjalna
przez przystapienie do Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego
dalej ,,Funduszem Urzedu Miejskiego w Karczewie™.

§2

Dyrektorzy zobowiazuja si¢ przekazywac réwnowartos¢ dokonanych odpisow
na dany rok kalendarzowy na rachunek bankowy ,,Funduszu Urzedu Miejskiego
w Karczewie” numer 62 802300092001000007230003 w terminie do 30
wrzesnia danego roku kalendarzowego, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja
tego roku przekaza kwote stanowiacg co najmniej 75 % réwnowartosci
odpiséw, o ktorych mowa wyzej.

§3

Burmistrz zobowigzuje si¢ rozciggnaé postanowienia regulaminu funduszu
socjalnego na pracownikow MGOK, MGBP,MHS w Karczewie.

§ 4

Burmistrz zobowigzuje si¢ zapewni¢ pracownikom korzystanie ze Swiadczen

funduszu socjalnego.



0

==

r ‘Kazda ze stron moze wypowiedzie€ umowe na trzy miesiace naprz6d na koniec
roku kalendarzowego. .
- §6

L

Umowa moze ulec rozwigzaniu w przypadku nie przekazania réwnowartosci
dokonanych odpiséw na dany rok kalendarzowy na rachunek bankowy
»Funduszu ,, w terminach okre$lonych w § 2 niniejszej umowy.

§ 7

- Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
‘kazdej ze stron.

3
;
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B % S Z Anna Pr¥tfdziecha
inz (4

ariusz Lokietek

DYREXTOR
MIEJSKIEJ Fi SPORTOWEJ
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Umowa
zawarta w dniu 08 lipca 2004r

pomi¢dzy Urzedem Miejskim w Karczewie i Grupa Remontowa w Karczewie
reprezentowanymi przez;

Burmistrza Karczewa - inz. Wiadystawa Dariusza ¥.okietka

Po. Dyrektora - Marka Olszaka

zwanym w dalszej czgsci umowy , Dyrektorem”.

§ 1
Dyrektor i Burmistrz zobowiazuja si¢ prowadzi¢ wspolna dzialalno$¢ socjalng
przez przystapienie do Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego
dalej ,,Funduszem Urzedu Miejskiego w Karczewie”.

§2
Dyrektor zobowigzuje si¢ przekazywaé réwnowartos¢ dokonanych odpiséw na
dany rok kalendarzowy na rachunek bankowy , Funduszu Urzedu Miejskiego w
Karczewie ,, numer 62 802300092001000007230003 w terminie do 30 wrzes$nia
danego roku kalendarzowego, z tym, Zze w terminie do dnia 31 maja tego roku
przekaze kwote stanowiacg co najmniej 75% réwnowartosci odpisow, o ktorych
mowa wyzej.

§3

Burmistrz zobowiazuje si¢ rozciagna¢ postanowienia regulaminu funduszu
socjalnego na pracownikow Grupy Remontowej w Karczewie.

§4
Burmistrz zobowiazuje si¢ zapewni¢ pracownikom korzystanie ze $wiadczeh
funduszu socjalnego.

§5
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowg na trzy miesigce naprzod na koniec
roku kalendarzowego.

§6

Umowa moze ulec rozwiazaniu w przypadku nie przekazania rownowartosci
dokonanych odpiséw na dany rok kalendarzowy na rachunek bankowy
~Funduszu” w terminach okreslonych w § 2 niniejszej umowy.

§7
Umowg sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.

URZAD MIEISK! Bof s 2 R
w KARCZEWIE ) ) { /¢ |
zew, ul. Warszawska 2F e WK Daviuss Lokietek
pow. otwooki, woj. Imazowieckie

el 7RO-85-18; fax 780-65-3F
N PRAWRY 1

OB-480 ¥
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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 23 maja 1996 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zakiadowym funduszu swiadczen socjalnych.

1. Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r.
o zmianie ustawy o zakiadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustawy o organizacjach pracodawcow oraz
ustawy o wprowadzeniu czesciowe] odptatnosci za
koszty wyziywienia i zakwaterowania w sanatoriach
uzdrowiskowych (Dz. U. Nr 34, poz. 148) ogtasza sie
w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fun-
duszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 163),
Z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) ustawg z dnia 23 kwietnia 1994 r. o metodach
ksztattowania wynagrodzen i srodkéw na wyna-
grodzenia przez podmioty gospodarcze oraz
o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 80, poz. 368},

2) ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. o zmianie ustawy —
Prawo spdtdzielcze oraz o zmianie niektorych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 90, poz. 419),

3) ustawg z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy
o zakltadowym funduszu s$wiadczen socjalnych,
ustawy o organizacjach pracodawcow oraz usta-
wy o wprowadzeniu czesciowe] odpfatnosci za
koszty wyzywienia i zakwaterowania w sanatoriach
uzdrowiskowych (Dz. U. Nr 34, poz. 148)

oraz zmian wynikajgcych z przepiséw ogtoszonych
przed dniem wydania jednolitego tekstu.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) art. 13-19 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktado-
wym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 163), ktére stanowia:

#Art. 13. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19,
Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214,z 1983 r.
Nr 5, poz. 33, z 1988 r. Nr 19, poz. 132,
2 1989 r. Nr 4, poz..24 i Nr 35, poz. 192,
z 1990 r. Nr 34, poz. 197 i 198, Nr 36,
poz. 206 i Nr 72, poz. 423, z 1991 r. Nr 95,
poz. 425 Nr 104, poz. 450, 2 1992 r. Nr 53,
poz. 252, Nr 54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451
oraz z 1993 r. Nr 129, poz. 602) w art. 53:

Art. 14.

Art. 15.

1) ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:
»1. Dla nauczycieli tworzy sie zaktado-
wy fundusz swiadczen socjalnych
w wysokosci 8% planowanych
rocznych srodkow przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe.
2. Dla nauczycieli bedgcych emeryta-
mi i rencistami tworzy sie zakiado-
wy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent.«;
2) skresla sie ust. 3.

W ustawie z dnia 12 wrzesnia 1990 r.

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz.

385, z 1992 . Nr 54, poz. 254 i Nr 63, poz.

314 oraz z 1994 r. Nr 1, poz. 3) art. 122

ofrzymuje brzmienie:

nArt. 122. 1. Dla pracownikdw uczelni
tworzy sie zaktadowy fun-
dusz swiadczen socjalnych
w wysokosci 8% planowa-
nych rocznych srodkoéw prze-
znaczonych na wynagrodze-
nia osobowe.

2. Dla bytych pracownikéw uczel-
ni bedacych emerytami lub
rencistami tworzy sig¢ zaktado-
wy fundusz éwiadczen socjal-
nych w wysokosci 5% pobiera-
nych przez nich emerytur
i rent.«

W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigz-

kach zawodowych {Dz. U. Nr 55, poz. 234)

wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) w art. 27:

a) w ust. 1 wyrazy »funduszy socjalnego

i mieszkaniowego« zastgpuje sie wy-
razami  »zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnychg,
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b)w ust. 2 wyrazy »funduszy, o kto-
rych« zastepuje sig wyrazami »fun-
duszu, o ktéryme;

2) w art. 30 w ust. 6 wyrazy »funduszy so-
cjalnego i mieszkaniowego« zastepuje
sie wyrazami »zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnyche«.

Art. 16. W ustawie z dnia 25 lipca 1985 r. o jed-
nostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U.
z 1991 r. Nr 44, poz. 194 i Nr 107, poz. 464,
z 1992 r. Nr 54, poz. 254 iz 1994 r. Nr 1,
poz. 3) w art. 15 ust. 2 otrzymuje brzmie-
nie:

»2. Jednostka badawczo-rozwojowa two-
rzy zaktadowy fundusz nagrdd oraz
fundusz swiadczen socjalnych na za-
sadach okresionych w odrebnych
przepisach.«

Art. 17. W ustawie z dnia 22 grudnia 1990 r. 0 opo-
datkowaniu wzrostu wynagrodzen {Dz. U.
21991 r. Nr 1, poz. 1, 2 1992 r. Nr 21, poz.
85, Nr 73, poz. 361 i Nr 100, poz. 498 oraz
z 1993 r. Nr 28, poz. 127) wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) w art. 2 w ust. 4 w pkt 10 wyrazy »fun-
duszow socjalnego i mieszkaniowego«
zastepuje sie wyrazami »zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych;

2) wart. 3:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Kwote przekroczenia, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, powigksza
sie o wypftaty pieniezne oraz row-
nowartosé¢ $wiadczen rzeczo-
wych wyptacanych z zakladowe-
go funduszu $wiadczen socjal-
nych, przekraczajace czterokrot-
nosc¢ odpisu podstawowego na
ten fundusz.«,

b} w ust. 3 wyrazy »funduszu socjalne-
go« zastepuje sie wyrazami »zakta-
dowego funduszu swiadczen socjal-
nych,

¢} w ust. 4 wyrazy »funduszu mieszka-
niowego« zastepuje sie wyrazami
»zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnychg;

3) w art. 9 w ust. 1 w pkt 2 wyrazy »fundu-
szu socjalnego ustalonymi zgodnie

z art. 3 ust. 3 i funduszu mieszkaniowe-

go ustalonymi zgodnie z art. 3 ust. 4«

zastepuje sie wyrazami nzaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych ustalo-

nymi zgodnie z art. 3 ust. 3i 4«;

4) w art. 17b:

a) w ust. 2 w pkt 2 dwukrotnie uzyte wy-
razy »funduszy socjalnego i mieszka-
niowego« zastepuje sie dwukrotnie

uzytymi wyrazami »zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnychg,
b) w ust. 3:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2} wyptaty z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych

Art. 18.

Art. 19.

ustalone zgodnie z art. 3 ust. 3
id«,

— skresla sie pkt 3,

c) w ust. 4 wyrazy »funduszy socjalne-
go i mieszkaniowegou« zastepuje sie
wyrazami »zaktadowego funduszu
S$wiadczen socjalnychg;

5) w art. 17¢ w ust. 2 w pkt 4 wyrazy »za-
ktadowych funduszy socjalnego

i mieszkaniowego« zastepuje sie wyra-

zami »zaktadowego funduszu s$wiad-

czen socjalnych«,

W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podat-
ku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.
U. z 1993 . Nr 90, poz. 416 i Nr 134,
poz. 646) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w art. 14 w ust. 3 w pkt 5 wyrazy »o za-
ktadowych  funduszach socjalnym
i mieszkaniowym zwiekszaja te fundu-
sze« zastepuje sie wyrazami »o zakfa-
dowym funduszu $wiadczen socjalnych
— zwigekszaja ten funduszg;

2) wart. 21 w ust. 1:

a)w pkt 23 wyrazy »i z zaktadowego
funduszu mieszkaniowego« zastepu-
je sie wyrazami »i z zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych,

b) w pkt 26 wyrazy »zaktadowego fun-
duszu socjalnego« zastepuje si¢ wy-
razami  »nzaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnychc;

3)w art. 23 w ust. 1T w pkt 42 wyrazy
wzaktadowych funduszy socjalnego
i mieszkaniowego« zastepuje sie wyra-
zami »zaktadowego funduszu s$wiad-
czen sacjalnychy, a wyrazy »te fundu-
sze« zastepuje sie wyrazami »ten fun-
dusz«.

W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o po-
datku dochodowym od oséb prawnych
(Dz. U.z 1993 r. Nr 106, poz. 482 iz 1994 r.
Nr 1, poz. 2) wprowadza sig nastepujace
zmiany:

1) w art. 12 w ust. 4 w pkt 5 wyrazy »zakta-
dowych funduszach socjalnym i miesz-
kaniowym, zwiekszaja te fundusze« za-
stepuje sie wyrazami »zakiadowym
funduszu $wiadczen socjalnych, zwigk-
szajg ten fundusz«;

2)w art. 16 w ust. 1 w pkt 45 wyrazy
wzaktadowych funduszy socjalnego
i mieszkaniowego« zastepuje sie wyra-
zami »zaktadowego funduszu s$wiad-
czenh socjalnych«, a wyrazy »te fundu-
sze« zastepuje sie wyrazami »ten fun-
dusz«;

3) w art. 37 w ust. 1 w pkt 1 lit. a) wyra-
zy »zaktadowych funduszach socjal-
nym i mieszkaniowym w jednostkach
gospodarki uspotecznionej« zastepuje
sie wyrazami »zaktadowym funduszu
$wiadcze# socjalnych.«”;
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2) art. 40 ustawy z dnia 23 kwietnia 1994 r. 0 metodach
ksztattowania wynagrodzen i $rodkow na wyna-
grodzenia przez podmioty gospodarcze oraz
0 zmianie niektorych ustaw {Dz. U. Nr 80, poz. 368),
ktéry stanowi:

LArt, 40. Ustawa wchodzi w zycie od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktdérym ustawa zostata ogtoszona.”;

3) art. 15 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. 0 zmianie usta-
wy — Prawo spotdzielcze oraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 90, poz. 419), ktéry
stanowi:

LArt. 15. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni
od dnia ogtoszenia, ztym ze art. 3 i 6 wcho-
dzg w zycie z dniem 1 stycznia 1995 r.”;

4) art. 5 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie usta-
wy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
ustawy o organizacjach pracodawcoéw oraz ustawy
o wprowadzeniu czesciowej odptatnosci za koszty
wyzywienia i zakwaterowania w sanatoriach
uzdrowiskowych (Dz. U. Nr 34, poz. 148), ktory sta-
nowi:

LArt. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.”

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Bgczkowski
Zatacznik do obwieszczenia Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 23 maja 1996 r.
(poz. 335)

USTAWA

z dnia 4 marca 1994 .

o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. 1.V Ustawa okres$la zasady tworzenia w za-
ktadach pracy zaktadowego funduszu swiadczen so-
cjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, i zasady gospo-
darowania $rodkami tego Funduszu, przeznaczonego
na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Fundu-
szu oraz na dofinansowanie zaktadowych obiektow so-
cjalnych.

2.2 Minister Spraw Wewnetrznych w porozumieniu
z Ministrami Pracy i Polityki Socjalnej oraz Finansow
w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w podie-
gtych mu jednostkach sfery budzetowej, nie bedacych
funkcjonariuszami lub zotnierzami zawodowymi, a Mi-
nister Sprawiedliwosci w porozumieniu z Ministrami
Pracy i Polityki Socjalnej oraz Finanséw w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w jednostkach sfery bu-
dzetowej wigziennictwa, nie bedacych funkcjonariusza-
mi stuzby wieziennej, okresla w drodze rozporzadzenia:

1) sposob tworzenia i gromadzenia srodkéw Fundu-
szu,

2) wysokos¢ odpisu na Fundusz, jednak nie wyzsza od
okreslonej w ustawie.

3. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Mi-
nistrami Pracy i Polityki Socjalnej oraz Finansow moze
okreslié, w drodze rozporzadzenia, sposéb tworzenia
i gromadzenia $rodkéw Funduszu oraz wysokosé odpisu

"W brzmieniu ustalonym przez art. 34 pkt 1 ustawy z dnia
23 kwietnia 1994 r. o metodach ksztaftowania wynagrodzen
i srodkéw na wynagrodzenia przez podmioty gospodarcze oraz o
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 80, poz. 368), ktéra weszta w
zycie z dniem 1 sierpnia 1994 r.

2'W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 lutego
1996 r. o zmianie ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustawy o organizacjach pracodawcow oraz ustawy o
wprowadzeniu czesciowej odptatnosci za koszty wyiywienia i
zakwaterowania w sanatoriach uzdrowiskowych (Dz. U. Nr 34,
poz. 148), ktora weszta w zycie z dniem 5 kwietnia 1996 r.

na Fundusz — jednak nie wyzszg od okreslonej w usta-
wie — w stosunku do pracownikdw cywilnych wojska.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1)3 dziatalno$é socjalna — ustugi $wiadczone przez
zaktady pracy na rzecz réznych form wypoczynku,
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-re-
kreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej — rze-
czowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bez-
wrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warun-
kach okreslonych umowa,

2)% coroczny odpis podstawowy — réwnowartosé do-
konanych odpiséw na rachunek bankowy Fundu-
szu w wysokosci okreslonej w art. 5, na zasadach
okreslonych w art. 6 ust. 2,

3) zaktad pracy® — jednostke organizacyjng okreslo-
ng w art. 3 Kodeksu pracy,

4)8 zaktadowe obiekty socjalne — osrodki wczasowe
i kolonijne, domy wypoczynkowe, sanatoria, ogro-
dy dziatkowe, obiekty sportowo-rekreacyjne, ztob-
ki i przedszkola oraz obiekty stuzace dziatalnosci
kulturalnej,

5) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu —
pracownikow i ich rodziny, emerytdw i rencistow —
bytych pracownikéw i ich rodziny oraz inne osoby,
ktorym zaktad pracy przyznat prawo korzystania ze
$wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,

6) podmiot gospodarczy — osobe fizyczng, osobe
prawnga, a takze jednostke organizacyjng nie posia-
dajaca osobowosci prawnej, jezeli przedmiot jej
dziatania obejmuje prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej.

3 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy wymienio-
nej w przypisie 2.

4 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy wymienio-
nej w przypisie 2.

5 Stosownie do art. 2 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110),
ilekroé w przepisach prawa pracy jest mowa o prawach i obowigzkach
zaktadu pracy lub kierownika zaktadu pracy, przepisy te stosuje sie od-
powiednio do pracodawcow w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.

6) W brzmieniu ustalonym przez art. 34 pkt 2 ustawy wymienionej w
przypisie 1.
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Rozdziat 2
Tworzenie Funduszu

Art. 3. 1. Fundusz tworzg, z zastrzezeniem art. 4, za-
kfady pracy, ktére przed dniem wejscia w Zycie ustawy
miaty obowigzek tworzenia zaktadowych funduszy so-
cjalnego i mieszkaniowego.

2. Przepis ust. 1 dotyczy rowniez zaktadow utwo-
rzonych lub przejetych w drodze przeksztatcenia przed-
sigbiorstw panstwowych.

3. Zaktady pracy, ktére przed dniem wejscia w zycie
ustawy nie byty objete przepisami o zaktadowych fun-
duszach socjalnym i mieszkaniowym, mogg tworzy¢
Fundusz na zasadach okreslonych w ustawie.

4, Zaktady pracy, o ktérych mowa w ust. 3, mogg
stosowad nizsze odpisy lub nie tworzy¢ Funduszu, nie
dtuzej jednak niz przez dwa lata od dnia wej$cia w zy-
cie ustawy.

Art. 4. 1. Uklady zbiorowe pracy mogg dowolnie
ksztattowaé wysokosé odpisu na Fundusz, moga row-
niez postanawiaé, ze Fundusz nie bedzie tworzony.

2. Po uptywie dwdch lat od dnia wejscia w zycie
ustawy zaktady pracy, ktdre nie zostaty objete uktadem
zbiorowym pracy, maja obowiazek tworzenia Fundu-
szu na zasadach okreslonych w ustawie.

Art. 5. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciet-
nej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego, z za-
strzezeniem ust. 3, 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku po-
przednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi-
to kwote wyzsza.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego
pracownika zatrudnionego w szczegodlnie ucigzliwych
warunkach pracy wynosi 50% przecietnego wynagro-
dzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2.

3a.” Wysokos$é odpisu, o ktérej mowa w ust. 3, mo-
ze byé stosowana na wszystkich pracownikéw w zakta-
dzie pracy zlokalizowanym na obszarze, na ktorym wy-
stepujg szkodliwe ucigzliwosci dla Srodowiska.

3b.” Rada Ministrow okresli, w drodze rozporza-
dzenia, obszary, na ktorych wystepuja szkodliwe ucigz-
liwosci dla srodowiska.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé
zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda za-
trudniong osobe, zaliczong do | lub 1l grupy inwalidz-
kiej.

7 Dodany przez art. 1 pkt 3 lit. a} ustawy wymienionej w przypisie 2.

5.8) Zaktady pracy sprawujace opieke socjalng nad
emerytami i rencistami, w tym takie ze zlikwidowa-
nych zakiadow pracy, mogag zwiekszy¢ Fundusz
o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renci-
ste uprawnionego do tej opieki.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumie-
niu z ogolnokrajowymi organizacjami miedzyzwiazko-
wymi oraz ogdlnokrajowymi zwigzkami zawodowymi
— reprezentatywnymi dla pracownikéw wigkszosci za-
ktadow pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, spo-
sob ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych oraz
przecietnej liczby zatrudnionych w szczegdlnie ucigzli-
wych warunkach pracy, w celu naliczania odpisu na
Fundusz.

7. Przecietne wynagrodzenie miesigczne, o ktérym
mowa w ust. 2, ogtasza Prezes Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” nie pézniej niz do dnia 20 lu-
tego kazdego roku.

8. Przepisow ust. 1-7 nie stosuje sie do:

1) szkdt wyzszych dziatajgcych na podstawie przepi-
sow o szkolnictwie wyzszym,

2) szkot | placowek objetych systemem os$wiaty
w stosunku do nauczycieli podlegajacych przepi-
som Karty Nauczyciela.

8a.9 W zaktadzie pracy odpisy i zwiekszenia, o kté-
rych mowa w art. 5, 13 i 14, tworzg jeden Fundusz.

Art. 6.9 1. Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mo-
wa w art. 4 i 5, obcigzajg koszty dziatainosci zakta-
du pracy.

2. Réwnowartos¢ dokonanych odpisow i zwiek-
szen naliczonych zgodnie z art. 5 na dany rok kalenda-
rzowy kierownik zaktadu pracy przekazuje na rachu-
nek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 wrze-
$nia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja
tego roku przekazuje kwote stanowiagca co najmniej
75% réwnowartosci odpisow, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 1-3.

3. W zaktadzie pracy rozpoczynajacym dziatal-
nosc¢ w roku kalendarzowym réwnowartos¢ odpisow
i zwiekszen, o ktérych mowa w art. 5, za ten rok ka-
lendarzowy kierownik zaktadu pracy przekazuje na
rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia
31 grudnia, z tym ze w terminie 3 miesiecy liczac od
konca miesigca, w ktorym rozpoczat dziatalnosé,
przekazuje kwote stanowiacg co najmniej 75% rocz-
nego odpisu podstawowego, o ktdrym mowa
w art. 5 ust. 1-3.

Art. 7. 1. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

8 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. b} ustawy wymienio-
nej w przypisie 2.

9 Dodany przez art. 1 pkt 3 fit. ¢) ustawy wymienionej w przypisie 2.

19 W hrzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy wymienionej w
przypisie 2.
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1) wptywy z optat pobieranych od osoéb i jednostek
organizacyjnych — korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) nie wykorzystane srodki zaktadowego funduszu
nagréd w jednostkach sfery budzetowej,

4) odsetki od srodkéw Funduszu,

5) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych
na cele mieszkaniowe,

6) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych fundu-
szy socjalnego i mieszkaniowego,

7)) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwida-
c¢ji srodkéw trwatych stuzgcych dziatalnosci socjal-
nej zaktadu pracy, w czesci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiek-
tow socjalnych,

8)" przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktado-
wych domow i lokali mieszkalnych,

9) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

1a.1? Za przychod ze sprzedazy lub likwidaciji, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt 7 i 8, uwaza sie przychod ze
sprzedazy lub likwidacji pomniejszony o koszty tej
sprzedazy lub likwidaciji.

2. Zwigkszenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7. 8,
nie dotycza zaktadéw pracy postawionych w stan
upadiosci lub likwidowanych przedsiebiorstw pan-
stwowych, z wytgczeniem likwidacji w celu prywaty-
zacji.

3. W przypadku likwidacji przedsigbiorstwa pan-
stwowego, w celu wniesienia przedsiebiorstwa lub je-
go zorganizowanej czesci do spotki zgodnie z przepisa-
mi o prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych, Fun-
dusze podmiotoéw przejmujgcych mienie przedsiebior-
stwa zwigksza sie odpowiednio o srodki Funduszu Ii-
kwidowanego przedsiebiorstwa.

4. Podmioty gospodarcze moga dodatkowo zwigk-
sza¢ srodki Funduszu z zysku netto do podziatu, a spot-
dzielnie — z nadwyzki bilansowej.

Art. 8. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen
oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sig od sy-
tuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby upraw-
nionej do korzystania z Funduszu.

2. Zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na po-
szczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz za-
sady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finanso-
wanych z Funduszu, z uwzglednieniem ust. 1, okresla
kierownik zaktadu pracy w regulaminie uzgodnionym

" W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 lit. a} ustawy wymienio-
nej w przypisie 2.
12 Dodany przez art. 1 pkt 5 lit. b) ustawy wymienionej w przypisie 2.

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. W zakia-
dach pracy, w ktorych nie dziatajg zaktadowe organiza-
cje zwigzkowe, regulamin uzgadnia sie z pracownikiem
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intere-
sow.

3.3 Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo
wystgpienia do sadu pracy z roszczeniem o zwrot Fun-
duszowi srodkéw wydatkowanych niezgodnie z przepi-
sami ustawy lub o przekazanie naleznych srodkéw na
Fundusz.

Art. 9. 1. Zaktady pracy mogg prowadzié wspéi-
ng dziatalnosc socjalng na warunkach okreslonych
W umowie. :

2.15 Zawarcie umowy o prowadzeniu wspdinej
dziatalnosci socjalnej wymaga uprzedniej zgody
wszystkich organizacji zwigzkowych dziatajgcych w za-
ktadach pracy zamierzajgcych prowadzié wspdlna dzia-
tainosc socjalna. W przypadku braku zgody wszystkich
organizac)i zwigzkowych umowa moze zostaé zawarta
za zgodg tych organizacji zwigzkowych, ktore zrzeszajg
co najmniej potowe pracownikéw w kazdym z zakta-
déw pracy zamierzajgcych zawrzeé umowe o wspdlnej
dziatalnosci socjalne;j.

3.9 Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla
w szczegolnosci przedmiot wspoélnej dziatalnosci, za-
sady jej prowadzenia, sposob rozliczen oraz tryb wypo-
wiedzenia i rozwigzania umowy. Umowa moze takie
okreslaé¢ warunki odstgpienia od jej stosowania oraz
odpowiedzialnosé stron z tego tytutu.

Art. 10. Srodkami Funduszu administruje kierow-
nik zaktadu pracy.

Art. 11. Srodki Funduszu nie wykorzystane w da-
nym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

Art. 12. 1.9 Srodki Funduszu sa gromadzone na
odrebnym rachunku bankowym.

2.1 Srodki Funduszu nie podlegajag egzekuciji,
z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest prowadzo-
na w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

Art. 12a.'® 1. Kto, kierujac zaktadem pracy lub be-
dac odpowiedzialnym za wykonywanie przepiséw
ustawy, nie wykonuje przepisow ustawy albo podej-
muje dziatania niezgodne z przepisami ustawy, podle-
ga karze grzywny.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, wszczy-
najg postegpowanie i orzekajg inspektorzy pracy.
W sprawach tych stosuje sie przepisy art. 284-290 Ko-
deksu pracy.

13 Dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy wymienionej w przypisie 2.

14 Zgodnie z oznaczeniem ustalonym przez art. 1 pkt 7 ustawy
wymienionej w przypisie 2.

S Dodany przez'art. 1 pkt 7 ustawy wymienionej w przypisie 2.

16) Zgadnie z oznaczeniem ustalonym przez art. 1 pkt 8 ustawy
wymienionej w przypisie 2.

17) Dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy wymienionej w przypisie 2.

'8 Dodany przez art. 1 pkt 9 ustawy wymienionej w przypisie 2.
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Zmiany w przepisach obowiazujacych
oraz przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 13. (pominiety'?).

Art. 14. (pominiety9).

Art. 15. (pominiety9)).

Art. 16. (pominiety'?),

Art. 17. (pominiety'¥).

Art. 18. (pominiety'?).

Art. 19. (pominiety'?).

Art. 20. llekro¢ w innych ustawach jest mowa o za-
ktadowym funduszu socjalnym i zaktadowym fundu-
szu mieszkaniowym, oznacza to zaktadowy fundusz

19) Zamieszczony w obwieszczeniu.

swiadczen socjalnych tworzony na zasadach okreslo-
nych w ustawie.

Art. 21. Nie wykorzystane Srodki zaktadowego fun-
duszu socjalnego i zaktadowego funduszu mieszkanio-
wego przechodza na Fundusz.

Art. 21a.29' W rolniczych spétdzielniach produkeyj-
nych i innych spotdzielniach zajmujacych sie produk-
cja rolng przepisy ustawy stosuje sie réwniez do czton-
kéw tych spétdzielni.

Art. 22. Traci moc ustawa z dnia 24 paidziernika
1986 r. o zaktadowych funduszach socjalnym i miesz-
kaniowym w jednostkach gospodarki uspotecznione;j
{Dz. U.z 1990 r. Nr 58, poz. 343, z 1991 . Nr 80, poz. 350
i z 1992 r. Nr 21, poz. 85).

Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 stycznia 1994 r,

20 Dodany przez art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. 0 zmianie ustawy
— Prawo spotdzielcze oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 90, poz. 419), ktéra weszta w zycie z dniem 26 wrzes$nia
1994 r.
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