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Zarzadzenie Nr 157/2007
Burmistrza Karczewa
z dnia 18 grudnia 2007 roku

w sprawie regulaminu kontroli instytucjonalnej jednostek organizacyjnych
Gminy Karczew.

Na podstawie art.31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 187 ustawy z dnia 30
czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104

ze zmianami) oraz na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.

o rachunkowosci (Dz.U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 ze zmianami)zarzadzam
co nastgpuje;

§1
Zatwierdzam i wprowadzam do uzytku Regulamin kontroli instytucjonalnej,
jednostek organizacyjnych Gminy Karczew w brzmieniu stanowiacym
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje pracownikow wlasciwych merytorycznie z tytutu powierzonych
im obowigzkow do zapoznania si¢ z Regulaminem i przestrzegania zawartych
W nim postanowien.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 31/2004 Burmistrza Karczewa z dnia 15 kwietnia
2004 roku w sprawie regulaminu kontroli instytucjonalnej jednostek
organizacyjnych Gminy Karczew, zmienione zarzadzeniem Nr 13/2007
Burmistrza Karczewa z dnia 1 lutego 2007r. i zarzadzeniem Nr 109/2007
Burmistrza Karczewa z dnia 13 wrzesnia 2007r. w sprawie uaktualnienia
podstawy prawnej wydania regulaminu kontroli instytucjonalnej jednostek
organizacyjnych Gminy Karczew.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zaltacznik

do zarzadzenia Nr 157/200
Burmistrza Karczewa
z dnia 18 grudnia 2007r.

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

Kontrola instytucjonalna ma na celu sprawdzenie, czy w jednostce okreslono i
wdrozono wymagane procedury, w tym procedury kontroli finansowej; czy ustalone
instrumenty i system kontroli funkcjonalnej dziatajg w sposob prawidtowy.

§ 2

Kontrola instytucjonalna sprawowana jest przez Gléwnego specjaliste d/s kontroli,
ktérego podlegtos¢ okreslona jest w Regulaminie Organizacyjnym.

§3

1. Kontrola instytucjonalna wykonywana jest w:

a) gminnych samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w tym w Urzedzie
Miejskim w Karczewie.

. Kontrole, za wyjatkiem kontroli doraznej, realizowane sq w oparciu o roczny plar
kontroli, ktorego projekt sporzadza Gtowny specjalista d/s kontroli i1 przedktada
do zatwierdzenia Burmistrzowi Karczewa. Zmiany w zatwierdzonym planie
rocznym wymagaja zgody Burmistrza Karczewa.

3. Kontrole dorazne przeprowadzane sg na polecenie Burmistrza Karczewa.

)

§6

Sprawowanie kontroli instytucjonalnej w jednostkach okreslonych w § 3 ust. 1 jest
realizacjq zadan ustawowych Burmistrza Karczewa w zakresie kontroli gminnych
samorzadowych jednostek organizacyjnych w tym kontroli finansowe;j.

Rozdzial 11
Cele, zadania, formy i kryteria oraz zasady sprawowania
kontroli instytucjonalnej

§5

1. Celem sprawowania kontroli instytucjonalnych jest wykrywanie nieprawidtlowosc
w funkcjonowaniu kontrolowanych jednostek w zakresach objgtych kontrola w
celu umozliwienia usunigcia btedoéw i usprawnienia funkcjonowania tych
jednostek. Kontrola spetnia funkcje:



a) profilaktyczng — polegajacq na zapobieganiu powstawania niekorzystnych
zjawisk,

b) instruktazowq — przez dostarczenie kontrolowanemu informacji o
obowiazujacych normach, w tym przepisach prawa szeroko rozumianego, ich
interpretacji i zasadach stosowania oraz pobudzenie do dziatan majacych na
celu uniknigcie w przysztosci btedow i nieprawidtowosci,

c) kreatywna — polegajaca na inspirowaniu dziatan w kierunku unikania w
przysztosci btedoéw i nieprawidtowosci.

. Realizacja zadan kontroli instytucjonalnej odbywa si¢ gldwnie przez badanie:

a) zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa i uregulowaniami
wewnetrznymi,

b) doboru srodkow, efektywnoscei ich wykorzystania w celu realizacji zalozonych

zadan,

c¢) prawidlowosci i efektywnosci przyjetych kierunkéw dziatania,

d) stopnia wywigzania si¢ z obowiazku okreslenia i wdrozenia procedur kontroli
finansowej i sprawnosci dzialania kontroli funkcjonalne;j,

e) majace na celu ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzajacych nieprawidlowosc,
a takze 0sob za nie odpowiedzialnych,

f) majace na celu wskazanie sposobow i srodkow umozliwiajacych usunigcie
stwierdzonych nieprawidtowosci (m. in. niegospodarnosci, naduzyc¢),

g) majace na celu dostarczenie informacji do doskonalenia zarzadzania jednostka
1 jej zasobami,

. Kontrole majq postac:

a) kontroli problemowych — polegajacych na badaniu wybranego odcinka
dziatalnosci lub wybranego zagadnienia, w szczeg6lnosci kontroli finansowej -
obejmujacej gtdéwnie kontrole przestrzegania przez kontrolowane jednostki,
procedur kontroli finansowej dotyczacej proceséw zwiazanych z gromadzeniem
i rozdysponowaniem $rodkow publicznych oraz gospodarowaniem mieniem
1 sprawdzenie skutecznosci kontroli funkcjonalne;.

b) kontroli doraznej — polegajacej na badaniu, zwigzanych z biezaca dziatalnoscia
jednostki wybranych operacji, czynnosci i odpowiadajacych im dokumentow
1 procedur. Kontrola ta moze by¢ przeprowadzona w trybie uproszczonego
postgpowania kontrolnego zakonczonego sprawozdaniem,

¢) kontroli sprawdzajacych — polegajacych na sprawdzeniu realizacji wystapien
pokontrolnych, wydanych w wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci podczas
wczesnie] przeprowadzonych kontroli.

§6

Podstawowymi kryteriami realizacji kontroli instytucjonalnej sa:

a) poprawno$¢ organizacyjna jednostki z punktu widzenia realizowanych celow

( sprawnos¢, prawidlowosé i efektywnos¢ przyjetych rozwigzan organizacyjnych
i kierunkow dzialania, a takze doboru srodkéw w celu wykonania zatozonych
zadan),



b) legalnos¢ — zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami ustawowymi i normami,
zawartymi w obowigzujacych w jednostce przepisach wewnetrznych,

¢) gospodarnos¢ — gospodarowanie aktywami jednostki, ktore umozliwia uzyskanie
przy najnizszych naktadach optymalnych efektow,

d) celowos$¢ — zwiazek podejmowanych dziatan z zadaniami statutowymi jednostki;
sprawdzenie, czy srodki finansowe zostaly wydatkowane zgodnie z ustalonym
przeznaczeniem, okreslonym w planie finansowym,

e) rzetelnos¢ — zgodnos¢ dokumentacji ze stanem faktycznym.

57

Ogolne zasady sprawowania kontroli instytucjonalnej.

—

. Zadania kontrolne wykonywane sg przez Gtoéwnego specjaliste¢ d/s kontroli.
2. Na wniosek Burmistrza Karczewa w zespole kontrolnym moze uczestniczy¢:
a) na zasadzie oddelegowania pracownik innej komoérki organizacyjnej Urzedu,
b) wlasciwy rzeczoznawca.
3. Podstawa przeprowadzenia kontroli instytucjonalnej jest:
a) upowaznienie imienne wystawione przez Burmistrza Karczewa,
b) zakres kontroli zatwierdzony przez Burmistrza Karczewa.

4. Czynnosci kontrolne przeprowadza si¢ w godzinach pracy obowigzujacej w
kontrolowanej jednostce.

5. W przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, kontrola moze by¢
przeprowadzona poza godzinami pracy, na wniosek kontrolujgcego i po wydaniu
stosownych polecen przez kierownika kontrolowanej jednostki.

6. Kontrolujacy dokonuje ustalen na podstawie dowodow, w szczegolnosci
dokumentow, ewidencji i sprawozdawczosci, ogledzin, zeznan swiadkow, opinii
biegtych, szkicow, zdje¢ fotograficznych jak rowniez pisemnych wyjasnien i
oswiadczen.

7. Przekazanie dowodow rzeczowych powinno by¢ opisane w protokole i odbywac
si¢ w obecnosci 0s6b odpowiedzialnych za kontrolowany zakres. Dowod
rzeczowy powinien by¢ zaopatrzony przez przedstawicieli jednostki
kontrolowanej i kontrolujacego w trwate cechy i znaki uniemozliwiajace
zastapienie go innym.

8. Przy ogledzinach magazyndow i kontroli kasy jest niezbedna obecnos¢ osoby
odpowiedzialnej za kontrolowany zakres, a w razie jej nieobecnosci komisji
powotanej przez kierownika jednostki kontrolowanej; z ogledzin sporzadza sig
protokol, ktéry podpisujg obecne osoby.

9. Ustalenia kontroli opisuje si¢ w protokole koncowym, ktory powinien okresla¢

fakty stanowiace podstawe do oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej w

badanym okresie, a w szczego6lnosci konkretne nieprawidtowosci i uchybienia, ich

przyczyny i skutki oraz osoby odpowiedzialne, jak rowniez moze wskazywac na
osiagnigcia i przyktady godne upowszechnienia oraz osoby, ktore si¢ przyczynity
do nich w sposéb szczegdlny. Protokot powinien zawiera¢ ponadto:



3) datg¢ rozpoczecia 1 zakonczenia kontroli, z wymienieniem ewentualnych przerw
w kontroli,

4) imiona i nazwiska osob kontrolujacych oraz daty i numery upowaznien do
przeprowadzenia kontroli,

5) okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola,

6) imi¢ i nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej i okres jego zatrudnienia w
tej jednostce,

7) wzmianke o sporzadzonych protokotach dodatkowych, odpisach i wyciagach,
zabezpieczonych dowodach itp.,

8) wskazanie podstaw prawnych dokonanych ustalen,

9) spis zalacznikow stanowiacych integralng czgs¢ protokotu,

10)pouczenie o prawie, sposobie i terminie zgltoszenia zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole kontroli oraz o prawie odmowy podpisania protokotu,

11)dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu,

12)adnotacj¢ o wpisie do rejestru kontroli w kontrolowanej jednostce,

13)podpisy strony kontrolujacej i kontrolowanej a w przypadku ewentualne;j
odmowy podpisania protokotu przez strong kontrolowang — pisemne
uzasadnienie tego faktu.

10.Na podstawie utrwalonych w protokole kontroli ustalen sporzadzany jest projekt
wystgpienia pokontrolnego Burmistrza Karczewa. Wystapienie pokontrolne winno
zawiera¢ zwigzly opis wynikow, ze wskazaniem zrddet i przyczyn stwierdzonych
w toku kontroli nieprawidtowosci i uchybien oraz wskazanie kierunkow dziatan
naprawczych, termin ich realizacji i ztozenia sprawozdania Burmistrzowi
Karczewa.

11.W uzasadnionych przypadkach z kontroli moze by¢ sporzadzane tylko
sprawozdanie. Sprawozdanie przedktadane jest Burmistrzowi Karczewa i po jego
zatwierdzeniu przekazywane kontrolowanej jednostce.

12.W przypadku ujawnienia w toku kontroli okolicznosci wskazujacych na
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, projekt wniosku do Rzecznika
Dyscypliny Finanséw Publicznych sporzadza prowadzacy ten zakres kontroli.
Whniosek podpisuje Burmistrz Karczewa.

Rozdzial 111
Procedury kontroli instytucjonalnej

§8

Na planowanie kontroli sktadajg sie:

1. Przeprowadzenia analizy ryzyka w celu okreslenia obszarow najbardziej
zagrozonych wystgpowaniem nieprawidtowosci.

2. Sporzadzenie rocznego planu kontroli obejmujacego kontrole problemowe
przewidziane do realizacji w danym roku kalendarzowym.



3. Plan kontroli powinien zawierac:
a) podmioty podlegajace kontroli,
b) termin, w ktérym ma by¢ przeprowadzona kontrola

§9

Przygotowanie kontroli odbywa si¢ poprzez:

1. Uszczegotowienie zakresu kontroli.

2. Zatwierdzenie zakresu kontroli przez Burmistrza Karczewa.

3. Uzyskanie upowaznien Burmistrza Karczewa do przeprowadzenia kontroli.

4. Zawiadomienie strony kontrolowanej o wszczgciu postgpowania kontrolnego.

§ 10
Postgpowanie kontrolne
I. Obowiazki i uprawnienia strony kontrolowane;.

1. Obowiazkiem kierownika kontrolowanej jednostki jest zapewnienie
kontrolujacemu odpowiednich warunkéw do sprawnego i rzetelnego
przeprowadzenia kontroli, gtdéwnie przez:

a) przygotowanie kontrolujagcemu odpowiedniego pomieszczenia oraz
wyposazenia do przechowywania materiatéw kontrolnych,

b) udostgpnianie zadanych dokumentéw dotyczacych przedmiotu kontroli,

¢) umozliwienie dokonania oglgdzin pomieszczen, urzadzen i dokumentacji,

d) zobowigzanie pracownikow do udzielenia wyjasnien, sporzadzania
uwierzytelnionych odpiséw, wyciaggdéw oraz zapewnienie terminowosci
realizacji tych zadan.

e) sktadanie na biezaco wyjasnien, o ktore wystapi kontrolujacy lub z wiasnej
inicjatywy.

2. Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje prawo zgloszenia
kontrolujacym, w terminie okreslonym w procedurach koncowych (§ 12 ust. 4 —
6 procedur koncowych kontroli) umotywowanych zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

3. Kierujacy kontrolowang jednostka w chwili uzyskania wiedzy o
okoliczno$ciach wskazujacych na popelnienie przestgpstwa zobowigzany
jest do:

a) zabezpieczenia dalszych dokumentow mogacych mie¢ zwiazek ze
stwierdzonymi okolicznosciami,

b) wszczgcia postgpowania majacego na celu ustalenie przyczyn i okolicznosci
ujawnionych faktow,

¢) podjecia dziatan zapobiegawczych.



II.

4. Do obowiazkéw pracownikoéw kontrolowanej jednostki w trakcie trwania
kontroli nalezy:

a) uczestniczenie w niezbednym zakresie w czynnosciach kontrolnych,

b) przygotowanie na wniosek kontrolujacego niezbednych zestawien i obliczen
opartych na dokumentach, a takze kserokopii dokumentow, dotyczacych
przedmiotu kontroli,

¢) udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu
kontroli, w wyznaczonych terminach,

d) uwierzytelnianie odpisow i kserokopii dokumentow.

5. Kontrolowani pracownicy w sprawach bedacych przedmiotem kontroli, moga
z wlasnej inicjatywy ztozy¢ kontrolujgcemu pisemne lub ustne wyjasnienie.
Ze ztozonych wyjasnien kontrolujacy sporzadza protokot, ktory winien by¢
podpisany przez kontrolujacego i kontrolowanego.

Obowiazki i prawa kontrolujacego.

1. Uzgodnienie zasad organizacyjnych i przebiegu czynnosci kontrolnych,
okreslenia biezacych kontaktow i wskazania przez strone kontrolowana
odpowiedzialnych pracownikow za kontrolowane odcinki dziatalnosci.

2. Kontrolujacy ma prawo do:

a) wolnego wstepu do pomieszczen i obiektow jednostki kontrolowanej,

z wyjatkiem pomieszczen, do ktdrych maja zastosowanie przepisy o
informacjach tajnych i niejawnych — do ktorych wstep uzalezniony jest od
posiadanych uprawnien,

b) wgladu, z zachowaniem zasad ochrony dobr osobistych, do urzadzen
ewidencyjnych, planéw, sprawozdan, analiz oraz wszelkich dokumentow
dotyczacych przedmiotu kontroli, a takze sporzadzania odpisow i wyciagow
z tych dokumentow,

c) kontrolujacy moze sporzadza¢ lub zlecaé jednostce kontrolowanej sporzadzenie
niezbgdnych do kontroli odpisow oraz wyciggdéw z dokumentow, jak rowniez
zestawien 1 obliczen opartych na dokumentach,

d) przeprowadzenia ogledzin stanu faktycznego dotyczacego przedmiotu kontroli.

3. Kontrolujacy zobowiazany jest do systematycznego dokumentowania ustalen
dokonanych w trakcie czynnosci kontrolnych gtownie przez:

a) gromadzenie odpisow dokumentow potwierdzajacych ustalenia kontroli,

b) biezace sprawdzanie i odnoszenie si¢ do wyjasnien sktadanych przez
kontrolowanych,

¢) biezace precyzowanie zarzutow i wskazywanie na nieprawidtowosci a po
zapoznaniu z nimi kontrolowanych ujmowanie systematycznie w protokole
kontroli.

4. W przypadku stwierdzenia okolicznosci wskazujacych na popetnienie
przestgpstwa kontrolujacy dany wycinek dziatalnosci jest zobowigzany:

a) zabezpieczy¢ uzyskane materiaty zrodtowe, mogace potwierdzic te
okolicznosci,

b) sprecyzowac zakres czynow noszacych cechy przestepstwa w formie pisemne;j
i przedtozy¢ Burmistrzowi Karczewa.
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Rozdzial IV
Procedury koncowe kontroli

§11

. Sporzadzenie protokotu kontroli przez prowadzacego dany zakres kontroli.
. Przeprowadzenie w uzgodnieniu z Kierownikiem kontrolowanej jednostki narady

pokontrolne;j.

. Przedstawienie protokotu kontroli Kierownikowi kontrolowanej jednostki.
. Zapoznanie si¢ kontrolowanego z ustaleniami zawartymi w protokole kontroli

1 podpisanie protokotu w terminie 7 dni od daty jego otrzymania po
wezesniejszym wyczerpaniu uprawnien wskazanych w protokole kontroli.

. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole kontroli, zgtaszane przez

Kierownika kontrolowanej jednostki sa poddawane analizie przez kontrolujacego.
Kontrolujacy przeprowadza dodatkowe czynnosci kontrolne, jezeli z analizy
zastrzezen wynika potrzeba ich podjecia.

. Fakt braku uwzglednienia uwag przez kontrolujacego oraz odmowa podpisania

protokotu przez kierujacego kontrolowana jednostka — nie wstrzymuje dalszego
toku postgpowania tj. przygotowania projektu wystapienia pokontrolnego
Burmistrza Karczewa.

. Kontrolujacy na podstawie wynikow kontroli i wnioskow z narady pokontrolnej

opracowuje wstepny projekt zalecen i wnioskow pokontrolnych i przedstawia go
Burmistrzowi Karczewa.

. Burmistrz w oparciu o projekt, o ktorym mowa w ust. 7, podejmuje decyzj¢ o

wydaniu wystgpienia pokontrolnego. Kontrolujacy w tresci wystapienia formutuje
konkretne zalecenia, zobowigzujace do podjecia dziatan zmierzajacych do
usunigcia nieprawidtowosci. Wyznacza termin przystania informacji o sposobie
wykonania zalecen.

Wystapienie pokontrolne, o ktorym mowa w ust. 8, winno zawiera¢ zwigzty opis,
stwierdzonych w toku kontroli nieprawidlowosci.

10.0soba odpowiedzialna za dany obszar podejmuje stosowne dziatania korekcyjne,

dziatania korekcyjne w tym zakresie sq dokumentowane zgodnie z zasadami
odnoszacymi si¢ do kontroli.

11.W terminie 30 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego, kierownik

jednostki kontrolowanej winien powiadomi¢ Burmistrza o realizacji

poszczegdlnych zalecen zawartych w wystapieniu pokontrolnym, w tym o ich
wykonaniu, o stopniu realizacji polecen bedacych w toku realizacji. W wypadku
nie zrealizowania polecen — podaé¢ konkretne powody, uniemozliwiajace ich
zrealizowanie.

12.W zakresie eliminacji przyczyn rzeczywistych niezgodnosci oraz innych

niepozadanych sytuacji nalezy stosowa¢ obowiazujaca procedurg.

13.Wykonanie zalecen pokontrolnych winno by¢ egzekwowane i podlega¢ kontroli

sprawdzajacej dla ustalenia;




1) stopnia realizacji zalecen i wnioskow pokontrolnych,

2) rzetelnosci odpowiedzi na polecenia pokontrolne,

3) zmiany zakwestionowanego, w trakcie kontroli stanu faktycznego w kierunku
stanu pozadanego.

14.0gdlne zasady i tryb przeprowadzania kontroli, okreslone w niniejszym

L.

S

regulaminie, odnosza si¢ rowniez do kontroli wymienionej w ust. 13.

Rozdzial V
Przepisy szczegélne w zakresie kontroli jednostek organizacyjnych

§13

Stosownie do wymogow zawartych w przepisach art. 187 ustawy o finansach
publicznych, Burmistrz kontroluje przestrzeganie przez podlegte samorzadowe
jednostki organizacyjne procedur kontroli oraz zaciggania zobowiazan
finansowych i dokonywania wydatkow.

. Samorzadowe jednostki organizacyjne, podlegaja kontroli na zasadach

przewidzianych w niniejszym regulaminie, tj;

1) kontroli kompleksowej nie rzadziej niz raz na 5 lat,
2) problemowej w zakresie wydatkoéw kazdego roku,
3) sprawdzajacej stosownie do potrzeb.

. Od zasady wyrazonej w ust. 1) mozna odstapi¢, jezeli kontrole problemowe i

dorazne przeprowadzone w jednostce w ciggu 5 lat, objety tacznie podstawowsa
dziatalnos¢ jednostki.

. Kontrolg problemowg nalezy obja¢ w kazdym roku co najmniej 5% wydatkow.
. Kontrolg nalezy przeprowadza¢ we wszystkich jednostkach organizacyjnych

powiazanych z budzetem dla ustalenia;

1) stanu faktycznego dziatalnosci kontrolowanej jednostki organizacyjnej w
zakresie umozliwiajacym dokonanie oceny tej dziatalnosci,

2) realizacji obowiazku opracowania pisemnych procedur kontroli wewnetrznej,
przewidzianego w art. 47 ust. 3 ustawy o finansach publicznych,

3) przestrzegania realizacji ustalonych procedur kontroli wewngtrznej oraz zasad
wstgpnej oceny celowosci poniesionych wydatkow, o ktérych mowa w art. 47
ust. 2 1 3 ustawy o finansach publicznych.

§ 14

. Do udzialu w czynnosciach kontrolnych mogg by¢ wiaczeni pracownicy innych

komorek organizacyjnych jednostki.

. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, kierownik jednostki

moze powotaé rzeczoznawce.

. Jezeli w toku kontroli okaze si¢ potrzebne zbadanie zagadnien nalezacych do

wlasciwosci rzeczowej organu kontroli specjalistycznej, kontrolujacy moze
zwroci¢ si¢ do tego organu o udziat w czynnosciach kontrolnych.



§15

1. Kontrolujacy jest uprawniony do wstepu oraz poruszania si¢ na terenie jednostki
kontrolowanej na podstawie dokumentdw, za okazaniem upowaznienia, bez
potrzeby uzyskiwania przepustki oraz nie podlega rewizji osobistej, przewidzianej
w wewnetrznym regulaminie jednostki kontrolowane;.

2. Kontrolujacy podlega przepisom o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
przepisom o postgpowaniu z wiadomosciami zawierajacymi tajemnice panstwowsg
1 shuzbowa, obowigzujagcymi w jednostce kontrolowane;j.

Rozdzial VI
Uproszczone postegpowanie kontrolne

§16

1. Uproszczone postgpowanie kontrolne moze by¢ stosowane w razie potrzeby:
1) przeprowadzenia doraznych kontroli w celu sporzadzenia odpowiedniej
informacji dla organéw administracji samorzadowej,
2) zbadania okreslonych spraw, wynikajacych ze skarg i wnioskow oraz listow
obywateli,
3) przeprowadzenia badan dokumentéw i innych materiatow, otrzymanych z
jednostek podlegajacych kontroli,
4) przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej, zwtaszcza w zakresie sprawdzenia
rzetelnosci odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne.
2. Z uproszczonego postgpowania kontrolnego sporzadza si¢ sprawozdanie. Do
sprawozdania zaltacza si¢ dowody zwigzane z jego trescia.
3. Sprawozdanie podpisuje kontrolujacy, informujac kierownika jednostki
kontrolowanej o dokonanych ustaleniach.

§ 17
Jezeli wyniki uproszczonego postepowania kontrolnego wskazujg na potrzebe

pociagnigcia okreslonych osob do odpowiedzialnosci stuzbowej, materialnej lub
karnej, sporzadzi¢ protokoét kontroli.




Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§18

1. Kontrolujacy, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci objetych upowaznieniem do
przeprowadzenia kontroli, jest zwolniony z obowigzku potwierdzania pobytu w
jednostce kontrolowanej na blankiecie polecenia wyjazdu stuzbowego.

2. Pracownicy kontroli (inspektorzy) winni byc¢ objgci systematycznym szkoleniem w
ramach doskonalenia kadr administracji samorzadowe;j.

§19

Rzeczoznawcy powotywani do udziatu w czynnosciach kontrolnych otrzymuja
wynagrodzenie wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
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