Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Oswiadczam, iz zostalem/am poinformowany/na o tym ze:

1) administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze — inspektor ds. inwestycji w Wydziale Inwestycji i Pozyskiwania
Funduszy jest Urzad Miejski w Karczewie, ul. Warszawska 28, 05-480 Karczew jako
pracodawca.

2) kontakt z administratorem bezpieczenstwa informacji jest mozliwy pod adresem:

- Urzad Miejski w Karczewie - Inspektor Ochrony Danych , ul. Warszawska 28, 05-480
Karczew
- e-mail: iodo@karczew.pl

3) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
wolne stanowisko urzednicze — inspektor ds. inwestycji w Wydziale Inwestycji i
Pozyskiwania Funduszy w Urzedzie Miejskim w Karczewie na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo do cofni¢cia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

4) dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym na wolne stanowisko urzgdnicze —inspektor
ds. inwestycji w Wydziale Inwestycji i Pozyskiwania Funduszy begda przechowywane przez
okres nie dtuzszy niz 3 lata od zakonczenia rekrutacji na powyzsze stanowisko a dane osoby
zatrudnionej bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

5) osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usunig¢cia. Whniesienie zadania usunigcia danych jest
rOwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze —
inspektor ds. inwestycji w Wydziale Inwestycji 1 Pozyskiwania Funduszy prowadzonym
przez Urzad Miejski w Karczewie. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

6) osobie, ktérej dane dotyczg przysluguje prawo wniesienia skargi do Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych za niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Jesli w przyszio$ci powotany zostanie inny organ nadzorczy, ten organ bedzie
wlasciwy do rozpatrzenia skargi, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie
zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
rekrutacji;

7) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak

jest warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie
Miejskim w Karczewie.

(Data i podpis kandydata)



