UCHWALA Nr LVI111/508/2018
RADY MIEJSKIEJ W KARCZEWIE
z dnia 21 czerwca 2018 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli szkol niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
zasad udzielania i rozmiaru obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela oraz przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz zasad rozliczania
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pozn. zm.") i art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uchwala sie,
co nastegpuje:

§ 1. Okresla sie:

1) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli: pedagogoéw, psychologow,
logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych, zgodnie z Zatacznikiem
Nr 1 do uchwaty;

2) zasady udzielania i rozmiaru obnizek dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela oraz przyznawanie zwolnien od obowigzku realizacji zajgc,
zgodnie z Zatacznikiem Nr 2 do uchwaty;

3) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego, zgodnie
z Zalacznikiem Nr 3 do uchwaly.

§ 2. Traca moc:

1) Uchwata Nr XXIII/193/2012 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 27 marca 2012 roku
w sprawie okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
szk6t niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela; okreSlenia zasad
udzielania i rozmiaru znizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela
oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela; okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rdézny w
poszczeg6lnych okresach roku szkolnego.

2) Uchwata Nr XXXVI1/338/2013 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 26 marca 2013 roku
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXIII/193/2012 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 27
marca 2012 roku w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ nauczycieli szkot niewymienionych w art, 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zasad
udzielania i rozmiaru obnizek, o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela
oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela oraz zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktoérych ustalony plan zajg¢ jest réozny w
poszczegolnych okresach roku szkolnego.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w: Dz. U. z 2018 r., poz. 1000.



3) Uchwata Nr LIV/518/2014 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 24 czerwca 2014 roku
w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXIII/193/2012 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 27
marca 2012 roku w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ nauczycieli szkot niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zasad
udzielania i rozmiaru obnizek, o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczycicla
oraz przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela oraz zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajg¢ jest rézny w
poszczegbdlnych okresach roku szkolnego.

4) Uchwata Nr 1V/22/2015 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 27 stycznia 2015 roku w
sprawie zmiany Uchwaly Nr XXIII/193/2012 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 27
marca 2012 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli szk6l niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zasad
udzielania i rozmiaru obnizek, o ktorych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela
oraz przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji zaje¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela oraz zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczy cieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w
poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§ 3. Niniejsza uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
jej na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Karczewie, a takze
w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Karczewa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego z moca obowiazujacg od 1 wrze$nia 2018 r.

Przewodniczaca Rady
Danuta Trzaskowska



UZASADNIENIE

Zmiany wprowadzone od dnia 1 stycznia 2018 r. w art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela
naktadaja na organ prowadzacy obowiazek okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin nauczycieli specjalistow takich jak: pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny oraz doradca zawodowy, ktory nie moze by¢ wigkszy niz 22 godziny.
Procedowana uchwata Rady Miejskiej w Karczewie reguluje wymiar godzin nauczycieli
specjalistow, doradcow zawodowych na terenie Gminy Karczew.

Zatacznik Nr 3 oraz Zatgcznik Nr 2 poza zmiang kolejnos$ci zapiséw w tabeli, nie ulega zmianie
w stosunku do dotychczasowej regulacji.

Przewodniczaca Rady
Danuta Trzaskowska



ZALACZNIK Nr 1

do UCHWALY Nr LVII1/508/2018
RADY MIEJSKIEJ w KARCZEWIE
z dnia 21 czerwca 2018 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢, prowadzacych zajgcia bezposrednio z
uczniami lub na ich rzecz okresla ponizsza tabela:

. Tygodniowy
Lp. Stanowiska obowiazkowy
wymiar
godzin
1. |Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny 99
2. |Doradca zawodowy 2
3. . . L
Nauczyciele przedszkoli w grupach taczonych dzieci 22
szescioletnich i pigcioletnich w przypadku, gdy grupa dzieci
szescioletnich jest rownoliczna lub wigksza od grupy dzieci
iecioletnich
4.
25
Nauczyciele przedszkoli w grupach tagczonych dzieci
sze$cioletnich i piecioletnich w przypadku, gdy grupa dzieci
pigcioletnich jest wigksza od grupy dzieci szescioletnich

Przewodniczaca Rady
Danuta Trzaskowska



ZALACZNIK Nr 2

do UCHWALY Nr LVII1/508/2018
RADY MIEJSKIEJ w KARCZEWIE
z dnia 21 czerwca 2018 r.

1) Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jak
W ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy
wymiar zajeé
1. | Dyrektor szkoty, przedszkola, zespotu szkoét kazdego typu
liczacego:
- 5-6 oddziatow, 11
- 7-9 oddziatow, 8
- 10 - 13 oddziatow, 7
- 14 - 16 oddziatow, 6
- 17 i wigcej oddziatow. 5
2. | Wicedyrektor szkoty, (zespotu szkot) kazdego typu liczacego:
- 12 - 16 oddziatow,
- 17 i wigcej oddziatow. 10
8
3. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,
liczacego:
- 4 -5 oddziatow, 10
- 6 iwiecej oddzialow. 8
4. | Wicedyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,
liczacego:
- 6 wiecej oddziatow. 10
5. | Kierownik $wietlicy szkolnej liczace;j:
- od 30 — 80 wychowankow, 15
- powyzej 81 wychowankow. 14
6. | Kierownik szkolenia praktycznego 12

2) Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ ma zastosowanie od
pierwszego dnia objecia stanowiska - w stosunku do dyrektora, wicedyrektora szkoty,
przedszkola oraz nauczyciela petnigcego inne stanowiska kierownicze w szkole, przedszkolu.

3) Wymiar zaje¢ ustalony w ust. 1 odnosi sie rowniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze =~ w  zastgpstwie  nauczycieli, ktérym  powierzono te  stanowiska,
z tym, ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym zlecono im zastepstwo.

4) Nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, mogg by¢ zobowigzani do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia wylgcznie w
sytuacji, gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji planu nauczania w jednym oddziale, a
za zgoda organu prowadzacego szkole w sytuacji, gdy istnieje konieczno$¢ zapewnienia
realizacji ramowego planu nauczania w wigcej niz jednym oddziale, w liczbie nie
przekraczajacej 5 godzin.

Przewodniczaca Rady
Danuta Trzaskowska
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ZALACZNIK Nr 3

do UCHWALY Nr LVII1/508/2018
RADY MIEJSKIEJ w KARCZEWIE
z dnia 21 czerwca 2018 r.

Zasady rozliczania tygodniowego wymiaru zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zajec jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktoérego plan zajg¢ wynikajacy z
planu nauczania lub organizacji pracy szkoty (placoéwki) w danym okresie roku szkolnego
nie wyczerpuje obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych lub  przekracza ten  wymiar, powinien
w innych okresach danego roku szkolnego realizowaé takg liczbe godzin zajeé
(zwickszong lub zmniejszong), aby $redni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciagu catego roku
szkolnego odpowiadal tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi godzin zajgc
okreslonemu w art. 42 ust. 3 oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela.

Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ okreSlonymi w pkt. 1) nie jest praca w godzinach
ponadwymiarowych.

Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zajg¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é -
godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony wedlug zasad ustalonych w pkt. 1).
Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w pkt. 1) tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ rozny w poszczeg6Olnych okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji
zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢ przekracza¢ 1,5 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec.

Rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego plan zaje¢, do ktérego odnosza sie
zasady pkt. 1) - 4) powinien by¢ dla kazdego nauczyciela okreslony w planie
organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rozny wymiar
zaje¢ w poszczegoOlnych okresach roku szkolnego w umowie o prace nalezy okresli¢
sredni wymiar godzin zaje¢ z calego okresu zatrudnienia.

Przewodniczaca Rady
Danuta Trzaskowska



