UCHWALA Nr XXXI1X/363/2017
RADY MIEJSKIEJ W KARCZEWIE
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Samopomocy Srodowiskowej w Karczewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym  (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn.zm.") w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23 z
pozn. zm®.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skargg na Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Samopomocy Srodowiskowej w Karczewie ztozona przez p. (...) w dniu 12 kwietnia 2017 r.
w zakresie zarzutow dotyczacych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Miejsko - Gminnego
Osrodka Samopomocy Srodowiskowej w Karczewie oraz sprawowania funkcji Kierownika
Osrodka, z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

2. Stwierdza si¢ brak wlasciwo$ci Rady Miejskiej w Karczewie do rozpatrzenia skargi
p. (...) z dnia 12 kwietnia 2017 r. w zakresie dotyczacym zarzutow stosowania w ramach
stosunku pracy mobbingu, wskazujac ze sprawa nalezy do wlasciwos$ci sadu powszechnego.

§ 2. W przypadku ponowienia przez Skarzaca skargi, bez wskazania nowych
okolicznosci, organ moze podtrzymac swoje stanowisko wyrazone w niniejszej uchwale bez
powiadamiania Skarzacej, dokonujac adnotacji w aktach sprawy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Karczewie,
zobowigzujac Przewodniczaca Rady Miejskiej w Karczewie do zawiadomienia Skarzacej

0 sposobie zalatwienia sprawy.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Rady
Danuta Trzaskowska

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 i 1948 oraz z
2017r. poz. 730 i 935.

?Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r., poz. 868; 996; 1579 i
2138 oraz z 2017 r., poz. 935.



UZASADNIENIE

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Karczewie otrzymata dnia 13-04-2017 r. skargg p. (...)
na dziatalno$é¢ Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Samopomocy Srodowiskowej w
Karczewie, zwanego dalej ,,Osrodkiem”, przekazang do rozpoznania Radzie Miejskiej przez
Burmistrza Karczewa.

W skardze P. (...) podnosi zarzut mobbingu wobec wlasnej osoby przez Kierownika MGOSS
p. (...), opisujac jednocze$nie uchybienia w =zakresie funkcjonowania Os$rodka oraz
sprawowania funkcji Kierownika Osrodka.

Komisja Rewizyjna uznala, iz nie jest przedmiotem jej kompetencji rozstrzyganie w
powyzszej sprawie i zwroécita si¢ 0 wydanie opinii prawnej.

W opinii prawnej wskazano, iz na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r
Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2016 r. poz. 23) Komisja Rewizyjna nie
jest uprawniona do rozpoznania skargi na stosowanie w ramach stosunku pracy mobbingu.
Skarga powinna by¢ rozpoznana w czgsci dot. wskazanych nieprawidtowosci w
funkcjonowaniu O$rodka oraz sprawowania funkcji Kierownika O$rodka po doprecyzowaniu
tresci skargi na podstawie § 8 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r.
W sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. z 2002 r. Nr
5, poz. 46).

Do Skarzacej zostalo wystosowane pismo wzywajace do sprecyzowania przedmiotu skargi_w
zakresie nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Osrodka oraz sprawowaniu funkcji Kierownika
Osrodka ze wskazaniem, czy Skarzaca podtrzymuje skarge w tym przedmiocie.

Pismem z dnia 29-05-2017 r. skarzaca podtrzymata skarge oraz wskazata iz:

1/ od stycznia 2017 r. tj. od momentu objecia funkcji Kierownika nie ma zapelnionych
miejsc w MGOSS- co w poprzednich latach nie miato miejsca,

2/ w miesigcu lutym przy niesprzyjajacej pogodzie(oblodzeniu) pani Kierownik
wydata polecenie wyjscia z podopiecznymi na zakupy,

3/ w obecnosci podopiecznych pani Kierownik niewtasciwie wybuchowo, agresywnie
odzywa si¢ do pracownikow .

Na okoliczno$¢ postawionych w skardze zarzutow Komisja Rewizyjna zwrdcita si¢ do
Kierownika MGOSS o wyjasnienia .

Na powyzsze otrzymata odpowiedz od Kierownika O$rodka SDS pismem z dnia 09-06-2017.

Odnosnie zmniejszenia si¢ liczy podopiecznych wyjasnita, iz aktualnie jest 23 uczestnikow
osrodka. Na dzien 01-01-2017 byto ich 24 z czego 2 osobom wygasly decyzje
administracyjne, natomiast 1 osoba zmienita miejsce zamieszkania, natomiast inne 2 osoby
zostaly przyjete do Osrodka a wigec zmniejszyta si¢ liczba o 1 osobe, tym samym budzet jest
mniejszy o 1 osobe.

Jednoczesnie jako Kierownik MGOSS podejmuje dziatania na rzecz zwickszenia liczby
uczestnikdw poprzez nawigzanie wspotpracy z innymi Osrodkami ( Szpital psychiatryczny w



Warszawie, Rodzinne Centrum Zdrowia w Swidrze) oraz rozprowadzanie ulotek, zatozenie
strony internetowej)

Pani Kierownik wyjasnita, iz nie wydawata zadnych polecen zagrazajacych bezpieczenstwu
uczestnikow Osrodka.

Pani Kierownik zaprzeczyta, iz zachowywala si¢ emocjonalnie, czy wybuchowo w stosunku
do uczestnikéw Osrodka lub pracownikow.

Komisja Rewizyjna na posiedzeniu w dniu 12-06-2017 r. wystuchata na w/w okolicznosci
pracownice MGOSS, ktéra wyjasnita, iz nowa p. Kierownik (...) wprowadzita nowe zasady
funkcjonowania Osrodka, bardziej rygorystyczne, ramowe co nie podoba si¢ niektorym
podopiecznym i niektérym pracownikom. Przyznata, iz widziala kartk¢ z poleceniem wyjscia
na zakupy przy niesprzyjajacej pogodzie i po dyskusji, okazato si¢, ze nie ma potrzeby
pilnego wyjscia po zakupy (zaplanowane do zakupu artykuly znajdowaty si¢ w Osrodku).
Kierownik wycofala si¢ z polecenia wyjscia z podopiecznymi w tym dniu.

Pracownica Os$rodka nadmienita rowniez, iz Miejsko-Gminny Osrodek Samopomocy
Srodowiskowej jest przygotowany dla 25 podopiecznych, aktualnie korzysta z pomocy 23

podopiecznych. W zwigzku z tym Os$rodek otrzymuje dotacj¢ finansowg na 23 uczestnikow.

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Karczewie po przeanalizowaniu zgromadzonych
informacji nie jest w stanie oceni¢ czy lepsze dla uczestnikow, a tym samym dla
funkcjonowania Os$rodka, jest bardziej rygorystyczne ramowe prowadzenie zajec, czy
prowadzenie Os$rodka bardziej liberalnie. Polroczny okres zarzadzania placowka przez
nowego Kierownika nie daje mozliwosci obiektywnej oceny funkcjonowania Osrodka.

Ponadto wtasciwo$¢ rady gminy do rozpoznawania skarg dotyczacych zadan lub dziatalnosci
wojta (burmistrza lub prezydenta miasta) 1 kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych
wynikajaca z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r., poz. 23), nie obejmuje swoim zakresem mozliwosci
rozpoznania skargi na stosowanie wobec pracownika mobbingu i w tym zakresie Rada
Miejska w Karczewie uznaje si¢ za niewtasciwa do rozpoznania skargi i poucza o mozliwosci
skierowania stosownego powddztwa do sadu powszechnego.

Wobec powyzszego, Komisja Rewizyjna w glosowaniu nad zasadnoscig skargi na
Kierownika O$rodka jednomyslnie 4 glosami wstrzymala si¢ od glosu .

Przewodniczaca Rady
Danuta Trzaskowska



