ZARZADZENIE NR 15/2017
BURMISTRZA KARCZEWA
z dnia 25 stycznia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w
Karczewie

Na podstawie § 4 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Karczewie,
stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia nr 28/2015 Burmistrza Karczewa z dnia 27 lutego
2015 r., zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ ,Karte Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w
Karczewie”, stanowigcg Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewngtrznemu, komodrkom
organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Karczewie, jednostkom organizacyjnym i
nadzorowanym.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Karczewa
inz. Wiadystaw Dariusz Lokietek



ZALACZNIK

do ZARZADZENIA NR 15/2017
BURMISTRZA KARCZEWA

z dnia 25 stycznia 2017 r.

Karta Audytu Wewnetrznego
w Urzedzie Miejskim w Karczewie

Karczew, styczen 2017 roku
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Rozdzial 1 - Postanowienia ogodlne

§ 1. 1 Niniejsza Karta audytu wewnetrznego w Urzegdzie Miejskim w Karczewie, zwana
dalej ,,Kartg”, okre$la cel, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia audytu wewnetrznego w Urzedzie
Miejskim w Karczewie, zwanym dale;j ,,Urzgdem”.

2. Audyt wewnetrzny w Urzedzie prowadzony jest przez audytora wewngtrznego
zatrudnionego w Urzedzie lub ustugodawce niezatrudnionego w Urzedzie, zwanego dalej
,2Audytorem”, na podstawie:

1) ustawy o finansach publicznych, zwanej dalej ,,ustawg”;

2) wilasciwego rozporzadzenia, o ktorym mowa w Ww. ustawie;
3) Regulaminu organizacyjnego Urzedu;

4) Regulaminu audytu wewngtrznego.

3. Wytyczne dla funkcjonowania audytu wewnetrznego W Urzedzie, bedace
jednoczesnie zasadami dobrej praktyki, zgodnie z International Professional Practices
Framework® (IPPF), stanowig m.in.:

1) Miedzynarodowe Standardy Praktyki Zawodowej Audytu Wewngtrznego;
2) Definicja audytu wewngtrznego oraz Kodeks etyki okre§lone przez Instytut Audytorow
Wewnetrznych.

4. Uznaje si¢ Definicj¢ audytu wewngtrznego i pojecia wynikajace ze Standardéw oraz
Kodeks etyki za obowigzujace przy prowadzeniu audytu wewnetrznego w Urzedzie.

Rozdzial 2 - Niezalezno$¢ audytu wewnetrznego
§ 2. 1. Audytor podlega bezposrednio Burmistrzowi.

2. Za zapewnienie warunkow niezbednych do niezaleznego, obiektywnego i
efektywnego prowadzenia audytu wewngetrznego, w tym organizacyjnej odrgbnosci audytora
oraz cigglosci prowadzenia audytu w Urzg¢dzie odpowiedzialny jest Burmistrz.

3. Audyt wewnetrzny w Urzedzie prowadza audytorzy wewnetrzni zatrudnieni w
Urzedzie lub audytorzy ustugodawcy, w przypadku gdy audyt prowadzi ustugodawca.

§ 3. 1. Audyt wewngetrzny W Urzedzie musi by¢ niezalezny. Za niezalezno$¢ uwaza si¢
brak okolicznosci, ktére zagrazajg bezstronnemu wykonywaniu obowigzkéw przez audyt
wewnetrzny.

2. Audyt wewnetrzny nie moze by¢ narazony na jakiekolwiek proby narzucenia
zakresu audytu, wplywania na spos6b wykonywania pracy i informowania o jej wynikach.
Rozdzial 3 - Cel audytu wewnetrznego

§ 4. 1. Audyt wewnetrzny w Urzedzie jest dziatalno$cig niezalezng i obiektywna, ktorej
celem jest wspieranie kierownika jednostki w realizacji celow strategicznych i operacyjnych.

2. Celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci dodanej
i usprawnianie funkcjonowania Gminy.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 realizowane sg poprzez systematyczng oceng
adekwatnos$ci, skutecznos$ci i1 efektywnosci kontroli zarzadczej oraz przeprowadzanie
czynnosci doradczych.

§ 5. 1. Cele, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 i 2 realizowane sa w szczegdlnosci poprzez:
1) przeglad oraz ocen¢ zarzadzania procesami w Urzedzie;
2) oceng skutecznosci | efektywnosci procesoOw w zakresie realizacji wyznaczonych celow;

! Migdzynarodowe Ramowe Zasady Praktyki Zawodowej
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3) oceng adekwatnosci i skutecznosci istniejgcych mechanizméw kontroli;

4) proponowanie usprawnien prowadzacych do optymalizacji procesow;

5) identyfikacje istotnych ryzyk i ograniczanie oddziatywania ryzyk na dziatalno$¢ Urzedu;

6) oceng skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem w Urzedzie;

7) monitorowanie realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniach z zadan zapewniajgcych
oraz wnioskow z czynnos$ci doradczych.

2. Ocena, o ktorej mowa w § 4 ust. 3 dotyczy w szczegolnosci:
1) zgodnosci prowadzonej dziatalno$ci z przepisami prawa oraz wewnetrznymi aktami
prawnymi obowigzujacymi w Urzedzie,
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;
3) wiarygodnosci sprawozdan;
4) ochrony zasobow;
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;
7) zarzadzania ryzykiem.

3. Audyt wewngtrzny, poprzez niezalezng i obiektywng ocen¢ Systemu zarzadzania
procesowego, systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli zarzadczej dostarcza
kierownikowi jednostki niezaleznej oceny prawidtlowosci i spojnosci dziatania systemow.

Rozdzial 4 - Odpowiedzialno$¢ i kompetencje audytu wewnetrznego
§ 6. 1. Audytorzy wewngtrzni muszg by¢ bezstronni i wolni od uprzedzen.

2. Od audytorow wewnetrznych oczekuje si¢:

1) prawosci;

2) obiektywizmu;

3) poufnosci;

4) kompetenc;ji;

5) postgpowania w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspolpracy i dobrych
stosunkéw z innymi audytorami;

6) nieuczestniczenia w zadaniach audytowych, ktoérych przeprowadzenie moze powodowac
konflikt interesow.

3. W przeprowadzaniu zadania zapewniajacego nie mogag uczestniczy¢ audytorzy
wewnetrzni:

1) ktorzy w okresie 1 roku przed jego rozpoczeciem wykonywali zadania objete zakresem
badania lub nadzorowali ich wykonanie;

2) ktorych matzonek, osoba, z ktorg pozostajag we wspolnym pozyciu, krewny w linii prostej
oraz w linii bocznej, powinowaty lub osoba z nim zwigzana z tytutu przysposobienia,

opieki lub kurateli, wykonuje czynnosci objete zadaniem zapewniajagcym lub sprawuje nad
nimi nadzor;

4. Ograniczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 dotyczy réwniez audytorow
wewnetrznych realizujacych czynnosci doradcze.

5. Audytor wewnetrzny musi posiada¢ wiedze, umiejetnosci i inne kompetencje
potrzebne do wykonywania swoich obowigzkéw, w zwigzku z czym zobowigzany jest do
cigglego rozwoju zawodowego.

6. Audytor wewnetrzny:

1) nie musi posiada¢ wiedzy specjalistycznej wymaganej od osob, ktorych podstawowym
obowiazkiem jest wykrywanie 1 prowadzenie dochodzen w sprawie oszustw, ale musi
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posiada¢ wystarczajacg wiedze pozwalajaca na oszacowanie ryzyka oszustwa oraz oceng
sposobu zarzadzania tym ryzykiem;

2) nie musi posiada¢ wiedzy specjalistycznej, takiej jak oczekuje si¢ od audytorow, ktoérych
podstawowym obowigzkiem jest audyt informatyczny, ale musi posiada¢ wiedzg o
podstawowych ryzykach i mechanizmach kontrolnych zwigzanych z wykorzystaniem
informatyki oraz zna¢ dostgpne wspomagane komputerowo techniki audytu.

7. Audyt wewnetrzny jako zespot musi posiadac lub zdoby¢ wiedze, umiejetnosci i inne
kompetencje niezb¢dne do wykonywania jego obowigzkow.

8. Audytor wewnetrzny musi dziata¢ z nalezytg starannosciag zawodowa,

uwzgledniajac:

1) zakres pracy niezbedny do osiggniecia celow zadania audytowego;

2) wzgledng ztozonosé, istotnos¢ oraz znaczenie spraw, do ktorych stosowane sg procedury
zapewniajace;

3) wzgledng zlozono$¢ 1 zakres prac niezbednych do osiggniecia celow czynnoSci
doradczych;

4) adekwatnosc¢ i skuteczno$¢ kontroli zarzadczej;

5) prawdopodobienstwo wystapienia istotnych btedow, oszustw lub niezgodnosci;

6) potrzeby i oczekiwania kierownika jednostki, w szczegdlnosci co do charakteru czynnosci
doradczych, terminu wykonania i sposobu informowania o wynikach;

7) koszt realizacji zadania audytowego w porownaniu z potencjalnymi korzysciami.

9. Jezeli w trakcie przeprowadzania zadania audytowego audytor wewnetrzny dostrzeze
znamiona czynow, ktore wedtug jego oceny kwalifikujg si¢ do wszczgcia postgpowania w
zakresie dyscypliny finansow publicznych, postgpowania karnego lub postgpowania w
sprawie o przestepstwo skarbowe i wykroczenie skarbowe, woéwczas ma obowigzek o tym
fakcie zawiadomi¢ niezwtocznie kierownika jednostki, zabezpieczajac jednocze$nie dowody
wskazujace na popehienie tych czyndw.

10. Dzialajac z nalezytg staranno$cig zawodowa audytor wewnetrzny musi rozwazy¢
mozliwos$¢ uzycia technik audytowych wykorzystujacych technologie informatyczne oraz
innych technik analizy danych.

Rozdzial 5 - Uprawnienia audytu wewnetrznego

§ 7. 1. Audyt wewnetrzny moze by¢ prowadzony we wszystkich komorkach
organizacyjnych Urzedu oraz innych jednostkach organizacyjnych Urzgdu, jednostkach
podlegtych i nadzorowanych.

2. Audytor wewnetrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we wszystkich obszarach
dziatalnosci Gminy;

2) ma prawo wstepu do pomieszczen oraz wgladu do wszelkich dokumentdéw, informacji i
danych oraz do innych materiatbw zwigzanych z funkcjonowaniem Gminy, w tym
utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak réwniez do sporzadzania ich kopi,
odpiséw, wyciagow, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepisOw o tajemnicy
ustawowo chronionej.

3.Audytor wewnetrzny:
1) nie jest odpowiedzialny za kontrol¢ zarzadcza w Urzedzie, ale poprzez zalecenia i wnioski
powstate w wyniku prowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga kierownika jednostki w
realizacji celow 1 zadan;
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2) nie moze przejmowaé odpowiedzialnosci, obowigzkow lub uprawnien, ktore wchodzg w
zakres zarzadzania Urzedem,

3) nie moze przyjmowac zadan, ktore wchodzg w zakres dziatalnosci operacyjnej Urzedu;

4) musi powstrzyma¢ si¢ od przejmowania jakichkolwiek obowigzkow kierownictwa
| faktycznego zarzadzania ryzykiem.

Rozdzial 6 - Program zapewnienia jakosci

§ 8. 1. Audytor odpowiada za zapewnienie wysokiej jako$ci, sprawnosci oraz
efektywnosci funkcjonowania audytu wewnetrznego zgodnie z obowigzujacym prawem.

2. Zapewnienie wysokiej jakosci odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez umozliwienie
dokonania oceny dziatalnosci audytu wewnetrznego w zakresie zgodno$ci z Definicja audytu
wewnetrznego, Standardami oraz z zasadami wynikajacymi z Kodeksu etyki.

Rozdzial 7 - Postanowienia koncowe

§ 9. Audytor wewnetrzny, CO najmniej raz na trzy lata, jest zobowigzany do przegladu
Karty oraz dokonywania jej aktualizacji w razie takiej potrzeby.

Burmistrz Karczewa
inz. Wiadystaw Dariusz Lokietek
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