BURMISTRZ
KARCZEWA

Zarzadzenie Nr 35
Burmistrza Karczewa
z dnia 27 sierpnia 2003 roku

w sprawie regulaminu konkursu na dyrektora szkoly, przedszkola

Na podstawie art. 36 a ust. 3 i 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. 0 systemie o$wiaty

(Dz. U. z 1996 1. Nr 67, poz. 329 z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Okreéla sie zasady pracy komisji konkursowej w celu wylonienia kandydata na

dyrektora szkoly, przedszkola, zwany dalej regulaminem konkursu w brzmieniu

zalacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia .
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BURMISTRZ

KARCZEWA Zatacznik
do Zarzadzenia nr 35 Burmistrza Karczewa
z dn. 27 sierpnia 2003r. w sprawie regulaminu
konkursu na dyrektora szkoly, przedszkola.

Regulamin
konkursu na dyrektora szkoty, przedszkola.

§1.
Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowiska dyrektorow
szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gming Karczew.

§3,

Postgpowanie konkursowe obejmuje :

1/ ogloszenie konkursu,

2/ powolanie Komisji Konkursowej,

3/ rozpatrzenie przez Komisj¢ Konkursowa ofert zgloszonych przez
kandydatow.

§ 3.

1. Konkurs oglasza i przeprowadza Burmistrz Karczewa na podstawie
niniejszego Regulaminu .

2. Ogloszenie o konkursie powinno okreslac:

- nazwe 1 adres szkoly, przedszkola,

- wymagane kwalifikacje kandydatow,

- termin zgloszenia wniosku o przystapieniu do konkursu 1 zlozeniu
wymaganych dokumentow,

- termin i miejsce posiedzenia Komisji Konkursowe;.

3. Ogloszenie o konkursie nalezy zamiesci¢ w prasie lokalnej oraz podac do
wiadomosci w szkole, przedszkolu, Urzedzie Miejskim w Karczewie,
Mazowieckim Kuratorium Oswiaty.

4. Przystepujacy do konkursu na dyrektora ma prawo wgladu w podstawowe
dokumenty danej szkoty, przedszkola.

§ 4.
1. Burmistrz powoluje komisje konkursowa w skladzie :
1) po trzech przedstawicieli :
a) organu prowadzacego,
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,



2) po dwoch przedstawicieli:
a) rady pedagogiczne;j,
b) rodzicow,

3) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych. W
placowkach , w ktorych nie dziataja statutowe ( zakladowe,
miedzyzaktadowe ) struktury zwiazkowe, przedstawiciele zwiazkow
zawodowych nie wchodza w sktad Komisji Konkursowe;.

2. W placowkach nowo zakladanych Burmistrz okresla odrgbnie sktad
Komisji Konkursowej.

3. Podstawa do uczestnictwa w pracach Komisji Konkursowe; przedstawicieli
Kuratorium O$wiaty, samorzadu i zwiazkow zawodowych
stanowi imienne upowaznienie wydane przez organ desygnujacy, a
przedstawicieli rady pedagogicznej i przedstawicieli rodzicow — kopie
protokotow rad.

4. W przypadku, gdy czlonkiem Komisji jest wspotmatzonek osoby
kandydujacej w konkursie lub jej krewny pierwszego stopnia w linii prostej,
powinien on — na wniosek przewodniczacego — zosta¢ wylaczony z udzialu
w pracach komisji. Miejsce wylaczonej osoby zajmie inny przedstawiciel
wlasciwego organu.

§3.
1. Kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu powinien przedstawic :

1) zyciorys z opisem pracy pedagogicznej ,

2) kwestionariusz osobowy z fotografia ,

3) dokumenty stwierdzajace wymagane kwalifikacje,

4) dobra oceng pracy z ostatnich 5 lat albo pozytywna oceng dorobku
zawodowego z ostatniego roku,

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust.1 sklada si¢ w kopercie, na ktorej nalezy
poda¢ nazwe, numer i adres szkoly, przedszkola, ktorych dotyczy konkurs
oraz imie, nazwisko, adres i ewentualnie numer telefonu kandydata.

3. Poza dokumentami okreslonymi w ust.1 kandydat zglaszajacy si¢ do
konkursu powinien ztozyé w osobnej kopercie ofert¢ wraz z koncepcja i
programem dziatania szkoly, przedszkola, w ktorych ubiega si¢ 0 stanowisko
dyrektora.

4. Koperty zawierajace dokumenty, o ktorym mowa w ust. 11 3 kandydat
zglaszajacy sie do konkursu sktada za pokwitowaniem w sekretariacie Urzgdu

Miejskiego w Karczewie, w terminie podanym w ogloszeniu o konkursie.

§ 6.



Konkurs przebiega w 2 etapach

1.Etap pierwszy :

1) sprawdzenie czy kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu spetlnia wymogi
formalne;

2) Komisja Konkursowa moze zada¢ uzupetienia dokumentow, majacych
znaczenie przy ustaleniu , czy oferta spelnia wymogi formalne;

3) kandydat, ktorego Komisja Konkursowa nie dopuscita do konkursu,
pisemnie powiadamiajac go o przyczynach tej decyzji, moze odwolac si¢

do Burmistrza Karczewa w ciagu 7 dni od daty otrzymania decyzji,
zachowujac droge stuzbowa;

4) Burmistrz Karczewa rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni od chwili jego

otrzymania. Rozstrzygnigcie Burmistrza jest ostateczne;

5) posiedzenie Komisji Konkursowej nie moze odby¢ si¢ wezesniej, niz po

rozpatrzeniu odwolania;

6) do udziatu w konkursie nie moga by¢ dopuszczeni dotychczasowi
dyrektorzy, szkot, przedszkoli, ktorzy odwolani zostali w zwiazku z
nieprawidlowa realizacja zadan zwigzanych z funkcja kierownicza w ciagu
ostatnich 2 lat, oraz nauczyciele, z ktorymi rozwiazano stosunek pracy z
powodu nie wywiazywania si¢ z obowiazkow shizbowych.

2 Etap drugi :

1) przeprowadzenie rozmow z kandydatami na temat przedstawione]
koncepcji dziatania szkoty, przedszkola oraz zainteresowan kandydata, przy
czym, kazdy z czlonkoéw komisji moze zadaé Kandydatowi dowolna liczbg
pytan;

2) Komisja Konkursowa dokonuje oceny przedstawionych przez kandydata
Propozyci.

§7.

1. Po przeprowadzeniu rozmow z kandydatami i dokonaniu oceny
przedstawionych przez nich propozycji, przewodniczacy Komisji zarzadza
tajne glosowanie. Kazdemu czlonkowi Komisji przyshuguje 1 glos.

2. Zwyciezca konkursu jest kandydat, ktory uzyskat ponad 50% wszystkich
glosow. Laczna liczba glosow jest rowna liczbie czlonkéw Komisji bioracych
udzial w posiedzeniu.

3. Obrady i werdykt Komisji Konkursowej sa wazne, jesli w posiedzeniu
uczestniczy co najmniej dwie trzecie jej skladu.

4. W przypadku, gdy w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatow nie
uzyska ponad 50% glosow, przewodniczacy Komisji zarzadza druga turg
glosowania, do ktorej przechodza dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsza
liczbe glosow. Drugiego glosowania nie zarzadza si¢, W przypadku, gdy w
konkursie bierze udzial jeden kandydat.

5. Jezeli dwaj kandydaci w drugim glosowaniu uzyskali 50% wszystkich



slosow, o wyborze kandydata, ktoremu powierzy si¢ funkcje dyrektora,
decyduje Burmistrz Karczewa.

§ 8.

1. Po zakonczeniu pracy Komisja sporzadza protokot 1 przekazuje go
Burmistrzowi Karczewa, ktory powierza kandydatowi wylonionemu w
konkursie stanowisko dyrektora, chyba, ze zachodza okolicznosci
uzasadniajace uniewaznienie konkursu lub wyjda na jaw okolicznosci
dyskwalifikujace kandydata, albo zaistnieja inne przestanki materialnoprawne
uniemozliwiajace powierzenie danej osobie funkcji dyrektora.

2. Decyzje o powierzeniu zwycigzey konkursu funkcji dyrektora szkoty,
przedszkola, Burmistrz Karczewa podejmuje w ciagu 30 dni od daty

wylonienia kandydata na dyrektora, jezeli organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, nie zglosi w ciagu 14 dni od przedstawienia kandydata na to
stanowisko umotywowanego zastrzezenia.

3. W przypadku nie powierzenia zwycigzcy konkursu funkcji dyrektora szkoty,
przedszkola, konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygnigty.

§9.
Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wyloniono kandydata, Burmistrz Karczewa powierza funkcje dyrektora
ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasiegnieciu opinii rady szkoly lub
przedszkola, rady pedagogicznej, pod warunkiem, ze organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nie zglosi w ciagu 14 dni od przedstawienia kandydata
umotywowanego zastrzezenia.
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