UCHWALA Nr V/31/2015
RADY MIEJSKIEJ W KARCZEWIE
z dnia 24 lutego 2015 roku

W sprawie przyjecia Statutu
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Karczewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2013 1., poz. 594 z pézn.zm.'), w zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. 2015. poz. 163) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Karczewie, stanowigcy Zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Karczewa.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr IX/45/2007 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 24 maja
2007 r. w sprawie przyjecia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Karczewie oraz uchwata nr VIII/45/2011 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 24 marca 2011
r. w sprawie zmian w statucie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Karczewie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczaca Rady
Danuta Trzaskowska

1zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2013 r., poz. 6451 1318 oraz Dz. U.z 2014 r.,
poz. 379 1072.



UZASADNIENIE

Przyjecie statutu Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Karczewie konieczne
jest w celu dostosowania go do obowigzujacych przepisow prawa.

Statut zostat zmieniony Uchwalg Nr V111/45/2011 Rady Miejskiej w Karczewie z dnia 24
marca 2011 r.

Osrodek realizuje swoje zadania na podstawie ustaw, ktére do 2015 r. byly kilkakrotnie
zmieniane. Zapisy w statucie nie zawieraty rowniez nowych zadan, ktére wnosity zmiany
ustaw.

Przewodniczaca Rady
Danuta Trzaskowska



ZALACZNIK

DO UCHWALY Nr V/31/2015
RADY MIEJSKIEJ W KARCZEWIE
z dnia 24 lutego 2015 roku

STATUT

MIEJSKO- GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KARCZEWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Karczewie, zwany dalej
,»Osrodkiem”, dziata w szczeg6lnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. Nr 142, poz.
594);
2) uchwaly Nr X1/86/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy Karczew z dnia 26 kwietnia 1990 r.
w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie Osrodka Pomocy Spotecznej;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 885),
4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 163),

5) innych obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych dziatania Osrodka,

6) przepisow wykonawczych do w/w ustaw i niniejszego statutu.

§ 2. Terenem dziatania O$rodka jest gmina Karczew.

§ 3. 1. Osrodek jest samorzadowa jednostka organizacyjng i budzetowa realizujaca
zadania z zakresu pomocy spotecznej.

2. Bezposredni nadzor i kontrole nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Burmistrz
Karczewa.

3. Nadzoér merytoryczny nad wykonywaniem zadan zleconych gminie z zakresu
administracji rzadowej sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

Rozdzial 11
Cele i zadania OSrodka

§ 4. 1. Osrodek wykonuje zadania zlecone gminie oraz zadania wlasne gminy zgodnie
Z przepisami prawa.
2. Celem dziatalnosci Osrodka jest:
1) wspieranie osob 1 rodzin w wysiltkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
1 umozliwiania im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;
2) doprowadzenie w miar¢ mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem;
3) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych 0sob i rodzin oraz umozliwienie
osobom 1 rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w
stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwos$ci i uprawnienia.

§ 5. 1. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym realizowanych przez

Osrodek naleza:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;



2) sporzadzanie zgodnie z art. 16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oceny
w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym, w tym
bezdomnym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych i okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

7) $wiadczenie ustug opiekunczych w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z

wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

8) udzielanie zasitkow celowych na swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym
i innym nie majacym dochodu oraz mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepisoOw o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

9) udzielanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

10) sprawianie pogrzebdéw, w tym osobom bezdomnym;

11) praca socjalna;

12) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktora rezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad

dhugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi z
matka, ojcem lub rodzenstwem;

13) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

14) dozywianie dzieci;

15) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego;

16) sporzadzanie sprawozdawczosci rowniez w formie dokumentu elektronicznego z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

17) utrzymywanie Os$rodka, w tym zapewnienie $rodkow na wynagrodzenia dla
pracownikow;

18) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu Narodowym funduszu zdrowia;
19) kierowanie do domu pomocy spolecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca w
tym domu.
2. Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez Osrodek naleza ponadto:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych specjalnych;

2) przyznawanie i1 udzielanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej 1 osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) przyznawanie pomocy w naturze.

§ 6. Zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej realizowane przez
Osrodek obejmuja w szczegdlnosci:
1) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;
2) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkoéw zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczna;



3) realizacj¢ zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwo6j specjalistycznego
wsparcia,;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktéorych mowa w art. Sa ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

6) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 7. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowe;j
wynikajgce z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z
2015 r., poz. 114), do ktorych nalezg w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw dotyczacych przyznawania $wiadczen
rodzinnych;

2) prowadzenie ewidencji ksiggowo-merytorycznej;
3) wydawanie decyzji z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;
4) przygotowywanie list wyptat $wiadczeniobiorcow 1 wyptacanie Swiadczen;

5) rejestrowanie, ewidencjonowanie i optacanie skladek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne oséb uprawnionych ustawg o swiadczeniach rodzinnych;

6) opracowywanie planéw potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o
swiadczeniach rodzinnych;

7) opracowywanie 1 przedkladanie sprawozdan z realizacji zadan okreslonych ustawa o
$wiadczeniach rodzinnych;

8) przeprowadzanie przez pracownikow socjalnych O$rodka wywiadow srodowiskowych
stwierdzajacych stan sprawowanej opieki nad osoba niepetnosprawna;

9) wspotpraca z instytucjami w zakresie $wiadczen rodzinnych.

§ 8. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowe;j
wynikajace z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunow
(Dz. U. z2014 r., poz. 567), do ktorych naleza w szczego6lnosci:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow dotyczacych przyznawania zasitkow dla
opiekunow;

2) prowadzenie ewidencji ksiggowo-merytorycznej;

3) wydawanie decyzji z zakresu ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow;

4) przygotowywanie list wyplat §wiadczeniobiorcow 1 wyptacanie Swiadczen;

5) rejestrowanie, ewidencjonowanie 1 optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne 0sob uprawnionych ustawa;

6) opracowywanie planow potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy;
7) opracowywanie i przedktadanie sprawozdan z realizacji zadan okreslonych ustawa;

8) przeprowadzanie przez pracownikow socjalnych O$rodka wywiadow Srodowiskowych
stwierdzajacych stan sprawowanej opieki nad osobg niepetnosprawna.

§ 9. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr. 1, poz. 7 ze zmianami)
dotyczace postepowania wobec dhuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
zgodnie z zakresem upowaznienia udzielonego kierownikowi Osrodka przez Burmistrza
Karczewa.



§ 10. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowe;j
wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(tj. Dz. U.z 2009 r. Nr. 1, poz. 7 z pdzn. zm.), do ktorych w szczego6lnosci nalezy:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow dotyczacych przyznawania $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego;

2) prowadzenie ewidencji ksiggowo-merytorycznej;

3) opracowywanie i wydawanie decyzji o przyznawaniu $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego;

4) przygotowywanie list wyptat i wyptacanie Swiadczen;

5) odbieranie o$wiadczen majatkowych oraz przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych u
dhuznikow alimentacyjnych;

6) prowadzenie postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych;

7) opracowywanie planow potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

8) opracowywanie i przedkladanie sprawozdan z realizacji zadan okre$lonych ustawa o
pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

9) przekazywanie i ujawnianie informacji gospodarczych o zobowigzaniu lub zobowigzaniach
dhuznikéw alimentacyjnych stosownie do ustawy o pomocy 0sobom uprawnionym do
alimentow;

10) wspotpraca z instytucjami w zakresie dotyczacym funduszu alimentacyjnego.

§ 11. Os$rodek realizuje zadania wynikajace z przepiséw ustawy z dnia 21 czerwca
2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 966 z p6zn. zm.) i ustawy z
dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 1059 z p6zn. zm.) W
zakresie:

1) przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskéw w sprawie przyznawania dodatkow
mieszkaniowych i energetycznych;

2) sprawdzanie prawidlowosci 1 kompletnosci wnioskow wraz z dokonywaniem obliczen
dodatkow;

3) opracowywanie i wydawanie decyzji o przyznawaniu dodatkow;
4) wspoélpraca z instytucjami w zakresie dotyczacym dodatkéw w szczegOlnosci ze
Spotdzielnig Mieszkaniowa w Otwocku 1 Grupa Remontowa w Karczewie.

§ 12. Osrodek realizuje zadania wynikajace z przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 149) w
zakresie organizacji prac spolecznie uzytecznych, do ktérych w szczeg6lnosci nalezy:

1) kierowanie klientow do wykonywania prac w Grupie Remontowej w Karczewie;
2) prowadzenie ewidencji ksiegowo-merytorycznej;

3) przygotowywanie list wyptat §wiadczeniobiorcow 1 wyptacanie §wiadczen;

4) opracowywanie i przedktadanie sprawozdan finansowych z realizacji zadania;

5) wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w Otwocku.

§ 13. Osrodek realizuje wykonanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii w zakresie:

1) realizacji programow profilaktycznych w placéwkach oswiatowo-wychowawczych
obejmujace programy na rzecz uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli;

2) organizacji szkolen dla przedstawicieli grup zawodowych majgcych kontakt z problemami
uzaleznien;

3) dofinasowania obozow i kolonii dla dzieci z rodzin zagrozonych chorobg alkoholowa;



4) finansowania badan przeprowadzonych przez bieglego w celu okres§lenia stopnia
uzaleznienia;

5) pomocy psychologiczno-prawnej dla osob dotknietych problemem alkoholowym,
narkomania, przemocg domow3 i innymi formami patologii zycia rodzinnego;

6) wspierania dziatalnosci §wietlic srodowiskowych;
7) wspotpracy przy opracowywaniu gminnego programu profilaktyki uzaleznien.

§ 14. Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy z zakresu ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zmianami),
do ktérych w szczeg6lnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

3) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania w rodzinie w
szczegolnosci poprzez dziatania edukacyjne shuzagce wzmocnieniu opiekunczych i
wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych;

4) zapewnienie osobom dotknietym przemocg miejsc w oSrodkach wsparcia;
5) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej zespotu interdyscyplinarnego;
6) opracowywanie 1 przedktadanie sprawozdan z realizacji zadan okre§lonych ustawa.

§ 15. Osrodek wykonuje zadania okre$lone ustawag z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 135 ze zmianami),
do ktoérych w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) organizacja i nadzor pracy asystentow rodziny;
3) tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

4) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placoéwek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa;

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkoéw do dziatania rodzin wspierajacych;

¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
5) finansowanie:

a) zatrudnienia asystentow rodziny;

b) kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych;

c) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

d) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy ponoszonych przez rodziny wspierajace;

6) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka -
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej,
lub interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;

7) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wojewodzie w wersji elektronicznej z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

8) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w  wypetlnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy;

9) realizowanie zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej wynikajacych z
rzadowych programoéw z zakresu wspierania rodziny.



§ 16. Przedmiotem dzialalnosci Osrodka sa réwniez inne zadania wynikajace z:
1) uchwatl Rady Miejskiej w Karczewie, zarzgdzen Burmistrza Karczewa;
2) innych przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci Osrodkéw Pomocy Spotecznej i
gminnych jednostek organizacyjnych.

§ 17. 1. Osrodek wspoélpracuje z organizacjami, kosciolem katolickim, innymi
ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami, stuzbg
zdrowia oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu udzielenia pomocy i doprowadzenia do
integracji osob niepetnosprawnych ze srodowiskiem.

2. Osrodek wspoltpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Otwocku.

3. Osrodek wspoélpracuje z gminng komisja rozwigzywania problemow alkoholowych.

4. Osrodek wspolpracuje ze Srodowiskowym Domem Samopomocy dla 0sob z
zaburzeniami psychicznymi.

5. Osrodek realizuje swoje zadania wspotpracujac w szczegolnosci z:

1) Mazowieckim Urzedem Wojewodzkim Wydziatem Polityki Spotecznej w Warszawie;

2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku.

§ 18. 1. Kierownik Osrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o
roszczenia alimentacyjne. W postepowaniu przed sagdem stosuje si¢ odpowiednio przepisy 0O
udziale prokuratora w postgpowaniu cywilnym.

2. Of$rodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnos$ci i stopnia niepelnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi
przepisami.

Rozdzial 111
Organizacja wewnetrzna Osrodka

§ 19. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik.

2. Kierownik odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Osrodka i reprezentuje go na
zewnatrz.

3. Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Osrodka okresla regulamin organizacyjny
Osrodka.

§ 20. 1. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Karczewa.

2. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
zatrudnionych w Osrodku pracownikow.

3. Czynnosci z zakresu prawa pracy realizuje wzgledem pracownikéw Osrodka
kierownik.

4. Zadania pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach pracy wynikaja z ich
zakresOW czynnosci.

5. Kierownik Osrodka w zakresie ustalonym przez Burmistrza zapewnia warunki
dziatania, organizacj¢ pracy i sprawne funkcjonowanie Osrodka.

6. Szczegdlowe zadania Kierownika okre§la Burmistrz w drodze ustalenia zakresu
czynnosci 1 obowigzkow.

§ 21. Kierownik Osrodka sktada radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.



§ 22. Szczegodtowe zasady dotyczace praw i obowigzkow pracownikéw Osrodka oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg przepisy o pracownikach samorzadowych wraz z aktami
wykonawczymi, ustawy o pomocy spotecznej, przepisy prawa pracy oraz regulaminu
wynagradzania pracownikow Os$rodka ustalonego przez Kierownika Osrodka.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa Osrodka

§ 23. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych w
samorzadowych jednostkach budzetowych a w szczegdlnosci w ustawach o finansach
publicznych i rachunkowosci.

2. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

§ 24. 1. Podstawa gospodarki finansowej O$rodka jest plan finansowy obejmujacy
dochody i1 wydatki okreslone i przyjete w budzecie gminy.

2. Plan finansowy okreslany jest na kazdy rok budzetowy.

§ 25. 1. Finansowanie zadan realizowanych przez O$rodek nastepuje:
1) ze §rodkow wihasnych gminy;
2) z dotacji celowych z budzetu panstwa;
3) z innych prawem dopuszczalnych zrodet.

2. Fundusze na cele pomocy spolecznej moga by¢ tworzone takze z darowizn,
spadkow, zapisdw osob fizycznych i prawnych po uzyskaniu zgody Burmistrza.

§ 26. 1. Mieniec Osrodka stanowig $rodki trwale i przedmioty nietrwate zakupione
przez Osrodek dla prowadzenia dziatalnos$ci.

2. W celu prawidlowego zarzadzania majatkiem Osrodek:
1) prowadzi wlasciwg ewidencje;
2) przeprowadza okresowa inwentaryzacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) dokonuje okresowych odpiséw umorzeniowych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 27. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego nadania.

Przewodniczaca Rady
Danuta Trzaskowska



